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1. APRESENTACAO

Produzido pela equipe de comunicagdo com a colaboracdo de outros setores na apuracao e compilacdo
das informacGes e graficos explicativos, o Relatdrio de Agdes Realizadas: Janeiro de 2019 a Junho de
2020 apresenta de forma sistémica um resumo do trabalho da atual gestdo do CRT-SP, desde a eleicao
da diretoria executiva em janeiro de 2019 até o més de junho de 2020. Durante o periodo de isolamento
social para conter o avanco da pandemia de COVID-19, as atividades continuaram sendo desenvolvidas
com os colaboradores em regime de teletrabalho, com seguranca e sem qualquer prejuizo ou desconforto
para os profissionais.

A intencdo da diretoria executiva é apresentar um material de carater informativo para conhecimento
dos dirigentes e conselheiros — no ambito regional e federal —, colaboradores, prestadores de servicos,
profissionais; enfim, de todos que, de certa forma, estdo envolvidos com o Sistema CFT/CRT.

Para facilitar a consulta, muitas informacdes e documentos citados estdo devidamente /inkados com
o site ou, diretamente, ao Portal da Transparéncia. E, ao final, é disponibilizado um glossario com a
nomenclatura de cada sigla utilizada no relatério.

Boa leitura!

2.DOINICIO DO MOVIMENTO DOS TECNICOSA
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

2.1. Preambulo Historico

Oficialmente o movimento dos técnicos teve inicio com a fundacdo da ATESP em 18 de agosto de 1979
na Escola Técnica Getulio Vargas — atual, ETEC GV — na capital paulista. Antes, porém, um movimento
desencadeado nas instituicGes de ensino técnico ja discutia e reivindicava a regulamentacdo da Lei n?
5.524/1968, que aconteceu com a edi¢do do Decreto n? 90.922 em 6 de fevereiro de 1985; e também
a criacdo de um conselho préprio para os profissionais técnicos, entdo subjugados e discriminados pelo
sistema a que faziam parte.

Agosto de 1979:inicio oficial do movimento dos técnicos com a fundagao da ATESP na Escola Técnica Getulio Vargas
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Muitos fatos transcorreram ao longo dessa trajetéria até asancao da Lein213.639 em 26 de marco de 2018,
publicada no DOU em 27 de margo de 2018, criando o CFT e os CRTs, érgdos que integram o Sistema CFT/CRT.
Finalmente, concretizou-se um objetivo de mais de quatro décadas, marcado pelo comprometimento de
profissionais que lutaram e continuam lutando por dignidade, respeito e valorizacdo perante a sociedade.

2.2. Eleicao da Diretoria Executiva

Pela Chapa 1: “Juntos por um Conselho mais
Forte”, a diretoria executiva do CRT-SP foi demo-
craticamente eleita no dia 9 de janeiro de 2019,
mediante voto direto e secreto dos técnicos regis-
trados. O resultado das elei¢Ges foi homologado
pela Deliberacdao Plendria CFT n° 008, de 18 de
janeiro de 2019.

Presidente

Técnico em Eletrotécnica Gilberto Takao Sakamoto
Vice-presidente

Técnico em Edificacdes/Mecanica José Avelino Rosa
Diretora administrativa

Técnica em Alimentos Sandra Zamboli Fontana
Diretor financeiro

Técnico em Agrimensura Pedro Carlos Valcante
Diretor de fiscalizagao e normas

Janeiro de 2019: diretoria executiva eleita pela Chapa 1: o b
“Juntos por um Conselho mais Forte” Técnico em Eletrotécnica Rubens dos Santos

Os trabalhos da diretoria executiva iniciaram imediatamente apds a eleigdo, mas impossibilitada de con-
tratar colaboradores e prestadores de servigos essenciais sem a liberagdo do CNPJ pela Receita Federal, que
aconteceu somente em margo de 2019.

2.3. Eleicao dos Conselheiros

A eleicdo dos conselheiros titulares e suplentes para compor o plendrio deliberativo do CRT-SP foi realizada
no dia 3 de abril de 2019; e a solenidade de posse aconteceu em 12 de abril, concomitantemente a realizacao
da 12 Sessdo Plenaria Extraordinaria.

3.INFRAESTRUTURA EESTRUTURACAO
DEPESSOAL

3.1. Estrutura Organizacional Provisoria

Com a Portaria n® 001/2019, o CRT-SP estabeleceu uma estrutura organizacional minima proviséria para
o desenvolvimento de funcdes administrativas e atendimento aos técnicos.
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Plenaria

Grupos de Comissées
Trabalhos Permanentes

Diretoria Executiva
Presidente

Procurador Assessorias

Gerente de Fiscalizagao

Gerente Administrativo Gerente Financeiro
e Normas

Gerente Operacional

Fevereiro de 2019: estrutura organizacional minima provisoria para atendimento aos técnicos

Com o registro valido no CNPJ iniciou-se, de fato, a estruturacgdo geral do CRT-SP com centenas de a¢des, come-
cando pelas primeiras contratagdes: 25 (vinte e cinco) cargos de contratagdo tempordaria (Portaria n® 002/2019) e
10 (dez) cargos de livre provimento e demissao (Portaria n2 003/2019).

Marco de 2019: primeiras contratacdes, temporarias e de livre provimento e demissao
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3.2. Reunides Internas e Externas

Em 2019 a diretoria executiva participou de dezenas de reunides internas e externas, com multiplos objetivos:

e 54 (cinquenta e quatro) reunides com os diretores, tendo em 50 (cinquenta) a participagao do
presidente, para discussdo, alinhamento, decisbes e deliberacdes;

o 24 (vinte e quatro) reuniGes com as geréncias e assessorias, tendo em 22 (vinte e duas) a participa-
¢do do presidente, com o objetivo de desdobrar e alinhar as metas do conselho;

e 36 (trinta e seis) reunides externas, tendo em 21 (vinte e uma) a participacdo do presidente, para
apresentar, divulgar e trazer notoriedade ao conselho;

e 39 (trinta e nove) reuniées nas Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;

e 04 (quatro) reunides no Férum dos Presidentes dos CRTs em Brasilia, com a participa¢do do presi-
dente ou do vice-presidente.

Em 2020, antes e durante o periodo de isolamento social, a diretoria executiva acompanhou atentamente as
atividades gerenciais, realizando e também participando de inUmeras reunides, a maioria em ambiente virtual:

30 (trinta) reuniGes com os diretores, sendo 12 (doze) presenciais e 18 (dezoito) virtuais;

20 (vinte) reunides com as geréncias e assessorias, sendo 08 (oito) presenciais e 12 (doze) virtuais;

03 (trés) reunides virtuais externas com a participacdo do vice-presidente, sendo 02 (duas) junto ao CFT;
01 (uma) reunido virtual com a participacao de todos os colaboradores;

10 (dez) reunides virtuais com os coordenadores das Comissdes Permanentes;

03 (trés) reunides no Férum dos Presidentes dos CRTs, sendo 01 (uma) presencial em Brasilia e 02 (duas)
virtuais, com a participacao do presidente;

o 27 (vinte e sete) reunides gerais internas, sendo 11 (onze) presenciais e 16 (dezesseis) virtuais, envol-
vendo setores especificos para tratar de assuntos relacionados a comunicacao, juridico, LGPD, PDTI, entre
outras questoes.

3.3. Portarias e Deliberacoes da Diretoria Executiva

No periodo compreendido entre fevereiro de 2019 e junho de 2020, a diretoria executiva baixou 24
(vinte e quatro) portarias em 2019 e 06 (seis) em 2020. No mesmo periodo foram 19 (dezenove)
deliberacdes, sendo 07 (sete)em 2019 e 12 em 2020. Devido aos prazos estabelecidos pelo CFT para envio
de documentos ou prestagao de contas, foram 04 (quatro) deliberagdes ad referendum. Tanto as portarias
como as deliberacées estdo disponibilizadas para consulta no Portal da Transparéncia.

3.4. Oficios

Assinados pelo presidente ou vice-presidente, em 2019 o CRT-SP encaminhou 394 (trezentos e no-
venta e quatro) oficios, versando sobre os mais diversos assuntos, desde a apresentacdo institucional
do conselho para empresas e entidades publicas e privadas, esclarecimentos a cartérios de registro de
imoveis, e encaminhamento de documentos e solicitacdes ao CFT. Em 2020, até o més de junho foram
enviados 493 (quatrocentos e noventa e trés) oficios; grande parte as prefeituras municipais, como sera
apresentado adiante.
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3.5. Nova Estrutura Organizacional

Com a intensificacdo dos servicos e aumento do numero dos profissionais e empresas, em pouco tempo
o CRT-SP teve que estabelecer uma nova estrutura organizacional, amparada pela Portaria n® 020/2019, que

revoga as disposicdes em contrario; em especial a Portaria n2 001/2019.

@ ORGANOGRAMA GERAL LEGENDA
S PO D AL Lei n2 13.639/2018 - CRT-5P / PLENARIO DELIB / DIRETORIA EXEC
Art.12 | -
CRT-SP -
Artigo 92 [
B svrenvisio

N 2
PLENARIO i ! DIRETORIA
| _prumo |

N e
Art. 10

§ 12 |Art. 92
Art. 11

COMISSOES GRUPOS DE COMISSOES PROCURADORIA

ESPECIAIS TRABALHO PERMANENTES

i - ASSESSORIA

AUDITORIA INTERNA

3
EXercicio

ATRIBUIOES

PROFISSIONAIS. PROBSSIONAL

Enica
PROFISSIONAL LD

TOMADA DE
CONTASE
ORGAMENTO .
GERENCIA
GERAL
GERENCIA GERENCIA
> rneaico

DE EXERCICIO
PROFISSIONAL ESTRATEGICO

NORMAS

Dezembro de 2019: nova estrutura organizacional para atendimento aos técnicos

GERENCIA
DE FISCALIZAGAO E

Ap0ds o uso provisorio, mediante Ioc'agéo., das insta- S; E’@ S o jz v
lacGes do SINTEC-SP, a partir de 13 de janeiro de 2020 gy S ;;;: Q e R
. . - Centro do Professorado X
o CRT-SP transferiu-se para um novo endereco no Bair- «E : :%;: 3 . e
. , . ~ Ej 3 b4 Liberdd
ro da Liberdade, local de facil acesso ao lado do metr6 | &, 7 5§ =w .
S30 Joaquim, equipado e adaptado para atender os g | 1) =L 8]/ Qe
técnicos com comodidade, seguranca e praticidade. EZ a i AT H CRT-SP
_; j j : = (,m»‘,()ﬂ/\f’f\o W é 5
~ s@o Joaquim[]) -

@ Kyokushin Liberdade

Janeiro de 2020: mudanca para a nova sede
na Avenida da Liberdade, 1000 - 162 andar

3.6. Geréncia de Exercicio Profissional

3.6.1. Resumo das Atividades

Responsavel pelo atendimento, registro de profissionais e empresas, e suporte para emissdo de documentos,
a geréncia de exercicio profissional (Portaria n2 005/2019, alterada pela Portaria n® 024/2019) tem realizado um
trabalho bastante efetivo, com os resultados superando as estimativas. Foram emitidos 104.997 (cento e
quatro mil novecentos e noventa e sete) TRTs em 2019 e 46.315 (quarenta e seis mil trezentos e quinze) até
junho de 2020, perfazendo um total de 151.312 (cento e cinquenta e um mil trezentos e doze).

Quanto aos profissionais, foram 4,552 (quatro mil quinhentos e cinquenta e dois) registros em 2019 e
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1.949 (mil novecentos e quarenta e nove) até junho de 2020, perfazendo um total de 6.501 (seis mil
quinhentos e um) novos registros. No acumulado, somavam-se 113.626 (cento e treze mil seiscentos e vinte
e seis) técnicos registrados no CRT-SP. Em relacdo as empresas, os numeros indicam 1.793 (mil setecentos e
noventa e trés) registros em 2019, e 335 (trezentos e trinta e cinco) até junho de 2020, totalizando 2.418 (dois
mil quatrocentos e dezoito) registros.

Mensalmente o setor recebe centenas de ligagdes e e-mails, mantendo os colaboradores devidamente
preparados e orientados para auxiliar e esclarecer quaisquer duividas advindas dos técnicos.

GERENCIA DE EXERCICIO PROFISSIONAL
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Junho de 2020: relatério acumulativo da geréncia de exercicio profissional, com ntimeros de profissionais registrados e TRTs emitidos
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3.6.2. Otimizacao do Atendimento

No més de junho de 2019 o CRT-SP implantou o VolP, moderno l\
sistema de telefonia para tornar o atendimento mais agil e eficiente,
com reducdo do custo das tarifas em relacdo as cobradas pela tele- ¢
fonia convencional. §

Junho de 2019: VoIP, moderno sistema de telefonia para
atender os técnicos com mais rapidez e praticidade

Apds ampla discussao no Férum dos Presidentes dos CRTs, em fevereiro de 2020 foi lan¢ado
o aplicativo e-Técnico, disponivel nas plataformas digitais Android e iOS, que gradativamen-
te vem sendo melhorado para

equacionar as demandas dos |
: profissionais com registro ativo —
FET/CDT no Sistema CFT/CRT. il f[:m__ S
” Em face ao crescimento do _m_ ,
. CRT-SP, houve necessidade de

replanejar e dimensionar o siste- = B )
ma VolIP, de maneira a tornad-lo ‘“w == |
ainda mais seguro e adaptado

Fevereiro de X s
2020: aplicativo as condigbes dos colaboradores

_e-Técnico, em regime de teletrabalho. Esse
disponivel nas | . to foi d vid Junho de 2020: painel gerencial do VolP, com controle efetivo das
plataformas P anEJamen o fol ' es'envo vido chamadas originadas e recebidas
Android eiOS pela equipe de T, incluindo todo
o suporte necessario: configuracoes de ramais, atendimento em escala Je "
24x7 (horas x dias), gravagao de ligagdes, chamadas em espera, salas de = ﬁ\ E
conferéncias para reunides virtuais e outros recursos. \ |
Para o retorno gradativo as atividades presenciais, foram tomadas | J
todas as precaugdes e cuidados necessarios, zelando pela saude e bem- = =

estar dos colaboradores, prestadores de servicos, visitantes e profissio- . &,
nais que buscam atendimento diretamente na sede do conselho.

Junho de 2020: instalacao de vidros de protecao na recepc¢ao para
protecao aos profissionais e colaboradores

3.0.3. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a geréncia de exercicio profissional realizou 37 (trinta e sete)
reunides setoriais virtuais, de maneira a acompanhar as atividades dos colaboradores e reportar os resulta-
dos a diretoria executiva.

3.7.Geréncia de Fiscalizacao
3.7.1. Resumo das Atividades

De acordo com o artigo 32 da Lei n2 13.639/2018 o CRT-SP tem competéncia exclusiva para orientar, dis-
ciplinar e fiscalizar o exercicio profissional dos Técnicos Industriais. Diante disso a geréncia de fiscalizacao
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(Portaria n°® 007/2019) adotou uma diretriz de fiscalizacdo orientativa, que compreende o envio de oficios
— em se tratando de empresas, ao departamento de recursos humanos; quanto as prefeituras, diretamente
ao prefeito ou secretario de obras —, comunicando sobre a responsabilidade do conselho como autarquia
publica federal e esclarecendo as atribuicGes legais aos técnicos.

Num universo de 174 (cento e setenta e quatro) denuncias recebidas via SINCETI até junho de 2020,
90 (noventa) originadas de pessoas fisicas e 36 (trinta e seis) originadas de pessoas juridicas foram ana-
lisadas procedentes, gerando 82 (oitenta e dois) relatorios de fiscalizacdo.

DENUNCIAS — SINCETI o
RESOLUGAO CFT n2 045/2019 — PROCEDENTES

36
32

24

6 7 5

55 55
2 2 2 3 32 3 2 2 23 2 2
1 - 1
m o Im m IE M [ | | [ - Im n Iﬂl 1 | =] m
MAR19  ABR19  MAIL19  JUN_19  JUL19  AGO_19  SET.19  OUT19  NOV_18  DEZ19  JAN_20  FEV_20  MAR20  ABR 20  MAL20  JUN_20

HPF WP) mTotal PF mTotal P)

Junho de 2020: relatdrio da geréncia de fiscalizagao, com niumeros de denuncias originadas de pessoas fisicas e juridicas

Duas empresas em especial, com grande contingente de técnicos — colaboradores diretos ou prestadores de
servicos — foram notificadas oficialmente pela geréncia de fiscalizacdo: a CPTM, versando sobre a competéncia
técnica e legal dos técnicos em cargos de supervisores e encarregados; e o METRO, apurando dentncia proto-
colada no SINCETI.

3.7.2.Contratacao de Fiscais

Com inscri¢Oes abertas no més de marco de 2020 o processo
seletivo para preenchimento de vagas em cargos de nivel mé- CRT_SP
dio, técnico e superior — incluindo a formacdo de cadastro de RO SELETN_O
reserva do quadro de pessoal —também prevé a contratagio de PRRARITASIN PP  GAS PARA SAO PAULO/SP
fiscais, possibilitando a realizacdo de um trabalho orientativo de einovador
campo e, consequentemente, mais efetivo. Devido a pandemia
de COVID-19 e em respeito aos candidatos, o prazo de inscri¢cdo MEDIO,
foi prorrogado pelo Instituto Quadrix até 13 de julho de 2020 TECNICOE
com a concordancia do CRT-SP; a data da prova segue inaltera- SUPERIOR

da, agendada para 13 de setembro de 2020. SALARIOS
R$2.700,00
aR$5.748,10

PROCESSO

Acesse:
quadrix.org.br

oo o, o owcos
Bommoost lomuio

Marco de 2020: setor tera fiscais para atuarem em campo apoés a
realizacdo do processo seletivo

3./.3. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a geréncia de fiscalizacdo reuniu-se diariamente para acompanhamen-
to de atividades, alinhamento de projetos em andamento, duvidas sobre novas denuncias e planos de acdo. Foram 95
(noventa e cinco) reuniGes setoriais virtuais, sendo 30 (trinta) com a participagdo do diretor de fiscalizacdo e normas.
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3.8. Geréncia Administrativa

3.8.1. Resumo das Atividades

A geréncia administrativa (Portaria n2 012/2019) também desenvolveu uma série de ag¢des, incluindo ati-
vidades voltadas a gestao interpessoal e recursos humanos, tais como: processos licitatérios para aquisigdo
de bens, servicos e produtos; orcamentos e compras de produtos por dispensa de licitacdo; disponibilizacao
de cursos para colaboradores; desenvolvimento de uma estratégia de comunicacdo interna, realizada con-
juntamente com a equipe de comunicacado; suporte e apoio a equipe de Tl na implantacdo de redes de com-
putadores, estruturacdo do CPD, instalacdo de terminais e sistemas de telecomunicacdes em geral.

(MU0 RECIOMAL DOL PEOMCOL INDUTTRIAN OO PETRSO 36 LAS MeLD
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Junho de 2020: suporte e apoio na implantacao de redes e demais servicos de telecomunicacgoes
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3.8.2. Cursos e Eventos para os Colaboradores
e Conselheiros

| Seminario de Fiscalizagdo dos Conselhos de Técnicos Industriais: “A
Inovacdo na Fiscalizacdo das Atividades do Técnico Industrial”, realizado
com o objetivo de apresentar novas diretrizes de fiscalizagdo aos CRTs.

Agosto de 2019: 1 Seminario de Fiscalizagao dos Conselhos de Técnicos Industriais

v v= oS
VAVAY:" vmva.
V" AVAVAYA

32 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais: ¥ Cél
“Os Conselhos Profissionais em Evolu¢do no Cendrio
Legislativo, Administrativo, Institucional e Politico”,
promovido pelo TCU com o objetivo de apresentar e m
discutir assuntos relevantes sobre a administragdo nas Agosto de 2019: 32 Conferéncia Nacional dos
autarquias publicas federais. Conselhos Profissionais

CQnrEntNc: 32 CONFERENCIA NACIONAL DOS
DOS CONSELHOS CONSELHOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS X e

Capacitagao para Operacionalizagdo do SINCETI, disponibilizado
através do CSC-CT para colaboradores do setor de atendimento e fis-
calizagdo, com contetdos especificos direcionados a cada grupo.

:4 Agosto de 2019: | Seminario de Fiscalizacdo dos Conselhos de Técnicos Industriais

Prestacdo de Contas 2019: “Normas e Orientacdes para Elabo-
racdo do Relatdrio de Gestdo na Forma de Relatdrio Integrado”,
realizado pelo TCU com o objetivo de auxiliar os gestores publicos
sobre a forma de elaborago do relatorio anual de prestagio de  [Etatils
contas. A participagdo dos colaboradores do CRT-SP foi pelo You- & s conmmE
Tube, zelando pelo principio da economicidade.

o NAFORMA DE RELATORIO INTEGRADO

TCD a0 conras on vwiko

Novembro de 2019: Prestacao de Contas 2019

Controle da Gestdo no Ambito dos Conselhos Profissionais,
voltado a capacitacdo de conselheiros e gestores de autarquias
publicas para a implantacdo e aprimoramento de um sistema de
controle, baseado na governanca institucional com vistas para a
correta prestacdo de contas ao TCU.

Janeiro de 2020: Controle da Gestdo no Ambito dos Conselhos Profissionais

Outros cursos disponibilizados para os colaboradores: LGPD nas Rela¢bes de Trabalho; Relato Integrado
para Entidades Publicas; Durante a Crise, Como Gerir o Conselho Profissional?; Home Office e o Gerencia-
mento de riscos em Momento Emergencial; O Papel do RH em Tempos de Home Office; E-CONTAB; além de
diversos médulos da Implanta Informatica, empresa que desenvolve sistemas para conselhos de fiscalizagao
profissional; e treinamento para operacionalizagao do sistema VolP.

3.8.3. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a geréncia administrativa realizou 12 (doze) reuniGes setoriais vir-
tuais, sendo 10 (dez) com a presenca da diretora administrativa, permitindo que os colaboradores relatassem
a experiéncia de trabalhar em regime de teletrabalho, expusessem resultados e esclarecessem duvidas.
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3.9. Geréncia Financeira

3.9.1. Resumo das Atividades

Além do trabalho rotineiro inerente a geréncia financeira (Portaria n® 016/2019), como administrar as
contas, emitir pagamentos e controlar os recebimentos, principalmente no més de junho a equipe se esfor-
¢ou muito para digitalizar e organizar todos os processos referentes ao 12 trimestre de 2020. Alguns cola-
boradores também participaram de cursos de capacitacao online relacionados a drea, com destaque para:
Durante a Crise, Como Gerir o Conselho Profissional?; Relato Integrado e Orientacdes sobre a Resolucdo CFT
n? 052/2019, que dispde sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem
adotados pelo CFT e CRTs; e Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020, que estabelece normas para a tomada e
prestacao de contas dos administradores e responsdveis da administracao publica federal, para fins de julga-
mento pelo TCU nos termos do artigo 72 da Lei n2 8.443/1992.

3.9.2. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a geréncia financeira realizou 10 (dez) reunides setoriais virtuais,
sendo 09 (nove) com a presenca do diretor financeiro, sempre reportando os nimeros a diretoria executiva e
auxiliando os conselheiros integrantes da Comissao de Tomada de Contas e Orgamento.

3.10. Geréncia Geral e Geréncia de Planejamento
Estratégico

3.10.7. Resumo das Atividades

Responsdvel por acompanhar e coordenar as atividades das geréncias — exercicio profissional, fiscalizacao,
administrativa e financeira —, a geréncia geral (Portaria n? 023/2019, que revoga a Portaria n? 015/2019)
esteve envolvida em inumeras atividades, como na elaboracdo e conducao da estratégia do conselho, com
planejamento, analise e atualizagdo das informagdes gerenciais; no acompanhamento dos relacionamentos
institucionais; na estruturagdo e apresentagao de resultados organizacionais por meio de reunides e relaté-
rios gerenciais; entre outras.

Com vinculo ao orcamento e Portal da Transparéncia, a geréncia de planejamento estratégico elaborou
e apresentou o planejamento anual com centros de custos e valores, remetendo-o a aprovagao de todas
as instancias do conselho — diretoria, comissao e plenaria —; paralelamente, orientou e esclareceu duvidas
em matérias concernentes ao planejamento estratégico; proveu informacdo periédica sobre o estado de
execugao dos planos de a¢do; assessorou a diretoria executiva em assuntos relacionados ao planejamento
estratégico; entre outras atividades.

3.10.2. Relatorio de Gestao Integrado 2019

O Relatério de Gestdo Integrado 2019 demonstra as a¢Oes realizadas
pela gestdao do CRT-SP, devidamente comprovadas e publicadas no Portal
da Transparéncia. Elaborado pela geréncia de planejamento estratégico
com a colaboracgao de todos os setores, especialmente da equipe de comu-

Relatdrio de Gestao grado 2019

Maio de 2020: Relatoério de Gestéao Integrado 2019
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nicacdo na revisdo e diagramacao do relatoério, constitui exigéncia do TCU como prestacgdo de contas anual
da autarquia, nos termos do artigo 70 da Constituicdo Federal e de acordo com as disposi¢cdes IN TCU n?
63/2010, DN TCU n2 178/2019, DN TCU n? 182/2020 e Resolugdo CFT n? 052/2019.

3.10.3. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a geréncia geral realizou 08 (oito) reunides setoriais
virtuais, envolvendo simultaneamente a geréncia de exercicio profissional, geréncia de fiscalizacao,
geréncia administrativa e geréncia financeira. Considerando a somatdria de reunides, a geréncia geral
e geréncia de planejamento estratégico estiveram envolvidas em 47 (quarenta e sete) e 33 (trinta
e trés) reunides respectivamente, incluindo as realizadas separadamente com cada geréncia ou setor
para tratativa de assuntos especificos a area; reunidoes para discussdo do planejamento estratégico e
relatorio de gestdo; reunides de comissdes e participacdao em reuniGes da diretoria executiva quando
solicitado.

3.11. Corpo Juridico

3.11.1. Resumo das Atividades

A procuradoria juridica (Portaria n® 008/2019), a assessoria da presidéncia (Portaria n® 009/2019) e a
assessoria da diretoria executiva (Portaria n® 006/2019) integram o corpo juridico do CRT-SP, responsavel
pela prestacdo de assessoria juridica a presidéncia, diretoria executiva e aos demais setores, Comissoes
Permanentes e Grupos de trabalho, assim como a representacao judicial e extrajudicial do conselho, deven-
do zelar pela seguranca juridica e observancia dos principios constitucionais da administragdo publica.

3.11.2. Demandas

Até junho de 2020, o corpo juridico analisou e desenvolveu dezenas de atividades: representagao do
conselho nas agdes judiciais em que figura como parte; elaboracdo de estudos e pareceres envolvendo
guestdes de ordem legal e/ou judicial, como atos administrativos, Regimento Interno, resolucdes e le-
gislacdo; defesa dos interesses do conselho nos procedimentos instaurados pelo MPF e MPT; respostas
as demandas encaminhadas pelo PROCON-SP, Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, CEJUSC e
esclarecimentos a representantes juridicos de profissionais técnicos; auxilio no interfaceamento com
o judiciario e 6rgados publicos em geral, que envolvam o conselho em questdes juridico-legais no exer-
cicio de suas atribuicOes; andlise de minutas de editais de licitacdo, contratos, convénios, portarias,
deliberacdes e demais atos administrativos; participacdo em acdes relacionadas ao controle da lega-
lidade dos atos, mediante andlise e emissdo de pareceres no bojo dos procedimentos licitatorios e de
contratagdes diretas.

3.11.3. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, o corpo juridico participou de iniUmeras reunides virtuais por
solicitacdo da diretoria executiva, sempre emitindo opinides e pareceres acerca dos assuntos abordados sob
a égide da lei.
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3.12. Assessoria de Comunicacao e Assessoriade
Relacoes Institucionais

3.12.1. Resumo das Atividades

Embora tenham atribuices especificas, a assessoria de comunicacdo (Portaria n® 004/2019) e a asses-
soria de relagBes institucionais (Portaria n® 010/2019) sdo areas estritamente relacionadas e trabalham
sincronicamente para divulgar o CRT-SP por meio de informacdes e acbes de relevancia para os técnicos e a
sociedade, e também para possibilitar aproximacdo da autarquia a entidades e érgaos publicos de maneira
a estabelecer relag¢des institucionais com o propdsito de conjecturar eventuais parcerias com publicos muni-
dos de interesse comum.

3.12.2. Palestras Orientativas

Entre as estratégias de divulgacdo insti-
tucional do CRT-SP os conselheiros titulares
e suplentes foram submetidos a um curso
de capacitagdo para ministracdao de pales-
tras orientativas nas instituicdes de ensino
técnico, com o objetivo de apresentar o
conselho e conscientizar os alunos — futu-

ros profissionais técnicos — e educadores o T
sobre a importancia e obrigatoriedade do divulgando o CRT-SP
registro profissional para o exercicio legal da nas escolas para
profissdo. Em 2019 a assessoria de relacdes mais de 8 mil alunos
institucionais ministrou 04 (quatro) cursos

de capacitacdo, dividindo os conselheiros e
suplentes em grupos menores para melhor
assimilacdo e compreensdo do conteudo.
No inicio de 2020, mais 02 (dois) grupos de conselheiros realizaram o curso,
com conteudo diferenciado e mais focado na interatividade, questGes praticas
e prerrogativas do conselho como drgdo orientativo, disciplinador e fiscaliza-

Maio de 2019 a marc¢o de 2020: palestras orientativas,
alcancando 8.677 alunos de 83 escolas técnicas

s

Niveld isfacaoen
conteudodapalestra

dor da profissao.

As 128 (cento e vinte e oito) palestras orientativas realizadas em 83
(oitenta e trés) escolas técnicas do estado alcangaram 8.677 (oito mil
seiscentos e setenta e sete) alunos, mobilizando 42 (quarenta e dois) con-
selheiros titulares e suplentes, que geralmente palestravam em duplas. Em
virtude da pandemia de COVID-19, essas atividades foram temporariamente
suspensas.

87%de

aprovacao

Nnivelde satisfacdoemrelacdo
aospalestrantes

As pesquisas realizadas com os alunos apds a ministracdao das palestras asg’@gg
comprovaram o nivel de satisfacio de 87% (oitenta e sete por cento) em Entendimentoemraiacaoaos
assuntosabordados

relagcdo ao conteudo; 85% (oitenta e cinco por cento) em relagao aos pa-
lestrantes; 79% (setenta e nove) por cento quanto ao entendimento dos
assuntos abordados; entre outros parametros.

Maio de 2019 a marco de 2020: pesquisa de satisfagcao
feita com alunos de escolas técnicas

79%de

aprovacao
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3.12.3. Publicacdes Fisicas e Digitais Externas e Internas

Em outubro de 2019 o CRT-SP lang¢ou sua primeira publicacdo impressa, o livro
“Legislagdo Técnica — Guia de Consulta e Orientag¢do para os Técnicos Industriais”
[12 Edi¢do/2019], com tiragem de 3.000 (trés mil) exemplares. Também dispo- CRT_SP
nivel no site www.crtsp.gov.br, tem como objetivo atualizar a documentagao que ' =
ampara a profissdo — leis, decretos e resolucdes —, de maneira a orientar os técni- LEGISLAQAO

;
cos devidamente habilitados para o exercicio profissional, bem como os alunos de TECNICA
escolas técnicas prestes a entrarem para o mercado de trabalho.

O “Informativo Ser Técnico Industrial”, publicacdo oficial do CRT-SP enviada vir- lrbeept e
tualmente para os profissionais registrados, teve a primeira versdo finalizada em FouDinter Reouiis

novembro de 2019. Até junho de 2020 foram produzidas 07 (sete) edicbes, exce-
¢do apenas ao més de maio, quando e equipe de
comunicacdo se reuniu para apresentar a diretoria
executiva um novo modelo, destacando assuntos =~ Outubrode2019:
de maior interesse para os técnicos: atribuicdes, Iaigg;iii%zzcg:f:n'tggz
aperfeicoamento profissional, habilidades e escla-  paraosTécnicos Industriais”
recimento de duvidas.

Num trabalho de participacdo integrada, a equi-
pe de comunicacdo e a geréncia administrativa
desenvolveram uma estratégia com o propdsito de
{5 Fomemmarar o conhecer melhor o publico interno, de maneira a fa-
Eﬁ: ; zer com que as informacgdes gerenciais e da diretoria
L executiva cheguem de forma mais clara e objetiva
aos colaboradores. Assim, em junho de 2020 foi lan-

coviD-19
Técnicos em Eletrotécnica: deles dependema

elétrica

Em tempos de necessidade deisolamento social
dacor

eletrica: & naturalments, Miloes de pessads dependem

taletrabalho, Salba mais.

casa

de isolamento social Diante disso, 3 Escola SENAI Jorge Mahfuz esta GisponiBilizando o Cursa16crico

e ¢ado o “Informa CRT-SP”, compartilhado com todos
il os funciondrios através de e-mail e WhatsApp.
Novembro de 2019 ajunho de 2020:
“Informativo Ser Técnico Industrial” Junho de 2020: “Informa CRT-SP”

3.12.4. Videos Tutoriais e Video Institucional

Para colaborar com o atendimento no esclarecimento das duvidas mais recorrentes dos profissionais técnicos,
foi desenvolvida uma série de videos tutoriais, demonstrando passo a passo como: efetuar o registro profissional,
emitir boleto de anuidade e TRT, efetuar registro de empresa e emitir TRT de cargo e fun¢ao. Também foram produ-
zidos, internamente, alguns videos comemorativos e outro sintetizando os trabalhos realizados pelo conselho.

Quanto ao video institucional do CRT-SP, apesar de concluido no més de fevereiro, a divulgagdo comegou no segundo
semestre com a devida observancia de ter sido produzido antes da deflagracao da pandemia de COVID-19 para justifi-
car o ndo uso de mascaras e equipamentos de seguranca.

L)

CRT-SP

Maiode 2019 a
junho de 2020:
videos tutoriais e
video institucional
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https://www.crtsp.gov.br/wp-content/uploads/2019/10/LIVRO_CRT-SP_Legislacao_Tecnica.pdf
https://www.crtsp.gov.br/informativos/
https://www.crtsp.gov.br/videos/
https://www.crtsp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/CRT-SP_Institucional.mp4

3.12.6. Técnicos Industriais na Linha de Frente

Foram publicadas varias matérias inserindo os técnicos como profissionais na linha de frente contra a dis-
seminacdo da pandemia de COVID-19: Técnicos em Mecanica, na assisténcia e conserto de equipamentos uti-
lizados pelos profissionais de salide e na manutencao de sistemas de refrigeragcdao nos hospitais; Técnicos em
Telecomunicagdes, na manutencdo dos servicos de acesso a internet; Técnicos em Eletrotécnica, na geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Técnicos em Eletronica, na infraestrutura eletrénica dos hospitais
de campanha, manutencao de equipamentos e suporte ao monitoramento eletrénico; Técnicos em Edificacdes
e Construgdo Civil, nas reformas de hospitais que necessitam de constantes manutencgdes; e os Técnicos em
Mecatronica, nos projetos que permitam o desenvolvimento de equipamentos de saude e higienizacao.

Técnicos Industriais
nalinha de frente

Técnicos Industriais
nalinha de frente

Técnicos Industriais
na linha de frente

Como o trabalho dos

TECNICOS EM ELETROTECNICA
tem contribuido neste momento

~ emaqueo pais mais precisa

2 Como o trabalho dos
.. TECNICOS EM TELECOMUNICAGOES
* -, temcontribuido neste momento
& emqueo pais mais precisa

Como o trabalho dos TECNICOS EM
MECANICA tem contribuido neste
nomento em que o pals mais precisa

CRT-SP | smspgovor CRT-SP | crispaovbr CRT-SP |crsnaovbe
; -
‘ . Técnicos Industriais - Técnicos Industriais Técnicos Industriais
‘\ v na linha de frente  n nalinha de frente na linhade frente
(1] 1 ad
y Como otrabalho dos \ Como otrabalho dos TECNICOS EM Como otrabalho dos

“TECNICOS EM MECATRONICA
contribuido neste momento
em que 0 pais mais precisa

] "TECNICOS EM ELETRONICA
tem contribuido neste momento
emaque o pais mais precisa

EDIFICAGOES e CONSTRUGAO CIVIL
tem contribuido neste momento
emqueo pais mais precisa

i

‘ 3 CRT-SP | crspoovir CRT-SP |crspaoubr CRT-SP | crispoovbr

Abril e maio de 2020: Técnicos Industriais na linha de frente contra a disseminagao da pandemia

3.12.6. Outras Acoes de Comunicacao

O que faz o Técnico Industrial? Foi o que o CRT-SP perguntou ao langar a Série “Profissdes Técnicas”, com
curiosidades e esclarecimento de duvidas simples inerentes a varias modalidades com a colaboragao de pro-
fissionais ou professores da drea em referéncia, e incentivando as pessoas a ingressarem em cursos técnicos
de acordo com suas percepcdes e afinidades.

@)

—

Oquefazo
Técnicoem
Equipamentos
Biomédicos?

Oquefazo
Técnicoem
Mecanica?

CRT-SP| CRT=SP | oo

[5)
P

é)
o
Oquefazo
Técnicoem
Manutengéo
de Aeronaves

Oquefazo
Técnico em
Refrigeracéo e

Climatizagao?
CRT-SP | cwosore

Oquefazo
Técnicoem
Eletromecanica?

CRT-SP |

Oquefazo
Técnico em
Design de
Interiores?

CRT-SP
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CRT-5P |

Ogquefazo
Técnicoem
Mecatronica?

Oquefazo
Técnico em
Mecanica?

CRT-SP

oquefazo
Técnicoem

Manutengéo
Automotiva?

CRT-5P | ovam

Oquefazo
Técnicoem
Automacéo
Industrial?

CRT-5P |-

Oquefazo
Técnicoem
Edificagoes?

CRT-SP

@)
Oquefazo

Técnicoem
Eletrotécnica?

CRT-SP

oquefazo
Técnicoem
Mecanica

de Preciséo?

CRT-SP |

@

—_

Oquefazo
Técnico em
Metalurgia?

CRT-5P [ceone

Oque fazo
Técnico em
Telecomunicagbes?

@)

—

Oquefazo
Técnico em
Agrimensura?

CRT-SP

Janeiro a junho 2020: Série “Profissdes Técnicas”

Oquefazo
Técnicoem
Alimentos?

CRT-SP =

’?

e
v

Oquefazo

Técnicoem
Eletroeletronica?

CRT-SP |

Oquefazo “f‘ /
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=
)
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;
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Técnicoem
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Entre as reportagens e entrevistas especiais, destaque para “A Arte | A arte de
de Transformar Ambientes”, produzida em alusdo aos Técnicos em De- | transformar
sign de Interiores, detentores de uma profissdo moldada com bom gos- | ambientes -
to, imaginacdo e uma dose de sensibilidade; e a entrevista “Carmosinda ' 1
Santos: opinido sem receio ou medo de ‘cara feia’”, finalizada no final
de junho de 2020 e publicada no inicio do més subsequente, na qual
a Técnica em Refrlgeragao e Climatizagdo relata as dificuldades e pre- Junho 2020: reportagem especial sobre os
conceitos enfrentados para Técnicos em Design de Interiores
conquistar espaco na profissdo, e defende a Resolu¢do CFT n? 101/2020
por garantir mais autonomia e responsabilidade aos técnicos.
3 Outras ag¢des angariadas pela comunicacdo: datas comemorativas,
Carmosmda Santos: com parabenizagGes aos profissionais ou grupos sociais especificos;
OPINIE0 Sem (6eelo o medo de “cara el Quiz CRT-SP, com questionamentos inerentes as modalidades técnicas,
Junho 2020: entrevistadoméscomaTécnicaem  postadas num dia da semana e as respostas confirmadas no dia subse-
Refrigeracdo e Climatizagao Carmosinda Santos guente; #TBT, acronimo popular de throwback thursday — algo como re-
torno ou quinta-feira nostalgica — utilizado para relembrar acontecimentos passados e, no caso dos técnicos, sempre
enaltecendo momentos importantes da histéria do movimento.

26 de Junho
Diado Metrologista Cinco agoes simples e F=Y=3 B
E——— praticas para celebrar a o] 2] B Dia do
do CRT-SPaos d “ Metalurgico
. =2 5
T 4 n o Semanado ¥ € 21 decbri
y 4 Bladoculmico Meio Ambiente L
LR os )cnicos em
SR e . ( R
, - v i

CRT-SP | |

CRT-SP

Homenagem do CRT-SP ‘

aos Técnicos lndustrlals,

Profissi is E

i H 13 de margco
Fellz Dla Diado Técnico #
do Trabalho 4 em Meio Ambiente

O CRT-SP parabeniza
todos os Técni
Meio Ambiente,
profissionais que
contribuem para o
0 imento
e

#soutecnicoessencial

25 de maio
Dia da Industria

CRT-SP

CRT-SP deseja um feliz
Dia da Industriaa
todos os trabalhadores
do setorindustrial; em
especial, aos Técnicos
Industriais

Janeiro ajunho 2020: datas comemorativas, com parabenizacoes aos profissionais ou grupos especificos

Diante das circunstancias e sem o amparo de uma agéncia de publicidade, a equipe de comunicacao se esforgou
muito para criar estratégias e alternativas de divulgacao, elaborando artes e produzindo videos internamente, sem
qualquer custo para o conselho.

3.12.7.Canais de Comunicacao

O site www.crtsp.gov.br é diariamente abastecido com noticias e informagdes relevantes aos profissionais e a so-
ciedade; afinal, trata-se da porta de entrada ou o cartdo de visitas de qualquer empresa, organiza¢do ou entidade e,
por isso, deve ter um cuidado especial e estar constantemente atualizado. Na area de servigos online, os profissionais
tém pleno acesso ao sistema para realizar as operacées de forma rapida e eficiente, desde um registro profissional até
a emissao da carteira de identificagdo e demais documentos.

Presente nas principais redes sociais o CRT-SP procura estabelecer um didlogo e relacionamento constan-
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https://www.crtsp.gov.br/

te com os técnicos e a sociedade, interagindo, esclarecendo duvidas e, se necessario, encaminhando para o
setor de atendimento.

De maneira organica e sem qualquer investimento financeiro, as redes sociais — Facebook, Instagram e
LinkedIn — tém conquistado cada vez mais seguidores, aumentando consideravelmente o engajamento e visibili-
dade do conselho, além de torna-lo conhecido e atuante por suas agdes e informagdes compartilhadas.

Www.crtsp.gov.br

12.211

usudrios que interagem
em média mensalmente 4
com osite

. .
y &aSite OFa cebook - 2030 seguidores

7 W oo usurios

T ——— Instagram - 1056 seguidores

m_Linkedln - 844 seguidores

@ 283.496 visualizagoes da pagina

) @ 59,03 taxa de rejeigoes

@ 136.350 sessoes (agoes executadas dentro do site)
@ 00:02:19 tempo medio da duragao de cada sessao

Junho de 2020: engajamento proporcionado pelo site e redes sociais

3.12.8. Reunides Setoriais Virtuais

Durante o periodo de isolamento social, a equipe de comunicagao realizou 21 (vinte e uma) reunides
virtuais, geralmente com agendamentos semanais para definicdo de um cronograma de pautas estratégicas a
serem trabalhadas no periodo, e sempre com o devido cumprimento das a¢des definidas em comum acordo
pelo grupo.

4.PLENARIO DELIBERATIVO

De abril de 2019 a junho de 2020, o Plenario Deliberativo do CRT-SP reuniu-se 15 (quinze) vezes: 02
(duas) SessGes Plendrias Extraordindrias e 13 (treze) Sessdes Plendrias Ordindrias — 02 (duas) virtualmente
pela plataforma Microsoft Teams —, conforme seguem:

4.1.Sessoes Plenarias Extraordinarias

4.1.1. 12 Sessao Plenaria Extraordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: apresentacdo das atribuicdes e
competéncia dos conselheiros, calendario anual de Ses-
soes Plenarias Ordinarias (Deliberagdo Plendria n® 001/
2019), Regimento Interno (Deliberagdo Ad Referendum
n? 001/2019).

Abril de 2019: 12 Sessao Plenaria Extraordindria, realizada no dia 12
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https://www.facebook.com/crtsp.gov.br/
https://www.instagram.com/crt.sp/
https://www.linkedin.com/company/crt-sp/
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=8f340772-17c8-4389-899d-046566a4354e
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=8f340772-17c8-4389-899d-046566a4354e
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=3bd6f75d-6fe0-4145-8ece-8dfead69704a
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=3bd6f75d-6fe0-4145-8ece-8dfead69704a

4.1.2. 22 Sessao Plenaria Extraordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo e aprovacao do Regimento
Interno apds apreciacdo do Grupo de Trabalho de Legisla-
¢do (Deliberagdo Plendria n® 023/2019).

Novembro de 2019: 22 Sessao Plendria Extraordinaria, realizada no dia 4

4.2. Sessoes Plenarias Ordinarias

4.21. 12 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: procedimentos para a concessao de
didrias, passagens e descolamentos terrestres (Deliberagéo
Plendria n° 002/2019, que revoga a Deliberacdo Ad Refe-
rendum n® 002/2019); constituicdo das seguintes Comis- & =2 1 =

sOes Permanentes e Grupos de Trabalho 2019: Maio de 2019: 12 Sessao Plenaria Ordinaria, realizada no dia 6

Comissdo de Educacgdo e Atribui¢des Profissionais (Deliberag¢do Plendria n® 003/2019)
Comissdo do Exercicio Profissional (Deliberagdo Plendria n® 004/2019)

Comiss3o de Etica Profissional (Deliberacéo Plendria n® 005/2019)

Comissdo de Tomada de Contas e Orgamento (Deliberagdo Plendria n® 006/2019)
Comissdo de Fiscalizagdo (Deliberagdo Plendria n® 007/2019)

Grupo de Trabalho de Legislagdo (Deliberagdo Plendria n® 008/2019)

4.2.27.22 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino
Principais assuntos: estabelecimento de critérios para instituicdo de Grupos de Trabalho
(Deliberagdo Plendria n® 009/2019); constituicdo de mais 02 (dois) Grupos de Trabalho:

Grupo de Trabalho do Corpo de Bombeiros (Deliberagéo Plendria n® 010/2019)
Grupo de Trabalho de Telecomunicagées (Deliberagdo Plendria n® 011/2019)

Junho de 2019: 22 Sessao Plenaria Ordinaria, realizadano dia 3

4.2 3. 32 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditdrio Alceu Rosolino

Principais assuntos: convocagao de suplentes de conselheiros para eventual subs-
tituicdo do conselheiro para proferir palestras (Deliberagdo Plendria n® 012/2019);
apresentagdo do balanco financeiro trimestral — 01/03/2019 a 31/05/2019.

Julho de 2019: 32 Sessao Plenaria Ordinaria, realizada no dia 1¢
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https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=7a183f4d-dcb3-4c40-b406-fd791d412ee9
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=bb83b32f-3fa8-4cd2-bfd5-7a9bada5fc05
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=bb83b32f-3fa8-4cd2-bfd5-7a9bada5fc05
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=6af8786d-c07a-4f5d-b11d-01cc204d8d28
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=a933ad33-be1a-4741-b205-1dff449a2f3e
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=8cd33ef2-aa24-423d-82aa-8ef20d14c32b
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=09e85dc5-8454-4d7e-9d2f-aec299d6ee60
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=2574bcb7-a011-40d4-a497-1f7d8fd2d246
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=6e94367e-2515-4adf-9d67-8f1703bd7120
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=c0f1670a-36fb-476e-aba0-7934e1edbc02
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=85d7a8d8-bc35-440f-b80e-9e1a73404fe0
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=4f9883fe-23ec-4170-a98b-d5aef9bd606e
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=fa4e0608-be88-4d85-aaa3-fa944d75f60e

4.2 4. 42 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo da deliberacdo de diarias; discussdo e apro-
vacdo do balanco financeiro trimestral — 01/03/2019 a 31/05/2019 (Delibe-
racdo Plendria n® 013/2019); discussdo e aprovacdo do balancete de junho
de 2019 (Deliberagédo Plendria n® 014/2019); aprovacdo da participacdo dos
conselheiros titulares e convidados no | Semindrio Internacional dos Técni-

Agosto de 2019: 42 Sessao Plenaria s . - o
Ordinaria, realizadano dia 5 cos Industriais (Delibera¢éo Plendria n® 015/2019).

4.2 5. 52 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo e aprovacdo do balancete
de julho de 2019 (Deliberagiio Plendria n? 016/2019);
aprovacao do Plano de A¢do 2019 (Deliberagdo Plendria n®
017/2019). A data da 52 Sessdo Plenaria Ordinaria foi alte-
rada, conforme Delibera¢do AD Referendum n2 003/2019.  Setembro de 2019: 52 Sessao Plenaria Ordinaria, realizada no dia 16

4.2 6. 62 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo e aprovacao da deliberacdo de dia-
rias (Deliberacdo Plendria n® 018/2019, que revoga a Deliberacdo
Plenaria n2 002/2019); discussdo e aprovacdo da previsdo orca-
mentdria e Plano de A¢do 2020 (Deliberagdo Plendria n® 019/2019);

Outubro de 2019: 62 Sessao Plenaria Ordinaria, N
realizada nodia 21 apresentacdo dos balancetes de agosto e setembro de 2019.

4.27.72 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: arquivamento de processo disciplinar (Deliberagdo Ple- é ‘ d
ndria n® 020/2019); discussdo e aprovacdo do balancete de agosto de 2019 . S
(Deliberagdo Plendria n® 021/2019); discussdo e aprovagao do balancete de | & CRT-SE
setembro de 2019 (Deliberagdo Plendria n® 022/2019); anélise do Regimen- Novembro de 2019: 72 Sessio
to Interno apds apreciacdo do Grupo de Trabalho de Legislacao. Plenaria Ordinaria, realizada no dia 4

4.2 8. 82 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo e aprovacdo de deliberacdo de diarias (Deli-
beragdo Plendria n® 024/2019); proposta de calendario de Sessdes Plenarias
Ordinarias de 2020 (Deliberagéo Plendria n® 025/2019); apresentacdo do ba-
lancete de outubro de 2019.

Dezembro de 2019: 82 Sessido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 2
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https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=14f7f3c9-0813-49c2-96e9-9b76f69d4f88
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=14f7f3c9-0813-49c2-96e9-9b76f69d4f88
https://crt-sp.implanta.net.br/PortalTransparencia/Publico/ArquivosAnexos/Download?idArquivoAnexo=767dec08-2b46-422b-8e45-ce580350f362
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4.29.92 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: discussdo e aprovacao de delibera¢do do regulamento
eleitoral para as Comissdes Permanentes (Deliberacéo Plendria n® 026/
2020); discussao e aprovacao do balancete de outubro de 2019 (Delibera-
¢do Plendria n® 027/2020); discussdo e aprovagdo do balancete de novem-
bro de 2019 (Deliberagéo Plendria n® 028/2020); elei¢do dos membros das

o ) - o Janeiro de 2020: 92 Sesséo Plenaria Ordinaria,
ComissBes Permanentes para 2020 (Deliberagdo Plendria n® 029/2020). realizada nodia 13

4.2.10. 102 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: instrucdo, encaminhamento e tramitacdo de
processos administrativos nas Comissdes Permanentes (Deliberagdo
Plendria n® 030/2020); andlise de processo.

o
ﬁ Fevereiro de 2020: 102 Sessao Plendria Ordinaria, realizada no dia 10

4.2.11.112 Sessao Plenaria Ordinaria

Local: Auditério Alceu Rosolino

Principais assuntos: aprovacdo das alteracGes recomendadas
pelo CFT para o Regimento Interno (Deliberagcdo Plendria n®
031/2020); discussado e aprovacdo do balancete de dezembro de
2019 (Deliberagdo Plendria n® 032/2020); aprovac¢do da presta-

N . N ' Marco de 2020: 112 Sessao Plenaria
¢do de contas de 2019 (Deliberagdo Plendria n® 033/2020). Ordinaria, realizada nodia 9

OBS: A 122 Sessdo Plendria Ordinaria foi cancelada em virtude da pandemia de COVID-19.

4.2.12.132 Sessao Plenaria Ordinaria Virtual

Local: Microsoft Teams
Principais assuntos: discussdo e aprovagao da prestacdo de contas 2019, apds
ajustes recomendados pelo CFT (Deliberagdo Plendria n 034/2020).

Maio de 2020: 132 Sessao Plendria Ordinaria virtual, realizada no dia 25

4.2 13. 142 Sessao Plenaria Ordinaria Virtual

Local: Microsoft Teams

Principais assuntos: apresentagcao dos balancetes de janeiro, feverei-
ro e margo de 2020, aprovados por Deliberagdao Ad Referendum n?
004/2020.

Junho de 2020: 142 Sessao Plenaria Ordinaria virtual,
iniciada no dia 29 e concluida no dia 2 de julho
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4.3. Comissoes Permanentes e Grupos de Trabalho

Como mencionado anteriormente, na 12 Sessao Plenaria Ordinaria realizada em 6 de maio de 2019 foram
constituidas 05 (cinco) Comissdes Permanentes e 01 (um) Grupo de Trabalho; e, na 22 Sessao Plenaria Ordi-
naria realizada em 3 de junho de 2019, mais 02 (dois) Grupos de Trabalho, sendo seus integrantes eleitos de-
mocraticamente pelos préprios conselheiros para a gestdo 2019. Em 2020, por ocasido da 92 Sessdo Plenaria
Ordinaria realizada em 13 de janeiro, foram eleitos os integrantes das ComissGes Permanentes para 2020.

Os integrantes das ComissGes Permanentes e dos Grupos de Trabalho encontraram-se mensalmente na
sede do CRT-SP, mas com a adocdo do regime de teletrabalho, de forma excepcional em razdo dos riscos de
contaminacdo pela COVID-19, as reunides presenciais foram suspensas (Deliberagdo da Diretoria Executiva
n? 010/2020 — artigo 39).

4.3.1. Comissao de Educacao e Atribuicoes
Profissionais

Integrantes (2019)

Técnico em Edificacdes Adevandro Benedito Olmeda

Técnica em Meio Ambiente Daiana Aparecida Romanini Zanon Teréncio
Técnico Mecanica Reinaldo Roque Nunes

Técnico em Eletrénica Paulo Mori

Técnico em Eletrotécnica Wilson Wanderlei Vieira Junior

n U

Zelar pelo aperfeicoamento da formacéao
do Técnico Industrial

Integrantes (2020)

Técnico em Eletrotécnica Altamar Antunes Alves

Técnico em Agrimensura Claudio Roberto Marques

Técnico em Eletrotécnica José Tadeu de Aguiar Pio

Técnica em Desenho de Construgao Civil Monique Fernanda Xavier
Técnico em Eletrotécnica Valter Casarri

Contribuicoes
¢ Analises de grades curriculares; fEfTCER];;zsof:
e Analises de processos envolvendo diplomas falsos; ik
~ N . . , . Técnicos em
e Acoes voltadas a melhoria da qualidade dos cursos técnicos; Design de
e Acompanhamento da atualizagcdo do CNCT; Interiores
e Plano de Agao 2019 e 2020; registrados no
¢ Elaboracdo de minuta de resolugdes para: Técnicos em Design de CRT-SP podem
Interiores, Técnicos em Desenho da Construgdo Civil e Técnicos elaborar projeigs
em Eletroeletrdnica. eexecutar obras
| entfambientes Y&
Fevereiro de 2020: minuta deu origem a Resolucao CFT n2 096/2020, que dispde sobre |
as prerrogativas e atribuicdes dos Técnicos s em Design de Interiores

4.3.2. Comissao do Exercicio Profissional

Integrantes (2019)
Técnico em Eletronica Luis de Deus Marcos
Técnico em Mecanica Marco Aurélio da Costa
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Técnico em Eletrotécnica Maykon Donizeti Gervasoni
Técnico em Eletrotécnica Odil Porto Junior
Técnico em Eletronica Paulo Eduardo Finhane Trigo

Integrantes (2020)
Técnico em Eletrotécnica Altamar Antunes Alves

Técnico em Eletrotécnica Odil Porto Junior = P,
Técnico em Eletronica Paulo Eduardo Finhane Trigo 4

Técnico em Eletrotécnica Valter Casarri

Contribuicoes

L . ~ . Zelar pelorespeito as normas que regemo
Técnico em Agrimensura Jodo de Souza Pinto exercicio profissional do Técnico Industrial

Emissdo de TRT e CAT;

Andlise, intepretagao e sugestdes de ajustes em resolugdes; como
na Resolugdo CFT n2 058/2019, para os Técnicos em Edificagbes, aplicada aos Técnicos em Construgdo
Civil, pela Resolugdo CFT n2 067/2019;

Registros de pessoas fisicas e juridicas;

Plano de A¢do 2019 e 2020;

Sugestdes para a Carteira de Identificagdao Profissional dos Técnicos Industriais (Resolugao CFT n2
082/2019);

Planejamento para a elaboragdo do Teécnicos em Edificagdes e Construgao Civil
manual do PMOC de sistemas de : ~
climatizagdo de ambiente. Regulanzagaodeobras

sem limitede area

Junhode 2019:
sugestao de ajustes
na Resolucdo CFT ne
058/2019, estendida
aResolucao CFT ne
067/2019 Resolugao CFT n° 058/2019

4.3.3. Comissao de Etica Profissional

COMISSAO DE ETICA Integrantes (2019)
PROFISSIONAL Técnico em Eletroeletronica Agostinho Ferreira Gomes

UL ey Y ; Técnico em Eletrénica Carlos José Alves de Almeida

Técnico em Edificagdes Carlos Roberto Alves
Técnico em EdificagGes/Agrimensura Jodo Batista dos Reis
Técnico em Eletrotécnica José Tadeu de Aguiar Pio

Zelar pela verificagéo e cumprimento do
Codigo de Etica Profissional

Integrantes (2020)

Técnico em Edificagdes Carlos Roberto Alves

Técnico em EdificagGes/Agrimensura Jodo Batista dos Reis
Técnico em Edificagdes José Antonio Campos

Técnico em Eletrotécnica Maykon Donizeti Gervasoni
Técnico em Mecanica Nilson José Alves
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Contribuicoes
e Analise de processos ético-disciplinares;
e Relatos e pareceres;
e Verificacdo e sugestdo de ajustes no Codigo de Etica Profissional;
e Plano de Agao 2019 e 2020.

4.34. Comissao de Tomada de Contas e Orcamento

COMISSAO DE TOMADA DE Integrantes (2019)
CONTAS E ORCAMENTO Técnico em Edificacbes Addo Roberto Ricci
' Y : Técnico em Mecanica Claudemir Roque da Costa
4 o = ®  Técnico em Edificagdes Evanildo Cherobim Camaforte
| «* - :1 ( ”"" P  Técnico em Agrimensura Jodo de Souza Pinto

Técnico em Edificacdes José Antonio Campos
Zelar pelo planejamento e pelo equilibrio
econdmico, financeiro e contabil
Integrantes (2020)

Técnico em Edificacdes Adao Roberto Ricci

Técnico em Mecanica Claudemir Roque da Costa
Técnico em Edificacdes Evanildo Cherobim Camaforte
Técnico em Edificacdes José Antonio Campos

Técnico em Mecanica Marco Aurélio da Costa

Contribuicoes

e Verificacdao de processos financeiros;
Andlise e aprovacdo de balancetes mensais;
Andlise e aprovagdo de balancetes trimestrais;
Andlise e aprovacdo da prestacdo de contas anual;
Emissdo de pareceres;
Plano de Acdo 2019 e 2020.

4.35. Comissao de Fiscalizacao

iy = Integrantes (2019)
COMISSAOTDETFISCALIZACAD Técnico em Agrimensura Claudio Roberto Marques
- Técnico em Edificagdes José Lucas dos Santos Oliveira
‘a Técnico em Mecanica Leonardo Breviglieri

Técnico em Edificagdes Mateus Amauri Alves dos Santos
Técnico em Minerag¢do Rafael da Silva

zelar pela orientacao e fiscalizacdo do
exercicio profissional do Técnico Industrial
Integrantes (2020)

Técnico em Eletroeletronica Agostinho Ferreira Gomes
Técnico em Edificagdes Carlos Roberto Alves

Técnico em Agrimensura Claudio Roberto Marques
Técnico em Mecanica Leonardo Breviglieri

Técnico em Eletronica Paulo Mori

Contribuicoes
e Elaboragao do PNFI;
e Proposta de implanta¢do de um plano de fiscalizagdo no ambito do CRT-SP;
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¢ Tramite dos processos de denuncias;

¢ | Seminario de Fiscalizagdo dos Conselhos de Técnicos Industriais: “A Inovagao na Fiscalizagdao das Ati-
vidades do Técnico Industrial”;

e Plano de Agao 2019 e 2020.

4.3.6. Grupo de Trabalho de Legislacao

GRUPO DE TRABALHO Integrantes
DE LEGISLACAO Técnico em Eletrotécnica Altamar Antunes Alves

Técnico em Minera¢do Mauricio Tadeu Nosé

Técnico em Desenho de Construgdo Civil Monique Fernanda Xavier
Técnico em Mecanica Nilson José Alves

Técnico em Eletrotécnica Valter Casarri

sugerir alteracdes na legislacdo vigente e
revisar o Regimento Interno

Contribuicoes
e Andlise e revisdo do

Regimento
Interno do
Abrilde 2020: Regimento .
Interno homologado BHT sp
definitivamente,
apos alteracoes
recomendadas pelo CFT

4.3.7. Grupo de Trabalho do Corpo de Bombeiros

GRUPO DE TRABALHO DO Integrantes o
EIROS Técnico em Mecanica Leonardo Breviglieri

Técnico em Eletrotécnica Odil Porto Junior

Técnico em Edificagdes Carlos Roberto Alves

Técnico em Eletroeletronica Flavio Augusto Corréa de Castro
Técnico em Eletrotécnica Moisés Geraldo da Silva

Esclarecer ao Corpo de Bombeiros
sobre os responsaveis técnicos para
regularizacéao de edificacoes de baixo
potencial de risco, em conformidade com e Tabela de atribuicdes dos técnicos habilitados para elaboracdo e

Contribuicoes

alnstrucéo Técnican242/2019

execucdo de projetos de combate a incéndio;
e Colaboragdao em minuta de resolugao.

Projetos de Prevencaoe
Resolucao CFT n° 100/2020 Combate a Incéndio

Outubrode 2019:

sugestao de ajustes
na Resolucdo CFT ne .

086/2019, alterada  Conquista para técnicos de mais de

pelaResolugéo CFT ne Io g ;
100/2020 modalidades!
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4.3.8. Grupo de Trabalho de Telecomunicacoes

Integrantes

Técnico em Eletroeletronica Agostinho Ferreira Gomes
Técnico em Eletronica Paulo Eduardo Finhane Trigo

Técnico em Telecomunicacdes Leonardo Leal Castelo Branco
Técnico em Telecomunicacdes Mdarcio Mesquita de Souza
Técnico em Telecomunicacdes Rubens de Campos

GRUPO DE TRABALHO DE

Discutir as demandas das empresas e dos

profissionais do setor I
Contribuigcoes @CFT CRT-SP

. . ~ Resolugédo CFT 83/2019
e Projeto para realizacdo de ¥
workshop voltado aos técni-

cos do setor de telecomuni- Técnicosem

. Telecomunicagoes
cagoes; _ e Eletronica
e Colaboragao em minuta de podem ser+«
resoluc3o. responsaveis por

redes multimidias
(SCM) e sistemas

Outubro de 2019: minuta deu origem a Resolucao CFT ne 083/2019, opticos
que disciplina as atribuicées dos Técnicos em Telecomunicacdes

Nao necessariamente discutidas nas Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho, mas outras resolugdes
também contaram com a participacdo, mesmo que indireta, do CRT-SP e seus conselheiros.

Técnicos em Draft Survey
Resolugao CFT n° 074/2019 letrotécnica elaudos técnicos de arqueacgio de granéis Tecnicos em
solidos e liquidosem embarcages ~ Resolugéo CFT n°089/2019 Agrimensura
Todososproﬁssnorﬂlstécrlcos,
|ru:lependemementeda
A

Resolugao CFT n° 081/2019

800KVA
semlimitedetensiao Outubro de 2019: laudos técnicos Dezembro de 2019: atribuicoes dos
de arqueacéao de embarcacdes Técnicos em Agrimensura
Julho de 2019: atribuicées dos
Técnicos em Eletrotécnica )
Tecnicos em
Resolugao CFT n° 101/2020 ecanica
; @CFT CRT-SP
Te m Resolucao CFT n° 102/2020

Técnicos em
Geologia
tém suas

lbuu;oes

Elaboragdo e execucdode
PMOC emsistemasde
climatizacdo de ambientes

Também podem elaborar e executar PMOC,
conforme Resolugdo CFT 068/2019

= Técnicos em Refrigeracao e Climatizagao
Resolugdo CFT n° 095/2020 Técnicos em Eletromecanica

Fevereiro de 2020: atribuicées dos Junho de 2020: atribuicdes dos Junho de 2020: atribuicdes dos
Técnicos em Alimentos Técnicos em Mecanica Técnicos em Geologia
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5.ACOES INSTITUCIONAIS

5.1. Aproximacao de Grandes Instituicoes

Com o objetivo de divulgar institucionalmente, angariar visibilidade e analisar possibilidades de convénios
ou parcerias, o CRT-SP aproximou-se de grandes instituicdes, tanto de ensino técnico como de outras areas
publicas e privadas.

5.1.1. SENAI-SP

Participacdo em reunides e prestigiando importantes acdes do
SENAI-SP, como na recepc¢ao aos alunos da delegacdo brasileira
que conquistou o honroso terceiro lugar no ranking geral de pon-
tos na WorldSkills 2019 — a olimpiada do conhecimento —, realiza-
da na cidade de Kazan, ‘

Setembro de 2019: diretoria executiva com o Russia. Na ocasido, inte-
presidente e o diretor regional do SENAI-SP grantes da diretoria exe-

cutiva estiveram com o presidente Paulo Skaf e se reuniram com
o diretor regional Ricardo Figueiredo Terra, alinhavando agendas

= . -~ colaborativas entre as
- " B entidades. Janeiro de 2020: orientacio sobre a atividade
Novas reunides foram profissional para os futuros técnicos

agendadas rumo ao estabelecimento de parcerias estratégicas:
numa delas, com um grupo de diretores de importantes institui-
¢cOes de ensino técnico e representantes da drea de educacdo do
SENAI-SP; e, em outra, num comité para discussdo da atualizacdo do
curso técnico em mecanica, de maneira a adequar a grade as neces-

Fevereiro de 2020: comité para discussao da
grade curricular de curso técnico para atender as

necessidades da Industria 4.0 sidades da Industria 4.0.
Resultados CURSOS GRATUITOS (EAD)
¢ Divulgagdo institucional; oA A TR 1 S5, M ik AP

sssssssssssssssssssss

Visibilidade para o conselho;
Palestras de conselheiros em escolas técnicas administradas
pelo SENAI-SP;

. T A : Marco de 2020: cursos de competéncias
D|§pon|b|I|zagao dc'e c.urso.s dc? cqmpetenuas transversais gra- transversais gratuitos para os
tuitos para os profissionais técnicos. profissionais técnicos

5.1.2.CPS

Aproximagdo do CPS, entidade presente em 321 (trezentos e vinte
e um) municipios e responsavel pela administragao de 223 (duzentas
e vinte e trés) ETECs e 73 (setenta e trés) FATECs, visando acGes con-
juntas com o objetivo de apresentar institucionalmente o conselho
nas escolas técnicas por meio de palestras orientativas. Numa das
reunides o professor Almério Melquiades de Araujo, coordenador de

CONSUMO
CONSCIENTE
DE ENERGIA

o 18
=

. I o ) ; i Agosto de 2019: diretoria executivacom o
ensino médio e técnico, recebeu a diretoria do CRT-SP, que também coordenador de ensino médio e técnico do CPS
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prestigiou e se fez presente na sessdo solene em homenagem aos
50 anos de fundacdo do CPS, realizada na ALESP.

Resultados
e Divulgacdo institucional;
e Visibilidade para o conselho;
e Palestras de conselheiros em escolas técnicas administradas

Dezembro de 2019: diretores presentes
na sessdo solene em homenagem aos 50
pelo CPS. anos do CPS

5.1.3. UNESP

Participacdo como orgao convidado no XXVIII Semana de Tecnolo-
gia Industrial “Professor José Gilberto de Arruda”, realizado no CTIG/
UNESP, guando o presidente apresentou oficialmente o conselho; dali,
surgiu a proposta de elabora¢do de uma resolucdo para os Técnicos em
Eletroeletrénica, encaminhada a apreciacdo do CFT.

Outubro de 2019: CRT-SP convidado para participar da XXVIIl Semana de
Tecnologia Industrial em Guaratingueta

Resultados
e Divulgacdo institucional;
e Visibilidade para o conselho;
e Proposta para resolucdo dos Técnicos em Eletroeletronica.

5.1.4. APM

Estreitamento de relagGes com a APM, primeiramente numa
reunido envolvendo varios conselhos profissionais e, posterior-
mente, no 632 Congresso Estadual de Municipios, realizado no
Centro de Convencgdes de Campos do Jorddo com o objetivo de
reunir prefeitos, assessores, vereadores, gestores municipais e
representantes de drgdos publicos e entidades privadas.

Julhode 2019:reunidao na

5= © sede da APM, envolvendo
NPISooTm outros conselhos
IE MUNICIPIOS profissionais

| = RECEITA+RENDA

Outubro de 2019: participacao
do 632 Congresso Estadual de
Municipios em Campos do Jordao

Resultados
e Divulgacdo institucional;
e Visibilidade para o conselho;
e Apresentacdo do conselho para centenas de prefeituras e vereancas participantes.

5.15.IFSPelFB

Realizacdo de inUmeras palestras orientativas nas instituicdes de ensino técnico administradas pelo IFSP, e
reunido geral com diretores de diversos campi realizada no IFSP Campinas, para apresentacdo institucional

30 RELATORIO DE ACOES REALIZADAS - JANEIRO DE 2019 A JUNHO DE 2020



e aproximacdo entre as entidades. Apoio e colaboracdo também na
divulgacdo da iniciativa da instituicdo junto as suas escolas, visando
mobilizar empresas e setores da sociedade para doarem itens de
seguranca aos profissionais de saude, expostos a linha de frente no
combate a COVID-19.

Em relacdo ao IFB, o CRT-SP participou dos trabalhos de atualiza-
Janeiro de 2020: apresentacaoinstitucional  ¢do do CNCT, realizado pelo Ministério do Trabalho sob a supervisdo
do CRT-SPa diretores dos IFSP do professor Wilson Conciani, reitor do IFB, bem como na divulgacdo
da pesquisa de opinido encaminhada aos profissionais visando melhorar a oferta e a qualidade dos cursos
técnicos.

s o 5 - - EIXOS TECNOLOGICOS ——————————————————— CRT-SP
Atualizacao do Catadlogo Nacional de Cursos Téchicos

Controle e =
Processos Industriais Infraestrutura Producéo

- —
Técnico Industrial, sua opiniao é muitoimportantepara 15—
melhorar a oferta e a qualidade dos cursos técnicos! — 3
EIXOS TECNOLGGICOS PR
» Controle e Processos Industriais f 7\ 4 /~
» Infraestrutura ; -
» Producgao Alimenticia ! /’ g
» Producdo Industrial PARTIIPE- Y CRT-SP
Y oyl

Abril de 2020: apoio a pesquisade
opinido sobre as atribuigdes e o perfilda
profissdo técnica

Teerseo en Tanpone Rosonsto

Resultados
e Divulgagao institucional;
Visibilidade para o conselho;
Palestras de conselheiros em escolas técnicas administradas pelo IFSP;
Colaboragao na atualizagdo do CNCT.

5.1.6. JUCESP

Aproximacdo da JUCESP através de uma reunido com o presidente Walter
Ilhoshi, na qual participaram um membro da diretoria, um conselheiro e o pro-
curador juridico, com o objetivo de apresentar a autarquia e estudar a possibi-
lidade de um convénio para troca de informacgGes que possam contribuir para
a orientacdo e fiscalizacdo de empresas que empregam profissionais técnicos.

Janeiro de 2020: reuniao de representantes do conselho com o presidente da JUCESP

5.1.7. Prefeituras Municipais

Org3os publicos municipais também fazem parte das estratégias do CRT-SP de aproximacao as grandes ins-
tituicdes. Até junho de 2020, numa juncao de esforcos da diretoria executiva com a geréncia de fiscalizacao,
611 (seiscentos e onze) oficios foram encaminhados as prefeituras municipais — nimeros correspondentes
a 94,72% (noventa e quatro virgula setenta e dois por cento) dos municipios do estado —, apresentando
o conselho, orientando a administragdo publica municipal quanto ao cumprimento da Lei 13.639/2018 e
dos atos normativos expedidos pelo CFT; em especial as Resolu¢des CFT n? 058/2019 e 067/2019. E, ainda,
solicitando a inclusdo dos técnicos nos editais publicos para licitacdo ou contratacdo de profissionais e/ou
empresas prestadoras de servicos de ordem técnica.

O CRT-SP esteve presencialmente em aproximadamente 60 (sessenta) prefeituras municipais, um tra-
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balho empreendido pelo vice-presidente, presente na maioria das reunides com prefeitos, assessores e
secretdrios de obras. Dessas administrages, 10 (dez) alteraram a publicagdo de seus editais de maneira
a incluir os técnicos, como solicitado: Araraquara, Bauru, Cachoeira Paulista, Itapevi, Orlandia, Santa Isabel,
Sdo Carlos, S3o Manuel, Sdo Vicente e Sorocaba.

3 \- \
REDENGAO DA SERRA 5o SEBASTIAC (4% SAO VICENTE|
e

esclarecendo atribuicoes e
garantindo oportunidades
para os Técnicos Industriais,

Didlogo com mais de 60 prefeituras,

Julho de 2019 a fevereiro de 2020: reuniao
presencial com aproximadamente 60
prefeituras municipais em todo o estado

Resultados
¢ Divulgacdo institucional;

" Paraibuna

e Visibilidade para o conselho;
¢ Inclusdo dos técnicos nos editais publicos; com reconhecimento das
e Aceitagdo do TRT na execugdo ou prestacgdo de atribuicoes e inclusao dos

. ‘- técnicos em editais publicos.
servigos técnicos.
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5.1.8. Corpo de Bombeiros

Estreitamento de relacdes com o Corpo de Bombeiros, com rea- e
lizagcao de reunides e encaminhando de oficios para esclarecimen- |
tos sobre a Resolugdo CFT n2 100/2020, que altera a Resolugdo CFT
n2 086/2019; bem como a elaboracdo de uma tabela com descri¢do
das atribuicdes e os técnicos devidamente habilitados para execu-
tar o PTS no ambito estadual.

Resultados
Divulgacdo institucional;

Abril de 2019: reunidao no Corpo

e Visibilidade para o conselho; de Bombeiros da Policia Militar do
e Cumprimento de resolucdo; Estado de Sao Paulo
e Elaboracdo de tabela para PTS.

6. TRANSPARENCIA PUBLICA

6.1. Portal da Transparéncia

Em todos os ambitos — municipal, estadual ou federal —, a administracdo publica compreende uma série
de instrumentos de gestdo; e garantir o acesso a cada um deles é responsabilidade dos administradores e
um exercicio de cidadania. Em conformidade com as Leis Complementares n2 101/2000 e 131/2009, bem
como a Lei n? 12.527/2011, a transparéncia publica possibilita acesso aos dados oficiais da administracdo a
sociedade — relatdrios e planilhas, contratos, licitacGes, despesas com fornecedores, previsdo orcamentaria
e aplicacdo dos recursos financeiros, servidores, conselheiros, entre outros documentos —, possibilitando
gue cada cidad3do exerca o papel de fiscal sobre a correta aplicacdo dos recursos. Com o compromisso de ser
transparente, justo e inovador, todos os documentos emitidos e originados da atual gestao do CRT-SP estdo
devidamente publicados no Portal da Transparéncia, acessado pelo site www.crtsp.gov.br.

7.GLOSSARIODE SIGLAS

Relacdo dos acrénimos utilizados no Relatdrio de A¢oes Realizadas: Janeiro de 2019 a Junho de 2020,
em ordem alfabética:

ALESP — Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

APM — Associacao Paulista de Municipios

ATESP — Associacao Profissional dos Técnicos Industriais do Estado de S3o Paulo
CAT — Certidao de Acervo Técnico

CEJUSC — Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania

CFT — Conselho Federal dos Técnicos Industriais

CNCT — Cadastro Nacional de Cursos Técnicos

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

COVID-19 — COrona Virus Disease 2019
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CPD — Centro de Processamento de Dados

CPTM — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

CPS — Centro Paula Souza

CRTs — Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais

CRT-SP — Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado de Sdo Paulo
CSC-CT — Centro de Servicos Compartilhados dos Conselhos de Técnicos Industriais
CTIG/UNESP — Colégio Técnico Industrial de Guaratingueta da Universidade Estadual Paulista
DOU - Didrio Oficial da Unido

E-CONTAB — Sistemas de Gestdo Contabil

ETEC GV — Escola Técnica Getulio Vargas

ETECs — Escolas Técnicas

FATECs — Faculdades de Tecnologia

IFB — Instituto Federal de Brasilia

IFSP — Instituto Federal de S3o Paulo

JUCESP — Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo

LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados

MEC — Ministério da Educacao

METRO — Companhia do Metropolitano de S3o Paulo

MPF — Ministério Publico Federal

MPT — Ministério Publico do Trabalho

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PMOC — Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle

PNFI — Plano Nacional de Fiscalizacdo Integrada

PROCON-SP — Fundacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor

PTS — Projeto Técnico Simplificado

RH — Recursos Humanos

SENAI-SP — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SINCETI — Sistema de Informacdo dos Conselhos de Técnicos Industriais
SINTEC-SP — Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de S3o Paulo
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl — Tecnologia da Informacao

TRT — Termo de Responsabilidade Técnica

UNESP — Universidade Estadual Paulista

VolIP — Voice over Internet Protocol

34 RELATORIO DE ACOES REALIZADAS - JANEIRO DE 2019 A JUNHO DE 2020



CRT-SP

n /crtsp.gov.br

crtsp.gov.br

/ert.sp

m [crt-sp

EXPEDIENTE
PRODUGAO EDITORIAL

Assessor de Comunicagao
José Donizetti Morbidelli
MTB 51.193/SP
josemorbidelli@crtsp.gov.br

Assessora de Relag6es Institucionais

Fabiana Herculano Moraes
fabianamoraes@crtsp.gov.br

Projeto Grafico e Diagramagao
Emerson de Lima
emersonlima@crtsp.gov.br

Colaboragao
W EIENERELRETVE
marianapany@crtsp.gov.br


https://www.linkedin.com/company/crt-sp/
https://www.instagram.com/crt.sp/
https://www.facebook.com/crtsp.gov.br/
https://www.crtsp.gov.br/

T o

% 2 Tkl
S A B
%E"’b'u FDE;MI =

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CRT-SP

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

crtsp.gov.br



