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Entdo Vamos Lé';ij_._ '

Vamos falar sobre: .

- Diversidade;




Igualdade de Género, =
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Constituicio Federal Brasileira « ¢ .=~ LAY xg
Art. 52 Todos sao iguais perante a‘+-I_éi,
sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a*
iberdade, a igualdade, a seguranca e a

oropriedade, nos termos seguintes: .
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| - homens e mulheres sao iguais em
direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituigdo.



0 dia 02/09/2020 entrou para a histérial
CBF define premiagbes iquais para atletas das
selegBes masculina e feminina de futebol

Curtido por andrehenriquelemos e outras pessoas

prof.fernandosampaio Juntamente com o anuncio de
Aline Pellegrino e Duda Luizelli na chefia do futebol
feminino, a CBF informou nesta quarta-feira (2) que
atletas das selecoes masculinas e femininas receberao
valores iguais em premiacdes e diarias de convocacao.
Em entrevista coletiva através do canal oficial da
entidade no Youtube, também foi anunciada a lista das
24 atletas convocadas para um periodo de treinos com
a selecao.




#ElesPorElas

HeForShe

Movimento de Solidariedade da ONU
Mulheres pela Igualdade de Género
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v' A Organizacdo Internacional do Trabatho ¥t

(OIT) defende que uma maior presenca de ,is
mulheres no mercado de trabalho global'é '{\ s
capaz de injetar mais de USS$ 5 trilndes na W,

economia mundial. :
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v' O mundo precisaria aumentarem 3,9% a . \‘?{\‘r

mao de obra feminina -- acrescentaraor * " \,‘:
mercado de trabalho global 203,9 milhdes. . d
de trabalhadoras.

v De acordo com o relatério "Perspectivas
sociais e de emprego no mundo -
Tendéncias para mulheres no mercado de
trabalho em 2017°.
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v'Participacao .
masculinade 78,2% .

v'Acréscimo de 3,3% de . -
mulheres (ou 5,1 '
milhdes delas) a forca
de trabalho até 2025
renderia ao PIB
brasileiro USS 116,7
bilhoes, levando em
conta a paridade de
poder de compra
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Igualdade de Género.,
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TROCA A

CALCINHA, E
VIDA QUE SEGUE !




A Mulher
também prec

De Mulher para -

I1Sd

evoluir, REVER -

seus conceitos e

cultura.



Caracteristicas . -
Positivas

— Profissional multitarefa
— Sensibilidade agucada .

— Apresentacao pessoal e
criacao de imagem positiva

— Capacidade de superacao e
perseveranca

— Caprichosa




— Competitiva
— Rancorosa
— Possesiva

— Individualista

—TPM




- Vocé ja observou:o

=" .
. .

quanto é dificil ser T
homem no mercadd
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de trabalho? "¢ ';
- A mulher tem uma

W b
'\\.
\J

“mimos”, mas e os
homens ?
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- Precisamos aprender =7 = S&
com os homens, as 4+
coisas boas | <

- Extrair dos
companheiros de
trabalho o melhor,” -
permitir que aconteca-a
sinergia, a troca de
DOLEIEREES
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colega de
trabalho?




Onde existe -
Y 4 .

cabe tudo !







Oque e? .
Diversidade.. '

Conjunto DIVERSQ,
multiplo, composto
por variadas coisas. .
OU pessoas; 7

DIVERSO;

- Caracteristica do que é
diferente, que nao é
semelhante.
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E se o seu recurso é .

humano ?

Diversidade.




Busque sempre por um
profissional, -
HABILITADO e .
Qualificado, que seja:
capaz de realizar com:
qualidade o trabalho a
ser feito . -




(11) 97455-5356

Carmosinda Santos
@carmosindasantos




