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Sustentabilidade:

A sustentabilidade ndo é uma pauta nova, mas deve ser continuamente reforgada para estarmos
sempre conscientes de nossas atitudes. Muito se fala sobre as grandes campanhas de agoes
sustentaveis e projetos robustos de preservagao ambiental, que sdo extremamente necessarios;
porém, pensamos o suficiente sobre as atitudes dentro do nosso microambiente? Em nossas casas, na
rua, no ambiente de trabalho, estamos fazendo tudo o que esta ao alcance para um presente mais
sustentavel?

Pequenas acoes diarias, muitas vezes subestimadas, como apagar as luzes ao sair de um comodo ou
regular a utilizacao de folhas de papel ao secar as maos, por exemplo, sdo atitudes simples, mas que
resultam num impacto expressivo ao final de um periodo.

Por isso, com o retorno gradual das atividades na sede do CRT-SP, devemos ressaltar a importancia de
transformarmos as pequenas atitudes em habito em todos os aspectos de nossa vida, inclusive no
ambiente de trabalho.

Para fomentar esse assunto, indicamos uma leitura muito interessante e necessaria sobre o nosso
papel como seres humanos na busca de uma existéncia em equilibrio com a natureza que nos abriga
.Confira aqui.
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No informativo do més de julho,
apresentamos o novo canal de
comunicacao entreoRHe o
colaborador do CRT-SP: 0 Al6 RH!

Por isso, se vocé tem alguma
informacgao ou sugestao sobre
sustentabilidade, compartilhe
conosco! Pode ser uma dica
pratica ou até mesmo uma
sugestao de conteudo sobre o
tema. Quem sabe sua colaboracao
néo sai na proxima edicdo do
nosso informativo?
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%‘ COVID-19: a flexibiliza¢Go ndo pode ser

dos cuidados

Estamos vivendo um momento em que a flexibilizacao das atividades tem sido cada vez maior, liberando mais espacos,
pessoas e voltando ao cenario proximo que viviamos no chamado "pré-pandemia”. A possibilidade de retornarmos a
"normalidade" apos a vacinacao contra a COVID-19 é muito reconfortante; porém, ndo devemos esquecer que, mesmo
tomando as duas doses de vacina, ndo podemos relaxar nos cuidados: ainda enfrentamos o virus e suas variantes. As
mascaras, a protecao de acrilico, o ato de lavar as méaos, evitar aglomeracoées e tantas outras atitudes vieram para ficarl Nao
podemos deixar de lado, também, outras medidas de protecao a nossa saude, como a vacina contra a gripe, que contribui

para nossa protecao. Veja mais aqui.

A flexibilizacao que vivemos hoje ¢ em relagdo a retomada de algumas atividades, mas nao dos nossos cuidados. Isso a

gente nao pode esquecer ou relaxar de forma alguma!

Continuem se cuidando e cuidando dos seus!
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ES PEC 108/2019: fique por dentro!

No dia 26 de julho de 2021 o Diario Oficial da Uniao (DOU) publicou a Mensagem n° 359 do governo federal, solicitando a
retirada da PEC 108, apresentada pelo atual ministro da Economia Paulo Guedes, e que tramita no Congresso Nacional

desde meados de 2019.

Socialmente, o que isso significa? A proposta tem como objetivo transformar a natureza juridica dos conselhos
profissionais - de publica para privada. Diversos conselhos - tanto no ambito federal como regional - ja se manifestaram
contrarios. Caso a proposta seja aprovada, o trabalho de fiscalizagdo da profissao estara completamente comprometido,
acarretando em sérios riscos a sociedade; afinal, profissionais antiéticos ou com formacao precaria estariam atuando
livremente. Além disso, fere clausula pétrea - que nao pode ser alterara ou revogada - da Constituicdo Federal, uma vez que

visa modificar o texto do artigo 174.

E quais as consequéncias para os colaboradores? Naturalmente que se a PEC 108/2019 for aprovada, os colaboradores
também serao afetados, uma vez que, considerando que o registro profissional e o pagamento das anuidades seriam

facultativos, varios conselhos ndo conseguirdo se manter em atividade e terao que demitir.

Portanto, a questao é esperar e contar com o0 bom senso dos parlamentares e demais dirigentes do pais, para que a PEC

108/2019 nao siga adiante.


https://lelivros.love/book/baixar-livro-ideias-para-adiar-o-fim-do-mundo-ailton-krenak-em-pdf-epub-mobi-ou-ler-online/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelBdmllsLCN6MTlRx-9vq3oGJTwjW1pJoKi-VIhzEpskug1w/viewform
https://noticias.r7.com/saude/vacina-contra-gripe-diminui-riscos-de-efeitos-da-covid-aponta-estudo-12072021
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelBdmllsLCN6MTlRx-9vq3oGJTwjW1pJoKi-VIhzEpskug1w/viewform

¥ Aniversariantes de *A, Especial
Agosto ‘> Dia dos Pais

Desejamos a todos um feliz aniversario!

Adivinhe

V4

quemé §

Vocé consegue
adivinhar quem é o '(‘
colaborador pela foto

de crianca?
Participe da
brincadeira e
descubral!

A resposta sera
enviada no grupo do
WhatsApp dos
colaboradores,

dia 06 de agosto.
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Felipe Sanches: pai participativo, responsavel e sempre
presente

Sempre presente, participando, acompanhando e se dedicando a
educacao do filho, Felipe Sanches se considera um 6timo pai. Ser pai é
amar incondicionalmente; e esse amor ele tem de sobra para dedicar ao
filho Bernardo: brinca, cuida e o paparica muito. “Qual o pai que nao mima
seu filho, nao é verdade!”, diz.

Ele conta que nos fins de semana os trés - ele, a esposa Daniela e o filho -
tomam o café da manha juntos e depois cuidam da arrumacéao da casa. “A
tarde fazemos caminhada e nos divertimos com nossa cachorra Jady”.
Claro que ser pai € uma responsabilidade diéria, e ele nunca se esquece do
que isso representa no berco familiar; durante a semana busca o filho na
escola e, a noite, cuida de sua higiene antes de dormir. Ah, se todos os pais

agissem assim! “Qual o pai que nao mima seu filho, nao é verdade!”

Atualmente cursando eletrotécnica, Felipe Sanches entrou para o CRT-SP em 2000, primeiramente no setor de
atendimento e sempre realizando um otimo trabalho de informacéo e esclarecimento aos técnicos. Recentemente
migrou para a fiscalizagdo, com a mesma garra e determinagéao. Foi até “modelo” para a Revista Ser Técnico Industrial -
mas essa € uma outra historia! “Fui super bem recebido e acolhido desde o dia da minha entrevista. Todos com quem
tive e tenho contato estao sempre compartilhando conhecimentos e informacées para o melhor do conselho. Sem
duvidas, € um dos melhores lugares onde ja trabalhei”, atesta.

Continue assim, Felipe Sanches. O CRT-SP agradece!

#®™ Dia dos Pais no CRT-SP

Participe da nossa homenagem!

O Dia dos Pais esta chegando, e por que ndo homenagear quem sempre esteve com voceé
para apoia-lo, ensina-lo e acompanhar todos os momentos da sua vida? Em retribuicéo, envie
uma foto com seu pai para participar da homenagem em video que vamos preparar em
celebracao a data!

O envio deve ser feito através do canal Alé RH até o dia 06/08, e a foto deve ter no maximo
10 MB e, claro, muito amor envolvido!
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