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ACESSIBILIDADE

Fonte: KPMG

Boas Práticas nas reuniões on-line:

Ative a legendagem automática no power point

Vídeo aberto SEMPRE que estiver falando. Cuide da iluminação.

Microfone FECHADO quando NÃO estiver falando. Falar 1 por vez.

(Bom) Fone de ouvido, com microfone – evitar bluetooth

Faça sua autodescrição
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ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
—
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VALORES

PETROBRAS

Respeito à vida, às pessoas e ao 

meio ambiente, Ética e 

transparência e Resultados.

CULTURAL

ORGANIZACIONAL

#UmSóTime #Inovação e 

#Superação.

Diversidade e promoção de 

igualdade de condições.

ESTRATÉGIA 

DE NEGÓCIO

Meritocracia, alto 

desempenho e integridade.

CONFORMIDADE

LEGAL

Adequação da Petrobras á 

legislação sobre pessoa 

com deficiência e PPP.

MOTIVADORES
—

A SOCIEDADE É DIVERSA.
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A INCLUSÃO DAS 
PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA NO 
TRABALHO
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REQUISITOS LEGAIS
—

COTAS

Lei nº 8.213/91

Decreto n°

9.508/2018 (altera o 

Decreto nº 3.298/99)

“Cotas empresa”: “A empresa com 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a 

preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiários 

reabilitados ou pessoas portadoras de deficiência(...)”

“Cota Concurso”: Reserva de vagas em processos seletivos públicos.

- mínimo de 5% das vagas, independentemente do número de empregados da empresa, e 

da validade do contrato (tempo determinado ou indeterminado); 

Lei nº 13.146/15

“Lei Brasileira da Inclusão ou Estatuto da Pessoa com Deficiência”: Reserva de vagas 

em processos seletivos públicos.

- mínimo de 5% das vagas, independentemente do número de empregados da empresa, e 

da validade do contrato (tempo determinado ou indeterminado); e 

- quando da existência de vagas publicadas em diversos cargos/polos, a reserva de vagas 

deverá observar o número total das vagas publicadas; 
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PROGRAMA DE ABORDAGEM AO EMPREGADO COM DEFICIÊNCIA

—

PAED

Contribuir para a gestão inclusiva dos empregados 
com deficiência na Companhia, alinhada pela 
Diversidade Humana e Cultural, por meio de ações 
educativas e voltadas para as condições e relações 
de trabalho.

Subsidiar as ações voltadas à
abordagem aos empregados
com deficiência, através da
elaboração de conteúdos de
referência, padronização de
conceitos e informações.

Sensibilizar e capacitar o
corpo funcional em relação
ao tema, inclusive líderes e
profissionais de atendimento,
e aproximar-se dos
empregados pcd.

Sensibilizar a apoiar as áreas 
da Petrobras na promoção de 
acessibilidade (arquitetônica, 
pedagógica, atitudinal, na 
comunicação, dentre outras).

Mapear, analisar e propor 
ajustes, se necessários, às 
práticas existentes, identificar 
demandas e propor soluções.

FUNDAMENTOS  DA GESTÃO EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACESSIBILIDADE PRÁTICAS EXISTENTES
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INCLUSÃO
—

Apesar da garantia Constitucional, a exclusão pode se dar por 
desconhecimento, insegurança ou medo de lidar com as 
diferenças, de dar oportunidades para que floresçam os 

potenciais, para que se atue em sinergia na busca no novo, do 
inusitado e do positivamente surpreendente.
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