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NOSSO COMPROMISSO
Aumentar a empregabilidade e

renda das pessoas com
deficiéncia do Estado de SP.

Programa voltado ao incentivo de geragao de emprego e renda para pessoa com deficiéncia que integra acdes de busca

ativa de candidatos, qualificacao profissional, suporte as empresas, inclusao profissional e apoio para sua permanéncia e
desenvolvimento profissional.
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O Brasil tem 45,6 MILHOES de pessoas com deficiéncia.

Apenas 1,10% (523.431 mil) delas estdo empregadas formalmente.
RAIS, 2019

No Estado de S3o Paulo, existem pessoas com deficiéncia empregadas,
representam 1,22% do total de trabalhadores empregados.

Potencial de 1,7 milhdo de pessoa com deficiéncia em idade produtiva .
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PRINCIPAIS BARREIRAS A INCLUSAO PROFISSIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Mudanca cultural no ambiente corporativo

= Visao assistencialista e de incapacidade
= Vagas geralmente nao compativeis com as habilidades funcionais
" Processo de selecao nem sempre equitativo

* Pouco conhecimento sobre TECNOLOGIAS ASSISTIVAS e possibilidades de adaptacao do
ambiente de trabalho

* Fortalecimento do processo de inclusao, permanéncia e desenvolvimento profissional
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PRINCIPAIS BARREIRAS A INCLUSAO PROFISSIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Autonomia da Pessoa com deficiéncia

= Projeto de vida, muitas vezes, NAO esta voltado a autonomia e emancipacdo social
= Dependéncia financeira do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada
= Baixa escolaridade

= Escassez na Formacgao Técnica



LANCAMENTO PROGRAMA - MEU EMPREGO INCLUSIVO

Joao Doria
=" 4 2 de setembro -

Uma alegria langar hoje o programa Meu... Ver mais

SAO %ULO

GOVERNODOESTADO
| Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

03/SET/2019
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| Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

6 ACOES ESTRUTURANTES

1. BUSCA

2. ENTREVISTA 3.MAPEAMENTO DAS
ATIVA o RTINSO\ - ¢ FUNCIONALIDADES @j

IMESC

4, QUALIFICA(;AO _
TECNICAE o 5. INCLUSAO

RV e SAO PAULO
EMPREENDEDORA PROFISSIONAL

/ PO IDO | Secretaria de Desermolviments Econdinico
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PEIS — EM OPERACAO (AGO/21)
1;2;3; SP/Capital: Boa Vista, Imigrantes e Humaita

4. Registro
SA0 J0SE DO BARRETOS  FRANCA 5' Camplnas
RIO PRETO
ARACATUBA RIBEIRAO PRETO .
. PEIS — Modalidade ONLINE (2021/2022)
y { ARARAQUARA SAO PAULO E 1' SO rocaba
P::g!b_lm 2 A 9 r.n.'lum/ﬁr.r)?mnn 2. PIraCICaba
L MARiLIA TNas / 3. Bauru
4. Marilia
DOS CAMPOS 5. Aracatuba
SOROCABA .
6. Presidente Prudente
ATAPEVA 9 7. Baixada Santista (22)
BAIXADA s
SANTISTA 8. Vale do Paraiba(22)
REGISTRO .
9. Litoral Norte (22)

PEIS — Modalidade PRESENCIAL (2022)
1. Ribeirao Preto
2. Sao José do Rio Preto
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Parceiros Técnicos*

PAT- ~stis RAPIDO 7 IMESC =

Centro
Paula Souza

Parceiros Executores*®

) ItS BRASIL'

~ instituto de tecnologia social

. ' 2010
/ ’ =Poy, Servigo de Reabilitagao : ' ' ?@
A\ Lucy Montoro Jd. Humaita R
CENTRO DE TECNOLOGIA _.v,

N ] T ¢ 7
SPDM Aafiliadas Jo Clemente  Guandinkia

Associagto Paulista para o Deservolvimento da Medicina

Realiza¢ao ' Ao ) Ao
ULO ULO

GOVERNODOESTADO GOVERNO DO ESTADO
I Secretaria dos Secretaria de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Desenvolvimento Econdmico

* ATUALIZADO ATE AGO/21



