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um grande privilégio com-

partilharmos algumas acgles

realizadas pelo Conselho Re-
gional dos Técnicos Industriais do
Estado de S3o Paulo (CRT-SP) nes-
ses quase trés anos de existéncia
em favor dos técnicos e zelando
pela seguranga da sociedade. Mes-
mo sendo um conselho t3o jovem,
ja temos histdria para contar; con-
quistas que muito nos motivam, es-
pecialmente por estarmos fazendo
a diferenga na vida de tantos pro-
fissionais, que sentem imenso or-
gulho da profissao.

Por ocasido da 52 Conferéncia
Nacional dos Conselhos Profissio-
nais realizada de 19 a 21 de ou-
tubro de 2021 em Brasilia, vence-
mos o prémio “Melhores Praticas
Aplicaveis aos Conselhos Profissio-
nais” nas categorias “Transparén-
cia e Prestacdo de Contas” e “Pla-
nejamento da Licitagcdo”; ou seja,
em dez categorias ganhamos em
duas, disputando entre conselhos
com décadas de existéncia. Ainda
assim, ha quem nos critique, ten-
tando desabonar nossas condutas.
Tudo faz parte de um processo, de
um caminho longo e 4rduo a per-
correr, seguindo rigorosamente o
que determina a legislagao
vigente, sem miculas,
sem promessas eva-
sivas, mas com traba-
lho, determinagdo e
profissionalismo.

Os resquicios da
pandemia de corona-
virus (COVID-19) ain-
da inspiram cuida-
dos. Ndo podemos
afrouxar as réde-
as quanto as re-
gras de higiene
e desrespeitar
as medidas sa-
nitarias, mas

Editorial | Expediente Il

gradativamente estamos retoman-
do as atividades presenciais, como
na realizagdo do evento Sou Técni-
co Industrial: Encontro Regional de
Profissionais em Campinas, com o
propdsito de ouvir os técnicos das
areas de edificagbes, mecanica, re-
frigeracdo e climatizagdo, e eletro-
técnica, abordando suas perspec-
tivas e captando ideias para que
possamos aprimorar cada vez mais
nossas acgdes. Esse foi o primeiro
de uma série de eventos dessa na-
tureza, que pretendemos estender
a outras modalidades para dar voz
aos técnicos de todas as regides do
estado.

Com as resolugbes de atribui-
¢Oes baixadas pelo Conselho Fede-
ral dos Técnicos Industriais (CFT),
aliado a valorizagdo dos técni-
cos perante a sociedade, estamos
abrindo um leque de inumeras
oportunidades de servigos; essa
constatagdo se comprova com o au-
mento das emissdes de Termos de
Responsabilidade Técnica (TRTs),
documento obrigatério que o pro-
fissional deve apresentar ao execu-
tar qualquer servigo técnico. Nosso
crescimento, como conselho, tem
sido exponencial: em torno de 25%
de 2020 para 2021, e isso também
nos enche de satisfagdo e senti-
mento de que o dever estd sendo

cumprido.

Enfim, que tenhamos um 6ti-
mo Natal e um Ano Novo de
paz, prosperidade e de pen-
samento positivo no enfrenta-
mento das adversidades. E
0 que o pais e o mundo
precisam.

Um cordial abrago.

Gilberto
Takao
Sakamoto
Presidente
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I Com a palavra, 0 Técnico Industrial

O que é Ser Técnico
Industrial para vocé?

Tenha orgulho de sua profissdo e se manifeste encaminhando
depoimentos para a Revista Ser Técnico Industrial

Ser Técnico Industrial me da muito orgulho, especialmente porque eu
venho de uma familia da construcao civil, drea pela qual sou apaixonado
desde que comecei a trabalhar como pedreiro, ainda muito novo. Com
27 anos ingressei-me no curso técnico em edificagdes, um dos maiores
aprendizados que tive na vida. Hoje, minha visdo a forma de projetar e
executar ndo é mais a mesma de antes e, gragas ao curso técnico, posso
me responsabilizar por edificacdes até o limite que a legislacdo permite,
obedecendo todas as normas e resolucgées.

@DaviSantosSilva

Técnico em EdificacOes
Rio Claro

“Ser Técnica em EdificagGes foi uma das melhores escolhas que

fiz, como pessoa e profissionalmente. Aos 14 anos, num teste
vocacional o resultado comprovou o que eu ja sabia no coragdo e no
cérebro: queria trabalhar com projetos, obras de construgao civil,
transformar o inabitavel em lugar para abrigo e experiéncias de
vidas e compartilhamento de histdrias. Entdo, fiz parte da primeira

turma de edificagGes no Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo,
concluindo o ensino técnico no excelente Colégio Claretiano
para depois ingressar na Faculdade de Tecnologia de Sdo Paulo
(FATEC-SP) e me tornar arquiteta e urbanista. Também, por

me sentir motivada a cursar técnico em transportes — sobre
pneus e trilhos —, entrei para a ETEC de S3o Paulo e isso me
proporcionou trabalhar em projetos de rodovias pelo Brasil e de
avenidas significativas na capital. Apesar do superior completo,
surgiu-me uma oportunidade como Técnica em Edifica¢bes

e atualmente faco parte da equipe técnica da empresa que
atravessa minha cidade com seus trilhos em direcdo aos quatro
pontos cardeais. Estou bem empregada e muito feliz e, sem
exageros, fazer curso técnico mudou minha vida e a vida da
minha familia.”

@SidnéadeSouzaSilva

Técnica em EdificacGes
S3do Paulo
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“Ser Técnico Industrial é ter
responsabilidade, compromisso e
amor pelo que fazemos; é trabalhar
com dedicagdo e, também,
acompanhar as novidades, participar
e valorizar o nosso conselho. Na

area de mecanica, nds ensinamos a
aprendemos todos os dias.”

@JoaoVagner
AlvesdaCosta

Técnico em Mecanica
Francisco Morato

“Ser Técnico Industrial e atuar na
area representa um sonho realizado
desde garoto, quanto ingressei como
auxiliar continuo numa instituicdo
pioneira em informatizagdo
tecnoldgica. Posso dizer que foi I3
onde tudo comegou, e sou muito
feliz com o que fago atualmente.”

@SandroRicardo
deSouza

Técnico em Informatica
Ribeirdo Preto




INDUSTRIAL

o Pés-Pandemia

“Assisti a todas as palestras
da Semana do Técnico
Industrial: “O Mundo Pés-
Pandemia”. Sem excegao,
todas maravilhosas!
Parabéns pelo belissimo
trabalho realizado em prol
dos Técnicos Industriais e
da sociedade. Essa equipe
mostra competéncia,
responsabilidade e
lideranca; isso que o mundo
atual precisa. Sem sombra
de duvidas, nds temos um
verdadeiro conselho de
classe, que nos impulsiona
para ajudarmos o Brasil

a chegar a um lugar de
grande destaque no mundo
moderno.”

@JoséSoares
deGouvéa

Téchico em Mecanica

Sao José dos Campos

TECNICO'
FAZ

“Gostaria de registrar nosso mais valoroso elogio ao atendimento
realizado pelo time do CRT-SP no tangente ao amparo para sanar as
duavidas da plataforma Técnico que Faz. De imediato recebemos toda
a ateng¢do e comprazimento da atendente, que absorveu plenamente
nossas duvidas e teve a perspicacia e a precisdo na condugdo e
direcionamento ao especialista responsavel, que se mostrou um
profissional altamente capacitado e comprometido na resolugdo do
nosso problema. Falando um pouco da plataforma, tenho certeza de
gue é uma ferramenta imensamente Util na procura por profissionais
capacitados, com uma proposta muito interessante para ambos os
lados — empresas e técnicos. Estamos tendo um feedback muito
positivo, recebendo curriculos em consonancia com o perfil das vagas
e com nossas expectativas. Ficamos muito felizes e satisfeitos com a
plataforma e o atendimento do CRT-SP; em especial, dos profissionais
envolvidos. Realmente é muito satisfatdrio constatar a evolugao do
conselho e o trabalho em prol do profissional técnico, da empresa, da
sociedade e, acima de tudo, poder verificar o contraste em comparagao
com o atendimento do antigo conselho.”

@AndréSilvaFigueiredo
Sécio-proprietdrio
Grupo ASF

L0SF

“A plataforma Técnico que Faz é muito Util. Recebemos contatos de
vdrios interessados, e com certeza voltaremos a utiliza-la quando
tivermos disponibilidade para novos servi¢os.”

@KarlaHellner

Diretora
Hellner Corretagem

) HELLNER

0 MEIO MAIS S .UH’J
DESDE 19:

“Nao conseguimos numerar quantos interessados entraram em contato
conosco, mas devido a pandemia fomos obrigados a suspender as
avaliages. Consideramos a plataforma Técnico que Faz bastante amigavel
e, assim que nossos projetos forem retomados, utilizaremos de novo.”

@MarcioRobertoRibeiro

Diretor de vendas
Techmahindra Servigos de Informatica S.A.

Tﬁch

Mahindra
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Sourepresentante
do CRT-SP

CRT-SP realiza dois
treinamentos de
integracéo dos
representantes,
com solenidade e
entrega do termo
de posse

e 26 de julho a 4 de agosto e de
D26 a 28 de outubro de 2021, o
Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado de Sdo Paulo (CRT-
SP) realizou, em sua sede na capital pau-
lista, dois Encontros dos Representantes,
espécie de treinamento de integracdo e
para entrega do termo de posse aos téc-
nicos — divididos em grupos no intuito de
evitar aglomeragdo e prover mais segu-
ranga e bem-estar — que representardo
o conselho em suas respectivas cidades
e regides.

No discurso de abertura, o presi-
dente Gilberto Takao Sakamoto falou
sobre sua trajetoria profissional e a
movimentagcao, de décadas, para a
criagdo do conselho préprio. “Jun-
tos com vocés, queremos continuar
fazendo do CRT-SP um exemplo de
conselho profissional, ndo somente
para o estado como também para o
pais. Ja construimos e realizamos muito
desde a elei¢ao da diretoria em janeiro
de 2019, mas ainda temos um longo
caminho a percorrer; e é com unido,
colaboragdo e trabalho que consegui-
remos concretizar nossos objetivos”,
disse, citando algumas a¢des em defesa
da sociedade e beneficio dos técnicos.
“Nossa principal missdo é proteger

8 | Revista Ser Técnico Industrial

Gilberto Takao Sakamoto
na abertura de um dos

encontros, realizado na
sede do CRT-SP

a sociedade por meio da fiscalizagao
da profissdo dos técnicos; afinal, um
profissional devidamente registrado e
habilitado é sin6bnimo de seguranga,
respeito e seriedade”, complementa.

Além do presidente e vice-presidente,
os demais componentes da diretoria
também acompanharam as atividades:
a diretora administrativa Sandra Zam-
boli Fontana, o diretor financeiro Pedro

ornvyv N33
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ELLEN ARAUJO

Welington Guilherme Rezende e Berenice Madeira Witkowski:
representantes do CRT-SP para a regidao de Campinas

Carlos Valcante, e o diretor de fiscaliza-
¢do e normas Rubens dos Santos.

Os representantes sdo aprovados
pela diretoria e nomeados pelo presi-
dente, devendo ser técnicos legalmente
habilitados e em situagdo regular junto
ao conselho. Mas o que, de fato, signi-
fica ser representante de um conselho
profissional; em especial, do CRT-SP?
Primeiramente é importante esclarecer
que o exercicio da fun¢do é honorifico,
estando os empossados incumbidos de
representar a autarquia no municipio
ou regido para a qual foram designados,
objetivando descentralizar, dinamizar
servigos e aproximar o conselho dos téc-
nicos do estado. “E de muita relevancia
ser representante em nossas regides,
pois também somos técnicos e pode-
mos nos apresentar, inclusive nas pre-
feituras, com credenciais e informagdes
para agregar profissionais e colaborar
para descentralizar as atividades, além
de dar-lhes voz e mais participagao”,
destacou, na ocasido, o Técnico em Edi-
ficagBes Welington Guilherme Rezende,
nomeado representante para a regido
de Campinas. Ele também avalia de
maneira muito positiva a realizagdo do
evento. “Foi um encontro esclarecedor
e de muitos esclarecimentos. Todos com
guem conversei, principalmente os que
ainda ndo conheciam bem o conselho,
ficaram muito impressionados com a
estrutura”, acrescenta.

Técnica em Edificagdes, Berenice
Madeira Witkowski confessa que, a

ELLEN ARAUJO

principio, sentiu-se um pouco apreen-
siva com o convite por estar num am-
biente predominantemente masculino,
mas foi convencida justamente para
possibilitar que as mulheres ocupem
mais espago na area técnica. “Sem
duavidas ficou claro para mim que nds,
mulheres, precisamos estar mais pre-
sentes”. Alids, sdo muitas as iniciativas
do CRT-SP no sentido de fomentar a
participagdo feminina em carreiras
técnicas. “Adquiri grande bagagem de
conhecimento durante esse treinamen-
to, vi como a equipe que coordena o
conselho é competente e aprendi mui-
to sobre leis e normas que o regem”,

Carlos Tobias Lima Filho: “Percebi
como a diretoria esta com o projeto de
construgdo e fortalecimento do conselho
muito bem definido”

finaliza a representante nomeada para
também atuar na regido campineira
Para o Técnico em Eletrotécnica
Carlos Tobias Lima Filho de Caraguata-
tuba, nomeado representante para a
regido do Vale do Paraiba, esse encon-
tro de integragdo representa um marco
inicial relevante para os técnicos, tanto
gue 0 convenceu a se unir ao grupo.
“Percebi como a diretoria estd com o
projeto de construgdo e fortalecimento
do conselho muito bem definido, com
os integrantes da equipe preparados,
focados e falando a mesma lingua”.
Ele aproveita para enaltecer a parti-
cipagdo dos demais representantes,
cujos depoimentos denotam vontade
e determinagdo para a valorizag¢do e o
reconhecimento da profissdo perante a
sociedade. Em sua opinido, todo profis-
sional deve conhecer e respeitar as nor-
mas e legislagdes do conselho ao qual
pertence. “Por trabalhar como repre-
sentante regional de uma associagdo
esse conhecimento ja esta incrustado
na minha formagdo, enchendo-me de
expectativas positivas para desenvol-
ver um bom trabalho”, apregoa, empol-
gado com o novo desafio profissional.

Conteudo — “Um conselho profissio-
nal dinamico e inovador é feito ‘por’
e ‘para’ pessoas. Agora, os represen-
tantes empossados fazem parte do
publico interno do CRT-SP; ou seja, das
pessoas que trabalham para despertar
o sentimento de pertencimento dos
mais de 115 mil profissionais registra-
dos”, declara a assessora de marketing
e inovagdo Fabiana Herculano Moraes,
que fez uma rodada de apresentagdes e
compartilhou, como “Cultura CRT-SP /
Acdes e Iniciativas”, os pilares da estra-
tégia centrada no profissional técnico
— tratado como cliente — direcionando
amplos esforgos para que todos conhe-
¢am e compreendam a magnitude do
Sistema CFT/CRT. “Com a chegada dos
representantes, ganhamos um reforgo
na multiplicagdo das informagbes de
iniciativas que geram interesse pelas
profissdes técnicas, na criagdo de novas
oportunidades aos nossos profissionais,
na divulgacdao de tantas conquistas e
beneficios, e na aproximagdo com a
sociedade em geral”, emenda.

Revista Ser Técnico Industrial | 9



Na sequéncia o assistente Plinio
Cimino apresentou a plataforma online
Técnico que Faz, idealizada para co-
nectar os profissionais com empresas,
administradoras de condominios e a
sociedade em geral, propiciando oferta
de servigos de ordem técnica com qua-
lidade e seguranga, uma vez que para
se cadastrar os técnicos devem estar
registrados no conselho, comprovando
a legalidade da atividade. “Penso que
minha participagdo nesse encontro
tenha sido positiva, e particularmente
engrandecedora”, resume, destacando
que esteve envolvido desde o inicio na
elaboragdo da parte documental, em
reunides com a diretoria, nas plenarias,
cadastro dos representantes e, nos dias
antecedentes, na montagem da estru-
tura para recepgdo dos participantes.
“Foi muito gratificante perceber que
no decorrer do treinamento alguns re-
presentantes chegaram sem entender
muito, mas sairam motivados e vestindo
a camisa do CRT-SP”, complementa, me-
taforicamente.

Gerente geral e de planejamento
estratégico, Mesaque Araujo da Silva
concentrou sua apresentagdo na “Legis-
lagdo do Sistema CFT/CRT”, esmiugando
os dispositivos da Lei n? 13.639/2018; a
Lei n25.524/1968 e o Decreto n290.922/
1985, que regulamentam a profissdo
do técnico; o Regimento Interno, em
especial os artigos que versam sobre a
competéncia do plendrio e da diretoria
executiva; resolugdes fielmente segui-
das pelo CRT-SP, como a Resolugdo CFT
n2 090/2019, que aprova o Plano Na-
cional de Fiscalizagdo Integrada (PNFI)

o |
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para o periodo 2020 a 2022; o Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), re-
centemente atualizado pelo Ministério
da Educagdo (MEC); e explicou, ainda,
como sdo atendidas as exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido (TCU)
quanto a prestacdo de contas através
do Relatdrio de Gestdo Integrado. “Ao
apresentar aos nossos representantes
os principais aspectos da legislacdo,
regimento e demais normativos que re-
gem o conselho, acredito que contribui
com o coletivo para que eles possam
exercer suas atividades com maior as-
sertividade, bem como ao realizarem
pesquisas da legislacdo quando neces-
sario no dia a dia das agdes de repre-
senta¢do”, avalia ao ser questionado
sobre sua participagdo, destacando a
cooperacgdo dos outros colaboradores e
ciente de que o evento cumpriu o papel
a que se propds: apresentar, integrar e
propiciar uma rede de articulagdo para
ajudar no trabalho da diretoria, benefi-
ciando os técnicos e a sociedade.

Por sua vez, Adalto Pinto dissertou
sobre o “Regulamento das Represen-
tagdes do CRT-SP” e as “Demandas,
Rotinas e Pontos de Apoio ao Repre-
sentante”. “A assessoria de projetos
especiais assumiu a responsabilidade
pela apresentagdo do regulamento, dis-
criminando os direitos e deveres dessa
maravilhosa prestagdo honorifica de
servigo publico”, justifica o assessor de
projetos especiais, que também observa
na representagdo mais um canal de co-
municagdo com a diretoria. “Entender e
atender as necessidades regionais dos
técnicos é fundamental, e eu acredito

L&y
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que mais uma vez o CRT-SP acertou na
estratégia de levar o conselho aos qua-
tro cantos do estado”, comemora. Ele
também falou sobre as funcionalidades
do aplicativo e-Técnico, disponivel gra-
tuitamente nas principais plataformas
digitais aos profissionais com registro
ativo no Sistema CFT/CRT e que prové
acesso a uma série de servigos, como
a Carteira de Identidade Profissional
com QR Code, emissdo de certiddes,
protocolos, Termo de Responsabilidade
Técnica (TRT), comunicagdo com os Con-
selhos Regionais dos Técnicos Industriais
(CRTs), entre outras facilidades.

Foco na fiscalizagao orientativa— O PNFI,
objeto da Resolugdo CFT n2 090/2019,
estabelece regramento a fiscalizagdo
do exercicio profissional por parte dos
conselhos regionais; porém, delega-lhes
a responsabilidade de estabelecer suas
préprias diretrizes para a atuagdo edu-
cativa e preventiva. No CRT-SP essa visao
estd bem solidificada, com grande noto-
riedade a fiscalizagdo orientativa — tam-
bém chamada fiscalizagdo inteligente —,
com punigdo propriamente dita somente
em ultimo caso. “Com melhor relagdo
custo-beneficio, a orientagdo antecede
atos corretivos e punitivos e evita danos
antes que possam acontecer”, disse o
diretor de fiscalizagdao e normas Rubens
dos Santos numa matéria publicada pela
Revista Ser Técnico Industrial [Edigao 02
—Junho/2021].

E considerando que a fiscalizagdo foi
um dos temas abordados no Encontro
dos Representantes do CRT-SP, nada
melhor do que recorrer a alguém com
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Colaboradores de diferentes areas do CRT-SP palestram, orientam e esclarecem duvidas dos representantes
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PLINIO CIMINO

Ademir Alves do Amaral: “O CRT-SP da um grande salto no processo de
descentralizagdo na busca pela eficiéncia como conselho profissional”

quase quatro décadas de experiéncia na
area atuando em outro conselho profis-
sional, onde comegou como agente fiscal
até chegar a superintendente: Ademir
Alves do Amaral, engenheiro civil que
palestrou sobre “O Papel dos Repre-
sentantes e a Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional”. Ele avalia de fundamental
importancia o evento para que as agoes
que visam o cumprimento da missdo do
conselho sejam realizadas com excelén-
cia, promovendo a visibilidade necessaria
para o trabalho dos técnicos. “O CRT-SP
da um grande salto no processo de des-
centralizagdo na busca pela eficiéncia
como conselho profissional”, sintetiza,
sentindo-se honrado pelo convite. “Fico
feliz pela oportunidade de participar e
contribuir com a habilidosa formagdo
dos primeiros representantes dessa
entidade”, agradece, antes de concluir:
“Ao longo desses dias pude perceber o
quanto os representantes sdo valorosos
na dedicagdo e empenho, demonstrando
que estao muito focados e interessados
em cumprir uma honrosa jornada nessa
fungao”.

Ricardo Boim e Felipe Sanches Cam-
pos, do setor de fiscalizagdo, corrobora-
ram com as explanagdes, enaltecendo
0s contatos realizados pelo conselho
com prefeituras e érgaos publicos, por
meio de oficios e visitas oficiais, escla-
recendo sobre as atribui¢des dos téc-
nicos que, de acordo com a legislagdo
em vigor, devem constar nos editais de
contratagdo publica.

Enfim, o trabalho e a responsabili-
dade dos representantes sao notdrios

PLINIO CIMINO

Treinamento para
cumprimento da LGPD

Concomitantemente a segunda
edi¢dao do Encontro dos Repre-
sentantes do CRT-SP, o analista ad-
ministrativo Thiago Dias Soares de
Azevedo ministrou um treinamen-
to, extensivo também a um grupo
de suplentes de conselheiros, para
adaptagdo a Lei n2 13.709/2018,
sancionada com o objetivo de pro-
teger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural. Convencional-
mente conhecida como Lei Geral
de Prote¢do de Dados (LGPD), a

PLINIO CIMINO

Felipe Sanches Campos e Ricardo Boim:
colaboradores do setor de fiscalizagdo

norma dispGe sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais. Apesar de sofrer al-
gumas alteragGes pontuais pela Lei
n? 13.853/2019, o artigo 59, inciso
VIII segue o texto original e versa
sobre o encarregado de protegao
de dados: “pessoa natural, indi-
cada pelo controlador, que atua
como canal de comunicagdo entre
o controlador e os titulares e a au-
toridade nacional”. No ambito do
CRT-SP, o encarregado de protecao
de dados é o assessor de projetos
especiais Adalto Pinto.

ONIWID OININd

Thiago Dias Soares de Azevedo: treinamento para cumprimento da LGPD

para que o conselho consiga atender os
técnicos e a sociedade com ainda mais
eficiéncia em todas as regides do esta-
do, principalmente no que se refere a
fiscalizagdo inteligente, que prioriza a
orientagdo no combate as irregulari-
dades e antiprdticas no exercicio pro-

fissional. S3o eles que facilitam a co-
nexdo dos técnicos com as liderangas e
colaboradores do CRT-SP; ou seja, essa
representatividade encurta distancias
e aproxima os profissionais, propician-
do-lhes uma participagdo mais direta e
efetiva. &
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I PrOofssoes Tecnicas em Destaque

Técnicos em
Eletrotécnica:
iluminando sonhos
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Em ascensdo no
mercado de trabalho
e na linha de frente
no combate a
pandemia, Técnicos
em Eletrotécnica
elaboram e executam
instalagoes de baixa,
média e alta tensdo

—_—

raz o artigo 52 da Resolugdo
TCFT n2 094/2020, que altera

dispositivos da  Resolugdo
CFT n2 074 de 5 de julho de 2019:
“Os Técnicos em Eletrotécnica para
as prerrogativas, atribuicdes e
competéncias disciplinadas nessa
resolugcdo, podem projetar e dirigir
instalagGes elétricas com demanda
de energia de até 800 KVA, indepen-
dentemente do nivel de tensdo”. Em
termos praticos, o que esse limite
de poténcia representa? Para ter

0YIV9INAICD ‘SNIDVINI

Resolugdo CFT n2 074/2019:
mais valoriza¢ao para os
profissionais e abertura de
novos campos de trabalho

uma ideia, permite por exemplo a
elaboragao de projeto para um gran-
de supermercado atacadista ou até
mesmo um shopping center.

Empreendedor no setor de
energia alternativa, Mario Eugénio
Piccinini é um dos profissionais que
se notabilizaram na area técnica.
Ele conta que, apds adquirir expe-
riéncia em eletrotécnica, eletrbnica,
sistemas inversores de tensao e reti-
ficadores, iniciou na profissdo traba-
lhando com o sistema nobreak e gru-
pos geradores até fundar, em 1996,
a SET Geradores, empresa especiali-
zada na instalagdo e manutencgdo de
geradores a diesel, com equipamen-
tos e servigos de alta qualidade para
uso emergencial ou continuo. “Tra-
balhamos quase que exclusivamente
com instalagao, reforma e manuten-
¢do de grupos geradores a diesel
com poténcia minima de 40 KVA,
que é suficiente para alimentar uma
pequena empresa ou um prédio re-
sidencial com elevadores e areas co-
muns. Na parte técnica, realizamos
um levantamento de campo para
apurar as necessidades do cliente,
o dimensionamento do equipamen-
to e os locais mais apropriados e
seguros para instalagdo”, descreve
o0 empresario, apontando alguns ti-
pos de clientes para os quais presta
servigos: bancos, empresas, hospi-
tais, setores de telecomunicagdes;
enfim, clientes de missdo critica e
com necessidade extrema de ter um
grupo gerador em condi¢les ideais
de funcionamento. “Trabalhamos
também com locagdo de geradores
a médio e longo prazo, e n3o so-
mente para situa¢des esporadicas”,
complementa.

Apesar da maioria dos grupos
geradores operarem na faixa de
poténcia abaixo de 800 KVA, ele
concorda que a Resolugdo CFT n?
074/2019 é de suma importancia
para a valorizagdo dos técnicos,
principalmente no que tange ao
cumprimento das leis e decretos
vigentes. “Praticamente quase tudo
fica sob minha responsabilidade

Revista Ser Técnico Industrial | 13



Mario Eugénio Piccinini: “Com a prerrogativa do técnico se responsabilizar
por tantos servigos, o mercado de trabalho tende a expandir”

técnica”, incrementa o Téchico em
Eletrotécnica. Naturalmente que
esse reconhecimento perante a
sociedaderefletenaempregabilidade
e, consequentemente, no fomento
a economia. “Com a prerrogativa
do técnico se responsabilizar por
tantos servigos que antes eram de
exclusividade para outras classes,
o mercado de trabalho tende a
expandir cada vez mais, despertando
também o interesse de novos
profissionais”, conclui.

Edson Pavanello é Técnico em Ele-
tronica e em Eletrotécnica formado
pelo Instituto Edison em Sdo Paulo,
tendo trabalhado na LIGHT Servigos
de Eletricidade S.A. e na Eletropau-
lo Eletricidade de Sdo Paulo S.A., pas-
sando pelo departamento comercial
como atendente de agéncia e, poste-
riormente, atuando em projetos de
transmissdao e distribuicdo de ener-
gia. Ele avalia de forma extremamen-
te positiva a atuacdo do Sistema CFT/
CRT, em especial do Conselho Regio-
nal dos Técnicos Industriais do Esta-
do de Sdo Paulo (CRT-SP), para a va-
lorizagdo da profissdo e dos profis-
sionais. “A constituicdo do conselho
veio ao encontro das nossas necessi-
dades, pois anteriormente ndo tinha-
mos o reconhecimento que merecia-

14 | Revista Ser Técnico Industrial

mos”, resume, enaltecendo também
as resolugdes que conduzem os téc-
nicos a um novo patamar quanto a
responsabilidade, competéncia e se-
guranca. “As resolugdes tém ajudado
muito em nossas atri-
buicdes, orientando,
coordenando e auxi-
liando na execugdo
de servigos, compra
de materiais e res-
ponsabilizagao técni-
ca; antes, estavamos
de mdos atadas, ti-
dos com subordina-
dos de outras profis-
sdes”, opina.

Ele ainda vé com
otimismo as pers-
pectivas e insergao
dos profissionais da
area no mercado de
trabalho, com apenas
um apontamento.
“Minha preocupagdo
é habilitar e aprimorar cada vez mais
o técnico, pois a gama de servigos é
muito extensa”, conclui.

Instalagdes elétricas em condo-
minios e loteamentos horizontais
— lluminar sonhos é o propdsito da
ELETRO FASE Construgdes Elétricas,

Edson Pavanello: “A
constituicdao do conselho
veio ao encontro das
nossas necessidades”

empresa sediada em Alphaville -
bairro nobre da regidao metropolitana
de S3o Paulo, que se estende pelos
municipios de Santana de Parnaiba
e Barueri — provedora de solugdes
completas em instalages elétricas
na implantacdo de condominios e
loteamentos horizontais. “Inicial-
mente a empresa foi constituida no
interior do estado, mas em 2003 nds
mudamos para Alphaville, propician-
do assim uma grande expansdo com
indicagdes de clientes fidelizados”,
conta o sécio-proprietario Marcelo
Donatini Colatto, satisfeito pela
oportunidade de se registrar no
Sistema CFT/CRT em conformidade
com a lei. “Com certeza, isso deu
uma nova chancela a tudo que a
empresa vem fazendo e deixando de
importante no mundo corporativo”,
destaca o Técnico em Eletrotécnica,
agradecido a ETEC Jodo Berlarmino
— antigo Liceu de Artes e Oficios de
Amparo —, cujo método de ensino,
segundo ele, contribuiu muito em
sua formagdo e carreira profissio-
nal, com excelente corpo docente
e laboratérios bem
equipados.

O técnico-empre-
sario é bastante en-
fatico quando opi-
na sobre a Resolugao
CFT n2 074/2019, en-
tendendo que a nor-
ma beneficia os pro-
fissionais do setor
como jamais acon-
teceu anteriormen-
te. “Antes havia mui-
tas duavidas e incer-
tezas por parte dos
clientes, alguns até
achando que os téc-
nicos ndo entendiam
muito do assunto;
agora, nossas atri-
buicdes e responsabilidades estdo
bem claras”, atesta. “A sanc¢do da
Lei n? 13.639/2018 é um feito im-
portantissimo para os técnicos, pois
uma regulamentacgado propria nos da
mais autonomia em nossas ativida-
des”, complementa. Enfim, a exem-
plo da ELETRO FASE o Sistema CFT/



Técnico em Eletrotécnica:
excelente opcio para
quemestainiciando

Néo é novidade para
ninguém que o cur-
so técnico é o caminho
mais rapido para o primei-
ro emprego, especialmen-
te pelas aulas praticas que
projetam ao futuro pro-
fissional um ambiente de
trabalho muito similar ao
que encontrara apo6s a for-
magado. E, de acordo com
o Instituto Edison, a cres-
cente demanda de mao de

obra qualificada coloca o
Técnico em Eletrotécnica
entre os profissionais mais
procurados da atualida-
de. Portanto, se vocé ain-
da estd indeciso sobre que
profissdo seguir, analise o
mercado, pesquise as ins-
tituicbes de ensino, peca
orientagOes a profissionais
gabaritados. Fica a suges-
tdo: eletrotécnica é uma
excelente alternativa.

CRT também tem iluminado o sonho
de milhares de profissionais.

Linha de frente no combate a pan-
demia — Em qualquer situagdo ou
circunstancia a geragdo, transmis-
sdo e distribuicdo de energia elé-
trica constituem atividades essen-
ciais; afinal, praticamente todos os
equipamentos desenvolvidos para
facilitar o dia a dia da coletividade
s6 funcionam gragas a eletricidade.
Assim, desde que a pandemia de
coronavirus (COVID-19) viralizou

Marcelo Donatini Colatto: “A sangdo
da Lei n2 13.639/2018 é um feito
importantissimo para os técnicos”

mundo afora, esses servigos adqui-
riram ainda mais evidéncia conside-
rando, por exemplo, que hospitais
necessitam de energia para prover
assisténcia aos enfermos; meios
de comunicagdo dependem de
energia para produzir informagdes
a sociedade; empresas precisam
de eletricidade para manter seus

processos produtivos; e, sobretudo,
milhdes de pessoas dependem da
funcionalidade dos equipamentos
usados no regime de teletrabalho
— que se configurou como realidade
no universo corporativo e, mesmo
apods a pandemia, deve ser mantido
em grande escala.

Em suma, a geragao, transmissao
e distribuicdo de energia elétrica
— atividades de responsabilidade
do Técnico em Eletrotécnica —, sdo
indispensaveis para a sociedade
moderna. “Nds, técnicos, temos
um papel importantissimo nesse
momento”, sintetiza Mdrio Eugénio
Piccinini, ressaltando que nem um
dia sequer desde o inicio da pande-
mia a SET Geradores interrompeu
as atividades. Por sua vez, Marcelo
Donatini Colatto finaliza a participa-
¢do com uma mensagem de carater
altruista. “Como qualquer cidadado
consciente e de responsabilidade
para com a comunidade em geral,
temos o dever e a obrigacdo de aten-
der as demandas, com o maximo de
cuidados pensando na preservagdao
da vida”, orienta. Certamente; afi-
nal, nesse momento de tantas incer-
tezas quanto ao futuro, preservar a
vida é o que mais importa.

Diferencaentre VOLT, KVAe WATT

Para quem é do ramo a diferen-
ciagdo parece simples, mas aos
que estdo iniciando ou pretendem
seguir a profissdo, pode se tornar
um pouco confusa. Considerando
que essas unidades de medida es-
tdo intimamente relacionadas e sdo
utilizadas amplamente no mercado,
segue uma breve explicacdo:

VOLT é a unidade de medida
utilizada para obter a tensdo elétrica
— ou voltagem, num linguajar mais
convencional —de um aparelho.

KVA é a unidade de medida que
determina a poténcia prevista ou apa-
rente, responsavel por manter ativo o
campo eletromagnético em motores,
geradores, transformadores e outros
componentes do sistema.

WATT é a medida utilizada para
determinar o consumo de cada
equipamento que faz uso de energia
elétrica. Entre as variaveis, o kilowatt
(KW) indica mil watts e o megawatt
(MW) representa um milhdo de
watts.
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Transporte de cargase
setor naval: servicoscom
responsabilidade técnica

Técnicos em Transporte de Cargas tém atribuigcoes esclarecidas
por resolugdo, assim como os Técnicos em Portos, Técnicos em
Manutencéo de Maquinas Navais e Técnicos em Construcéo Naval
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Oportunidades de
emprego e renda:

conhega mais
quatro resolugées
baixadas pelo CFT

e acordo com o mais recente

relatério da AT&M - em-

presa lider no processo de
averbagdo eletrénica para seguros
de transporte — que mede o indice
da movimentagdao de cargas, no
primeiro quadrimestre de 2021 o
Brasil movimentou aproximada-
mente RS 3 trilhdes em cargas.
Esse aumento de 38% em relagao
ao mesmo periodo do ano anterior
estd associado a pandemia de coro-
navirus (COVID-19), considerando
que o distanciamento social alavan-
cou 0 e-commerce — ou comeércio
eletronico. Direta ou indiretamen-
te, o crescimento beneficia algumas

profissdes técnicas pois, somente
em setembro de 2021, o Conselho
Federal dos Técnicos Industriais
(CFT) baixou quatro novas resolu-
¢Oes sobre atribuigdes profissionais
e duas estdao intimamente ligadas
ao servico de transportes: Resolu-
¢do CFT n? 142/2021, que define
as atribuicbes dos Técnicos em
Transporte de Cargas; e Resolugao
CFT n2 143/2021, que contempla
os Técnicos em Portos. Vale res-
saltar que é dos portos que escoa
a maior quantidade e diversidade
das exportagdes brasileiras — espe-
cialmente commodities, produtos
em estado bruto ou com baixo grau
de industrializagdo —, e por onde
entram as importagdes para o con-
sumo interno. “Esperamos que as
resolugGes esclaregam aos técnicos
o trabalho que eles podem realizar
em suas respectivas areas; com isso,
a sociedade terd mais seguranga ao
contrata-los”, opina a conselheira
federal Maria Amélia Calheiros San-
tos, representante do Conselho Re-
gional dos Técnicos Industriais da 32
Regido (CRT-03) e coordenadora da
Comissdao de Educagdo e Exercicio
Profissional no ambito do CFT. “To-
das as resolugdes sdo trabalhadas e
discutidas com muita antecedéncia;
e o papel da comissdo é construir
propostas de normativos que nor-

teiam o exercicio profissional junto
a profissionais de larga experiéncia
nas areas de atuacdo”, emenda a
Técnica em Eletrotécnica.
Representante do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais
do Estado de S3o Paulo (CRT-SP)
em Brasilia, o também Técnico
em Eletrotécnica Valdivino Alves
de Carvalho conhece bem o tra-
mite plenario. “As resolu¢des ndo
podem e n3o devem sobrepor as
leis e decretos federais e, para que
isso ndao ocorra, primeiramente
cabe a Comissdao de Educacgdo e
Exercicio Profissional elaborar a
minuta e encaminhar ao plenario
para exaustiva discussdo”, explica,
acrescentando que constitui atri-
buicdo do CFT pesquisar, redigir e
divulgar as resolugbes para o exer-
cicio dos técnicos, pois sem elas a
atividade profissional acaba caindo
na subjetividade quanto ao que se
pode e ndo se pode fazer. “Ndo
havendo consenso antes da apro-
vacdao e publicagdo, geralmente o
conselheiro entra com pedido de
vistas”, acrescenta o conselheiro
federal que, inclusive, ja integrou
a referida comissdo e atuou em
vdrias frentes, acatando suges-
toes advindas de profissionais e
dos proéprios conselhos regionais.
“Nesses quase trés anos, o CRT-SP

Comissao de Educacgado e Exercicio Profissional do CFT, com a
coordenag¢ao de Maria Amélia Calheiros Santos
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Valdivino Alves de Carvalho:
“Nesses quase trés anos, o CRT-SP
contribuiu muito na elaboragdo e

revisao de resolugées”

contribuiu muito na elaboragdo e
revisdao de resolugdes”, conclui.

Manutencao de maquinas navais
e construg¢ao naval — No vasto roll
de atividades elencadas na Resolu-
¢do0 CFT n? 144/2021, que define
as atribui¢cdes dos Técnicos em
Manuten¢do de Maquinas Navais,
destaque para operagao de maqui-
nas e equipamentos navais e mari-
timos; elaboracdo e especificagao
de laudos técnicos; preparagao,
inspecao e verificagdo do fun-
cionamento de maquinas; entre
outras. Na mesma data das ante-
riores — 2 de setembro de 2021 —,
o CFT também baixou a Resolugdo
CFT n? 145 para os Técnicos em
Construgdao Naval, profissionais
com competéncia, por exemplo,
para coordenar o manuseio, pre-
paro e armazenamento de mate-
riais e equipamentos; desenvolver
projetos de construgdo; executar
manutencao de estruturas navais;
etc. Pelo que se observa, as atri-
buicdes apresentam certa correla-
¢do e se complementam.
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Considerando que nenhum
membro da atual Comissdo de Edu-
cacao e Exercicio Profissional tem
formacgdo voltada ao setor naval, de
acordo com Maria Amélia Calheiros
Santos ha necessidade de pesquisas
em centros de ensino técnico na
busca por colaboradores para de-
senvolver um trabalho condizente
com o que o profissional espera.
“Nesse caso especifico, convidamos
o professor Ramassés Cesar da Silva
Ramos, oficial superior de maqui-
nas da Marinha do Rio de Janeiro”,
adianta. S6 para constar, ele tam-
bém é Técnico em Mecanica.

Com a palavra os presidentes
— Argumentou o presidente do CFT
numa entrevista exclusiva concedi-
da a Revista Ser Técnico Industrial
[Edicdo 02 — Junho/2021], refe-
rindo-se as normas baixadas pelo
CFT que esclarecem e orientam
os técnicos de dezenas de modali-
dades quanto as atribui¢gdes: “Nao
inventamos nada, simplesmente
utilizamos a Lei n2 5.524/1968, o
Decreto n2 90.922/1985 e a Lei
n? 13.639/2018 como respaldos
legais”. Ja sdo quase 40 resolugdes,
com reflexos positivos e imediatos
no mercado de trabalho voltado ao

setor técnico, especialmente num
momento em que o desemprego
no pais atinge indices preocupan-
tes — 14,1% no segundo trimestre
de 2021, conforme divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Faz coro as pa-
lavras de Wilson Wanderlei Vieira
o presidente do CRT-SP, Gilberto
Takao Sakamoto: “O CRT-SP tem
colaborado em vdrias minutas de
resolugdes que, ao serem apro-
vadas e entrarem em vigor, asse-
guram aos técnicos o direito de
executarem uma série de servigos,
sem extrapolar o limite das atribui-
¢des em suas respectivas modali-
dades”, acrescenta, com a plena
consciéncia de que esse trabalho
tem contribuido enormemente
para gerar mais emprego e renda,
propiciando melhores condigdes
socioecondmicas para milhares de
profissionais.

Para finalizar, embora as atri-
buicbes dos técnicos sejam asse-
guradas pelo Decreto n? 90.922/
1985, como normas juridicas as re-
solugdes esclarecem pontos ainda
ndao detalhados, visando garantir
que o servigo técnico seja execu-
tado por profissionais registrados
com conhecimento especifico.

Gilberto Takao Sakamoto e Wilson Wanderlei Vieira,
respectivamente presidente do CRT-SP e do CFT
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Técnicos em
Informatica,
Microinformatica b,/

e'Inforinatica
Industrial: muito
alémdeum

Resolucdo CFT n2
146/202 : define

dos Téchicos

em Informatica,
Microinformatica e
Informatica Industrial

computador

Momento de pensar no futuro: com a
tecnologia 5G e atribuigcoes esclarecidas por
resolugdo, profissionais da informdtica tém
grandes oportunidades no mercado de trabalho

3a mais de dez anos, o site
HAdministradores.com pu-

blicou um artigo intitulado
“Informag¢do em Tempos de Glo-
balizagdo: a Transformag¢do da So-
ciedade”, escrito por um articulista
colaborador. “O poder da informa-
¢do no mundo globalizado é prati-
camente incalculdvel. Enquanto no
século 18 uma mensagem demora-
va seis meses de navio para chegar
ao destino, com um simples ‘enviar’
vocé pode mandar e-mails para mi-
lhares de pessoas no mundo intei-
ro”, traz o texto, que “identifica as
novas ferramentas da informagao
geradas pela informatica, provo-
cando mudancgas tao espetaculares
gue o conhecimento se tornou ma-
téria-prima na sociedade da infor-
macdo”. Apds mais de uma década,

o fato é que a informagdo esta mui-
to mais globalizada. E, diante da
instantaneidade e velocidade com
gue os conteldos sdo produzidos,
processados e divulgados, a infor-
matica adquiriu uma notoriedade
imensuravel e absolutamente es-
sencial na vida das pessoas, comu-
nidades e organizagdes, alterando
também o comportamento social.

Na conjectura atual, onde os
técnicos estdo inseridos? Na “tri-
lha” das atribui¢cdes profissionais,
chegou a vez dos Técnicos em
Informatica, Microinformatica e
Informatica Industrial serem be-
neficiados com a Resolugao CFT
n? 146 de 2 de setembro de 2021,
gue normatiza e da clareza para
suas atividades. Apesar de inti-
mamente relacionadas e soarem

bem familiares, cada 4d4rea tem
peculiaridades e aplicagdes, como
esclarece Rubens de Campos, ge-
rente de exercicio profissional do
Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado de S3ao Paulo
(CRT-SP). “A informatica dedica-se
ao tratamento das informagdes,
utilizando computadores e outros
dispositivos para processamento
dos dados; a microinformatica esta
relacionada a programas especifi-
cos para microcomputadores, sof-
twares para operacgdes, protegdes
ou configuragdes; e a informatica
industrial é associada as industrias,
como apoio e suporte de sistemas
informatizados, como por exemplo
a automac¢do de processos”, dife-
rencia. As modalidades também
encontram subsidios e respostas
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Rubens de Campos: diferenciagdo
entre informatica, microinformatica e
informatica industrial

quanto as habilidades, carga hora-
ria minima dos cursos, campos de
atuacdo e outras caracteristicas
no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT), reeditado pelo
Ministério da Educagdo (MEC) em
dezembro de 2020 e abrangendo
13 eixos tecnoldgicos.

Técnico em Informatica e sdécio-
proprietario da ProSCell Celulares
e Informatica em Ribeirdo Preto,
Sandro Ricardo de Souza diz que
estd sempre se aperfeicoando e
se adequando as exigéncias legais
para oferecer servicos de qualida-
de com responsabilidade técnica.
“A Resolucdo CFT n? 146/2021 con-
templa as necessidades do Técnico
em Informatica, com atribui¢cdes
que ampliam nossos horizontes”,
opina, salientando que atuar na
area técnica concretiza um sonho
nutrido desde garoto, quando ele
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ingressou como auxiliar conti-
nuo numa instituicdo financei-
ra pioneira em informatizacdo
tecnolégica. “Posso dizer que
foi 13 onde tudo comegou, e
sou muito feliz com o que fago
atualmente”, comemora, exi-
bindo com orgulho sua Carteira
de Identidade Profissional com
registro no CRT-SP.

Tecnologia 5G e o mercado
de trabalho péds-pandemia
— Se por um lado a pandemia
de coronavirus (COVID-19)
trouxe tristeza e preocupacgao
a milhdes de pessoas, por ou-
tro desencadeou uma onda de
oportunidades com os consi-
derados servigos essenciais e
ocasionou mudangas significa-
tivas no mundo organizacional,
confirmando e ampliando ten-
déncias que ja vinham sendo
estudadas e implantadas por
muitas empresas — teletrabalho
e reunides em ambientes virtu-
ais sdo apenas algumas delas. “A
informatica foi e estd sendo im-
prescindivel em todos os aspectos
nesse periodo de pandemia, pois
em tempos de isolamento social es-

treita relacionamentos e negdcios
através do contato digital”, avalia
Sandro Ricardo de Souza. Aliada a
area de tecnologia da informacgao,
o mercado de trabalho — em espe-
cial para os Técnicos em Informati-
ca, Microinformatica e Informatica
Industrial — tende a continuar num
ritmo de crescimento acelerado,
seja para suprir as necessidades
corporativas ou domésticas.

Outro fator importante que
também deve alavancar a demanda
de servigos na area de informati-
ca estd estritamente relacionado
a tecnologia 5G — a internet de
quinta gerag¢dao —, que comega a ser
implantada no Brasil apds a Agén-
cia Nacional de Telecomunicagdes
(ANATEL) realizar o tdo aguardado
leildo para definir as operadoras de
servicos de conectividade movel,
com a capta¢do do maior montante
de sua historia: valores préximos a
RS 50 bilhdes, com prazo de outor-
ga — direito de exploragao — pelo
periodo de 20 anos.

O momento é de pensar no fu-
turo, pois ha muitas oportunidades
de trabalho em diversos setores a
espera de profissionais habilitados.
“Ha uma grande necessidade de

=

.

Sandro Ricardo de Souza: “A Resolugdo CFT n2146/2021 contempla as
necessidades do Técnico em Informatica, com atribuicoes
que ampliam nossos horizontes”
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DIVULGAGAO

Para efeito do exercicio profissional, trazo
artigo 22da Resolucao CFT n2146/2021 quanto
as atribuicoes dos Técnicos em Informatica,
Microinformatica e Informatica Industrial

e Executar e/ou conduzir a execugdo
técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar
equipes para execu¢do de insta-
lagdes, manuten¢do, montagem,
operagdo e reparos;

e Programar, controlar e executar
planos de manutengdo preventiva
em equipamentos de informatica
seguindo as normas técnicas dos
respectivos fabricantes;

o Realizar diagndsticos, manutengdo
e instalacdo de equipamentos, dis-
positivos e acessorios;

e Coordenar equipes na realizagdo de
manutengdo nos diversos tipos de
equipamentos de informatica;

e Atuar na execugdo de instalagdao de
pecas e equipamentos, obedecendo
as especificagdes e normas técnicas;

e Realizar modelagem, desenvolvi-
mento, testes, implementacdo e
manutengdo de sistemas computa-
cionais;

e Modelar, construir e realizar manu-
tengdo de banco de dados;

e Executar montagem, instalagdo,
configuragdo, manutengdo correti-
va e preventiva de equipamentos
de informatica;

e Instalar, configurar e administrar
sistemas operacionais e aplicativos
em redes de computadores;

e Instalar e configurar dispositivos de
acesso a rede e realizar testes de
conectividade;

e Realizar atendimento help desk;

e Operar, instalar, configurar e realizar
manuteng¢ao em redes de computa-
dores;

e Aplicar técnicas de instalagdo e con-
figuracdo de rede fisica e légica;

e Executar as rotinas de monitoramen-
to do ambiente operacional, identifi-
car, registrar os desvios e adotar os
procedimentos de corregdo;

e Executar procedimentos de segu-
ranga, pré-definidos, para ambiente
de rede;

o Prestar assisténcia técnica e assesso-
ria no estudo de viabilidade e desen-
volvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitra-
mento e consultoria, inclusive para
a industria, comércio e servigos;

e Executar, fiscalizar, orientar e co-
ordenar diretamente servicos de
instalacdo, manutencdo e reparo de
equipamentos, bem como conduzir
e treinar as respectivas equipes;

o Ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade;

o Emitir laudos técnicos referentes a
componentes e circuitos de equipa-
mentos, residenciais, comerciais e
industriais;

e Realizar modelagem, desenvolvi-
mento, testes, implementagdao e
manutengdo de sistemas compu-
tacionais — incluindo voz, imagem
e dados.

Jayro Navarro Junior: “Ha uma
grande necessidade de técnicos
no mercado de trabalho”

técnicos no mercado de trabalho,
e é muito importante que eles
comecem a estudar e se preparar,
ampliando conhecimentos, expe-
riéncias e seguindo o ciclo natural
do desenvolvimento tecnoldgico”,
aconselha o diretor da Intel Brasil
Jayro Navarro Junior, mencionando
a Futurecom Digital Week, maior fei-
ra de telecomunicagdes, inovagao e
transformagdo digital da América
Latina, com a edi¢do 2021 realizada
em plataforma digital. “Todos os
executivos presentes destacaram a
falta de forga de trabalho no mer-
cado, principalmente agora com a
entrada do 5G”, acrescenta.

Segundo o especialista em te-
lecomunicagdes, que também é
engenheiro e advogado, ninguém
vai saber tudo no primeiro ins-
tante, mas é fundamental buscar
informagdes e adquirir experiéncia
gradativamente. “Tanto na parte
de hardware como software, sera
um grande alavancador nas cidades
conectadas com essa tecnologia,
sejam nas areas de saude, educa-
¢do a distancia e outras verticais,
incluindo as industrias”, incremen-
ta, finalizando com um conselho
simples que faz toda a diferencga:
“Estudem”.
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Técnicos em Equipamentos
Biomeédicos: ajudando a
salvar vidas

Diretamente
envolvidos com
tecnologia hospitalar
e imprescindiveis no
monitoramento e
funcionamento de
sistemas, Técnicos
em Equipamentos
Biomédicos também
ajudam a salvar
vitimas da pandemia

e5a 12 dejulho de 2021 esse jor-

D nalista que aqui escreve permane-
ceu internado no Hospital Monte-
magno, vinculado ao Grupo NotreDame
Intermédica (GNDI), para tratamento de
coronavirus (COVID-19), integrando as
estatisticas junto a centenas de milhares
de brasileiros que igualmente precisaram
ser hospitalizados desde o inicio da pan-
demia. Embora inspirasse cuidados, seu

quadro clinico ndo foi tdo grave como B e C ; A

) {
o de tantas vitimas que ndo tiveram a A ' ,
mesma sorte — muitas intubadas para
tratamento intensivo e, infelizmente,
muitos Obitos. No periodo de interna-
¢do, José Donizetti Morbidelli conviveu
com enfermeiros, técnicos e atendentes
gue, aparentemente tdo isolados mesmo
num ambiente de trabalho, tém necessi-
dade de dialogar, compartilhar historias,
falar de suas familias; enfim, a pandemia S
afeta a todos — doentes ou ndo. “Ndo '/l '
ha palavras para mensurar o trabalho i) \.r i .
dos profissionais que estdo na linha de Técnicos em Equipamentos Biomédicos: mais notoriedade e
frente e a atengdo que eles dedicam aos evidéncia com a Resolugdo CFT n2 136/2021
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pacientes”, atesta o jornalista, avaliando
a experiéncia como um aprendizado. “Ao
enfrentamos certas adversidades, apren-
demos a nos conhecer melhor e dar mais
valor ao que antes passava despercebi-
do; as vezes, um simples gesto, incentivo
ou uma palavra de encorajamento fazem
muita diferenga, quase como um medi-
camento”, filosofa.

Entre os profissionais na linha de
frente, naturalmente que estdo inse-
ridos os Técnicos em Equipamentos
Biomédicos, especialistas na instalagao,
manuteng¢do e monitoramento de equi-
pamentos médico-hospitalares e biomé-
dicos; portanto, diretamente envolvidos
com tecnologia hospitalar. “Acredito que
todos os profissionais de saude sentem
prazer em cuidar do préximo, indepen-
dente da drea em que atuam. Aprende-
mos a trabalhar promovendo empatia
e acolhimento aos pacientes”, relata
Christine Faye, enfermeira intensivista
do GNDI, graduada em biomedicina e en-
fermagem com pds-graduagdo em cuida-
dos intensivos. “E muito prazeroso vé-los
recebendo alta, e uma alegria imensa
saber que contribui para salvar uma vida.
Por outro lado, fico triste pelas perdas; é

Daniel Alves da Silva: “Estou estudando a Resolug¢do CFT n2 136/2021 para
melhorar cada vez mais o entendimento sobre nossas atribui¢cdes”

comovente ver as lagrimas de familiares
derramadas. Muitas vezes, nds também
choramos escondidos”, testemunha.
Gradativamente o Conselho Federal
dos Técnicos Industriais (CFT) tem bai-
xado resolugdes para que técnicos das
mais diversas modalidades tenham suas
atribui¢cGes normatizadas e disciplinadas,
em conformidade com a legislagdo vigen-
te. Com isso, sdo geradas oportunidades
para inser¢ao de novos profissionais no
mercado de trabalho. Em 2 de julho de
2021 chegou a vez dos Técnicos em Equi-
pamentos Biomédicos, beneficiados pela
Resolugdo CFT n2 136/2021; entre eles,
Daniel Alves da Silva, que optou pelo

Christine Faye: “Acredito que todos os

profissionais de satide sentem prazer em
cuidar do préximo, independente da area
em que atuam”

curso por ja ter trabalhado anteriormen-
te em atividades relacionadas a saude e
perceber uma defasagem de profissio-
nais da area, sobretudo na assisténcia
técnica. “Estou estudando a Resolugdo
CFT n2 136/2021 para melhorar cada vez
mais o entendimento sobre nossas atri-
bui¢es”, conta. Em seu grupo de clien-
tes, estdo clinicas odontoldgicas e de
estética, comprovando o quanto o setor
é diversificado; segundo ele, investir em
si mesmo é o caminho mais sensato para
obter sucesso e reconhecimento profis-
sional. “E muito importante agregar ou-
tros conhecimentos; por exemplo, para
consertar autoclave — aparelho utilizado
para esterilizar objetos em hospitais,
clinicas, consultérios odontoldgicos e até
salGes de beleza — é preciso saber como
se da o processo para se certificar de es-
tar fazendo o trabalho de forma correta”,
receita o profissional, que também con-
cluiu o curso técnico em refrigeragao e
climatizagdo, além de quimica industrial
e faculdade de biologia.

Educagao técnica aliada a ag6es praticas
— Coordenador de atividades técnicas no
SENAI Mariano Ferraz — unidade locali-
zada na Vila Leopoldina, zona oeste da
capital paulista —, Jodo Luis Sanches enal-
tece o trabalho dos Técnicos em Equi-
pamentos Biomédicos, antes e durante
a crise de saude publica decorrente da
pandemia. “Eles sempre ocuparam uma
posicdo de grande responsabilidade,
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atuando de maneira a garantir a dispo-
nibilidade e eficiéncia da tecnologia hos-
pitalar”, defende o também engenheiro
elétrico, acrescentando que a profissao
certamente obteve mais notoriedade e
evidéncia nesse cendrio pandémico, e
tende a valorizar ainda mais com o co-
nhecimento publico da Resolugdo CFT
n? 136/2021. “Essa norma representa
um marco importante, especificando a
abrangéncia e os limites de atuagao pro-
fissional e permitindo aos empregadores
enquadrarem corretamente esses pro-
fissionais em seus processos de trabalho;
e, principalmente, perceberem o quanto
eles devem ser valorizados”, revela, com-
plementando que a atuagdo dos Técnicos
em Equipamentos Biomédicos na tecno-
logia hospitalar é determinante para a
qualidade na prestagdo de servico nos
estabelecimentos assistenciais de salde.
“O mundo do trabalho rompeu paradig-
mas antigos, abrindo novas possibilida-
des e permitindo ao ser humano comum
se aproximar do universo tecnoldgico
com mais frequéncia e intensidade; e
essa proximidade das pessoas por meio
da tecnologia certamente abrird novos
campos de trabalho”, prevé. Ele defende
a educagdo profissional — na qual os cur-
sos técnicos estdo inseridos — como fer-
ramenta responsdvel por essa transfor-
magdo social e inser¢do no mercado de
trabalho, que é o elemento basico para
a conquista de valores como a cidadania
e dignidade humana. O grande desafio
das instituicdes de ensino e entidades
de classe, segundo suas proéprias pala-
vras, é conscientizar o publico de que a
formagdo técnica é um dos caminhos
para a obtengdo desses valores. Nesse
contexto, as reportagens, apresentacées
e outras ferramentas de comunicagdo
ajudam a fomentar e estimular o interes-
se, especialmente dos jovens.

Como entidade amplamente conhe-
cida e importante na qualificagao profis-
sional, o Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI-SP) ndo somente
acompanha como também participa efe-

Joao Luis Sanches: “Eles [Técnicos em
Equipamentos Biomédicos] sempre
ocuparam uma posi¢ao de grande
responsabilidade, atuando de maneira
a garantir a disponibilidade e eficiéncia
da tecnologia hospitalar”
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tivamente do combate a pandemia, ide-
alizando diversas agGes praticas em con-
junto com sua mantenedora: a industria.
“Por meio da atuagdo de suas escolas
vocacionadas, o SENAI-SP integrou varias
iniciativas de auxilio, das quais desta-
cam-se a manutenc¢do de ventiladores
pulmonares para os estabelecimentos
publicos de saude, a produgdo de mas-
cara face shield — aquela de plastico que
cobre todo o rosto — para profissionais e
alcool em gel distribuido a comunidade”,
elenca Jodo Luis Sanches.

Retrospectiva da pandemia — Para
entender como tudo comegou é neces-
sario regressar no tempo, até Wuhan
— provincia de Hubei, China. Em de-
zembro de 2019 é detectado o primeiro
caso oficial de um virus, surgimento até
entdo associado a um mercado ataca-
dista de frutos do mar; nada, porém,
que alarmasse os mais de 11 milhdes
de habitantes de uma das mais popu-
losas cidades chinesas. Com o passar
do tempo o numero de infectados foi
aumentando e, em 11 de janeiro de
2020, as autoridades locais anunciaram
a primeira morte. Dias depois a Orga-
nizagdo Mundial de Saude (OMS) deu
o alerta sobre um caso descoberto na
Tailandia — uma mulher que retornava
justamente de Wuhan — e, em seguida,
em outros paises asiaticos como o Japao
e a Coreia do Sul. A Itdlia abriu as portas
para o virus na Europa, e os Estados
Unidos no continente americano. N3o
demorou e o Brasil também entrou na
rota da doenga: um senhor que retor-
nava da regido norte da Itdlia, onde a

incidéncia aumentava assustadoramen-
te. Ja ndo se tratava mais de um inofen-
sivo virus, mas um contdgio em escala
mundial. “Pandemia ndo é uma palavra
que usamos de forma descuidada, pois
quando utilizada incorretamente pode
provocar medo irracional, levando a um
sofrimento desnecessario”, declarou na
ocasido o diretor geral da OMS, Tedros
Adhanom Ghebreyesus, na tentativa de
nao proliferar medo em esfera mundial.
Ndo adiantou: o virus e suas mutagdes
— cepas, num linguajar cientifico — atin-
giram o planeta como uma hecatombe
e, quase dois anos apds o primeiro caso
chinés, a pandemia ainda ndo esta to-
talmente controlada, mas amenizada
gragas a vacinagdo em massa.

Agora, a pergunta que todos fazem
é: como serd o mundo pés-pandemia?
“Em razdo de cada pessoa ter passado
por uma mudanga transformadora, acre-
dito que faremos do mundo um lugar
melhor”, aposta Christine Faye. Por sua
vez, Jodo Luis Sanches também nutre
expectativas positivas. “Como otimista
gue sou, penso que o mundo pds-pan-
demia deva ser caracterizado por mais
solidariedade entre as pessoas”, frisa. E
esse jornalista que aqui conclui a matéria
corrobora com a opinido da enfermeira
intensivista do GNDI e do coordenador
de atividades técnicas no SENAI Mariano
Ferraz: “As experiéncias de vida nos mos-
tram que transformar é importante, mas
transformar para melhor é fundamental.
A solidariedade faz parte dessa mudanca
e nos torna melhores e mais completos,
fisicamente e espiritualmente”. Que esse
sentimento “contamine” a todos. £




Olhar Tecnico Il

“Mineracao, desenvolvimento
e sustentabilidade: uma
associacao compativel e real”

Por Alexandre

Vidigal de Oliveira,
ex-juiz federal e
ex-secretdrio de
Geologia, Mineracéo
e Transformacéo
Mineral do Ministério
de Minas e Energia

ssociar os termos mineragdo, de-
A:yenvolvimento e sustentabilidade
do se trata de um mero desafio,
mas sim de se admitir a constatacdo de
que guardam estreita pertinéncia entre
si. Nem sempre foi assim; num passado
recente tais situag®es, ndo raro, encontra-
vam-se em ambiente de pleno confronto e
incompatibilidades. Atualmente, ha muito
ainda para evoluir naquela conjugagao de
interesses € compromissos, mas nao se
pode desprezar o quanto ja se conseguiu
avangar. O reconhecimento de ser o Brasil
uma poténcia mineral nada mais revela do
que um registro de mera observagao pleo-
néstica. E dizer muito pouco em relagdo ao
tanto que esse setor pode contribuir para
0 pais e o mundo; temos extraordindrio
potencial para transformar o privilegiado
patrimonio mineral em riqueza, em bene-
ficio de todos.

Nosso pais utiliza apenas 0,6% de seu
territério na extragdo de cerca de 85 mi-
nerais, gerando um Produto Interno Bruno
(PIB) da ordem de 2,4%, além de elevado
saldo positivo na balanga comercial. No
Brasil, portanto, ha um excelente espago
para crescer muito na mineragdo; ndo um
crescimento a qualquer custo, mas com
responsabilidade em uma agenda de po-
liticas publicas e de compromissos empre-

sarias afinados com as melhores praticas
socioecondmicas ambientais.

O conhecimento técnico-profissional,
atualmente disponivel com os recursos
tecnoldgicos cada vez mais sofisticados,
tem tornado realidade alcangar resultados
muito eficientes na pesquisa geoldgica,
nos métodos de extragao, aproveitamen-
to e transformagdo mineral, bem como
no monitoramento e controle, capaz de
inserir a mineragdao dentre as atividades
produtivas absolutamente compativeis
com as exigéncias atuais de seguranc¢a na
preservagao do meio ambiente e do de-
senvolvimento econdmico e social.

Em tempos de tanta degradagdo am-
biental, serd com a atividade mineraria que

“A minerag¢do ndo é
feita pelo pais que
quer, mas apenas pelos
paises que podem; e o
Brasil tem o privilégio
de integrar um seleto
grupo daqueles que
podem fazer mineragdo,
com consciéncia
socioeconémica
ambiental”
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a humanidade tera condi¢des de dispor de
insumos e matérias-primas para o desen-
volvimento de mdquinas, equipamentos,
materiais e produtos que Vviabilizarao
reverter e transformar o quadro de des-
truigdo do passado. Para ter real dimensao
da compatibilidade da mineragdo com os
atuais apelos de sustentabilidade, dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), somente um — paz, justica e institui-
¢Oes eficazes — ndo guarda proximidade
com a atividade da mineragao.

Poucos sabem, mas a intensidade
de compromissos compensatorios e de
elevada qualidade que a mineragao pro-
move junto aos municipios e comunidades
em que estd instalada, dificilmente sera
encontrada em outras atividades econ6-
micas. S3o agdes nas dreas de educagdo,
saude, infraestrutura, saneamento basico,
transportes, cultura e lazer; ndo raro,
atendendo a demandas locais que contam
apenas com a mineragao para a satisfagao
dessas necessidades ao bem-estar e de-
senvolvimento.

A mineragdo ndo é feita pelo pais que
quer, mas apenas pelos paises que podem;
e o Brasil tem o privilégio de integrar um
seleto grupo daqueles que podem fazer
mineragdo, com consciéncia socioecono-
mica ambiental. Fazer uma mineragao que
nao tenha seu desenvolvimento apenas
focado e esgotado em si mesma, mas para
desenvolver socioeconomicamente o pais
e contribuir para o desenvolvimento do
bem-estar mundial. &

Fonte: O Estado de S.Paulo, com re-
produgado autorizada pelo autor

Alexandre Vidigal de Oliveira é socio da
Caputo, Bastos e Serra Advogados. E mestre
e doutor em Direito; foi juiz federal entre 1991
e 2019, e secretario de Geologia, Mineragdo e
Transformagao Mineral do Ministério de Minas
e Energia no periodo de 2019 a 2021.
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José Soares de Gouveéa:
técnico “contador” de

histérias
Nomeado
representante do
CRT-SP e homenageado
por sua trajetoria

como Técnico em
Mecdnica, José Soares
de Gouvéa transborda

conhecimento,
simpatia e emo¢do

atural de Paraisdpolis (MG) José
N Soares de Gouvéa mudou-se para
S3o José dos Campos ainda na
adolescéncia, cidade onde fez carreira e
constituiu familia: é pai de quatro filhos,
avo de quatro netos e bisavd de quatro
bisnetos. Formado Técnico em Mecanica
pela Universidade de Taubaté (UNITAU) em
1982, comegou a compor antes sua vasta
experiéncia na area industrial, passando
por ajustador mecanico, lider de equipe,
encarregado, supervisor de manutencao,
de produgdo e projetista mecanico. En-
frentar e superar desafios faz parte de
sua vida, mas sem jamais perder o foco no
comprometimento e na ética, aplicando os
conhecimentos fundamentais, cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais inerentes
a drea de atuagdo. Aperfeicoou-se em
mecanica geral, com certificado reconhe-
cido pela Camara de Comércio e Industria
Brasil-Alemanha a partir de um acordo de
cooperagdo com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI-SP).
Trabalhou em importantes empresas;
entre as quais, a Sao Paulo Alpargatas por
19 anos, e a Lanobrasil Industria e Co-
mércio de Produtos Téxteis por 16 anos.
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A Petrdleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS)
também faz parte de sua trajetdria pro-
fissional, empresa para a qual prestou
servigos por meio de terceirizadas. Em
2005, mesmo sem nenhuma ligagdo com
aindustria de aviagdo, teve a oportunida-
de de participar da fabricagao do prototi-
po de um avido para uma companhia de
grande porte.

Nomeado representante do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do Estado
de S3o Paulo (CRT-SP) no Vale do Paraiba e
homenageado na campanha Técnico em
Destaque durante a Semana do Técnico In-
dustrial do Sistema CFT/CRT, realizada pelo
Conselho Federal dos Técnicos Industriais
(CFT) em Brasilia, José Soares de Gouvéa
—eximio “contador de histdrias” — é o entre-
vistado dessa edi¢cdo da Revista Ser Técnico
Industrial.

Acompanhe:

Primeiramente, o que representa ser
Técnico Industrial para o senhor; em espe-
cial, Técnico em Mecanica?

E ser profissional liberal formado por
escola oficial autorizada ou reconhecida,
de nivel médio, regularmente constituida
nos termos da lei vigente. S3o0 muitas as
modalidades técnicas e todas tém espago
no mercado de trabalho. Como Técnico em
Mecanica, eu iniciei como ajustador meca-
nico confeccionando pegas para maquinas
em geral, seguindo como montador e me-
canico de manutengdo. Fui também lider de
equipe, desenhista e projetista mecanico,
orcamentista, comprador, encarregado
de recebimento de materiais e estoque,
instrutor de treinamento, supervisor de
manutengdo geral, supervisor de produgdo
e utilidades; e, também, cheguei a atuar
como supervisor de equipe com mais de
cem colaboradores.

O senhor acompanhava o movimento
dos técnicos anteriormente a sancdo da
Lei n2 13.639/2018? Na sua concepgio,

quais os principais impactos causados aos
profissionais e a sociedade com a criagao
do conselho?

Lamentavelmente, antes os técnicos
ndo eram valorizados, justamente por ndo
haver uma instituicdo da grandeza do Siste-
ma CFT/CRT para nos defender. Estdvamos
caminhando para sermos um ponto fora da
curva, enfrentando muitos obstaculos que
dificultavam nossa atuagdo profissional.
Como é notdrio que tudo tem seu prdprio
tempo, com a sancdo da Lei n? 13.639/2018
ha verdadeiros técnicos cuidando da nossa
classe e nés temos a quem recorrer; nao
somente os técnicos, mas a sociedade
também conta com amparo em caso de
qualquer impasse.

Como o senhor avalia o trabalho que
vem sendo realizado pelo Sistema CFT/CRT
e, em ambito regional, pelo CRT-SP?

O Sistema CFT/CRT é novo, mas veio
com bastante forga. O trabalho que esta
sendo realizado em favor dos técnicos e da
sociedade tem sido muito importante em
tudo que se refere aos deveres e direitos de
ambos. Todos sdo beneficiados, pois a unido
faz a forga.

A profissdo técnica tem adquirido
protagonismo perante a sociedade com as
resolugdes que normatizam e disciplinam
as atribuigées de profissionais em varias
modalidades. Como o senhor observa essa
mudanc¢a — ou conquista — em tdo pouco
tempo?

Mesmo com a profissdo regulamenta-
da, por muitos anos os técnicos ndo eram
devidamente reconhecidos; e, infelizmente,
sem a merecida atengdo e uma retaguarda
nos apoiando e orientando, muitos desis-
tiram de ocupar seu espago. Eramos s6,
porque o conselho ao qual estdvamos vin-
culados ndo nos pertencia. Diferentemente,
agora podemos contar com o Sistema
CFT/CRT para nos ajudar a evitar possiveis
entraves. O progresso € visivel, mas temos
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ainda muita estrada a percorrer; o campo de
atuagdo profissional dos técnicos é imenso
e a divulgagao imprescindivel. Vamos a luta,
estamos juntos!

E especificamente em relagdo a Reso-
lugdo CFT n2 101/2020, que disciplina e
orienta as prerrogativas e atribuicdes dos
Técnicos em Mecanica abrindo novos cam-
pos de trabalho na area, o senhor se sente
contemplado ou tem algo a pontuar?

Sinto-me contemplado, mas ainda ha
campo para aumentar nossas prerrogativas
e atribuigdes.

O senhor foi nomeado representante
do CRT-SP para a regido do Vale do Paraiba.
Qual a importancia de ser representante de
um conselho profissional, e quais suas ideias
para contribuir com a missao de orientar os
técnicos e proteger a sociedade?

Em razdo de anos de atuagdo nessa
area, conheci e interagi com muitos Técnicos
em Mecanica e de outras modalidades; por
isso, pretendo continuar fazendo o que co-
mecei logo apds minha posse como repre-
sentante do CRT-SP na regido: ir ao encontro
desse pessoal para divulgar o conselho e
me colocar a disposicdo para orienta-los
no sentido de aproveitar bem esse campo
de atuagdo, bem como sobre a importancia
de manter o registro ativo, principalmente
aos que ainda ndo conhecem plenamente a
autarquia. Visitar escolas técnicas, conversar
com professores e esclarecer duvidas aos
alunos também é uma atividade que pre-
tendo realizar.

O senhor ja trabalhou com carteira
assinada e ainda presta servicos na drea
técnica. Em sua opinido, essa é uma das
vantagens de ser técnico?

O periodo em que trabalhei com car-

“O progresso é
visivel, mas temos
ainda muita estrada
a percorrer; o
campo de atuagdo
profissional dos
técnicos é imenso
e a divulgagéo
imprescindivel”

teira assinada foi bem maior do que como
pessoa juridica. Por sermos profissionais
liberais nds temos esse privilégio, essa op-
¢do de escolha em conformidade com nossa
formagdo e obedecendo o limite de atuagdo
estabelecido pela Lei n? 13.639/2018 e as
resolugdes que nos conferem atribuicdes
especificas. Essa possibilidade de exercer a
profissdo como prestador de servicos ajuda
muito para quem quer ou precisa continuar
trabalhando; pois, dependendo da idade, a
recolocagdo no mercado de trabalho pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
torna-se mais dificil.

Profissionalmente qual é sua ligagdo
com a PETROBRAS?

Ndo tenho nenhuma ligagdo direta com
a PETROBRAS, mas prestei servigos por in-
termédio de empresas terceirizadas; entre
0s quais, na participagdo da adequagdo
de um redutor de ruido ao despressurizar
gasoduto. Também acompanhei projetos de
diversas linhas de dleo e de gas.

E quanto ao setor de aviagdo? E verda-
de que o senhor chefiou uma equipe que
desenvolveu um protétipo de avidao?

Sim. Uma empresa onde eu trabalhei

como supervisor de produgdo ganhou a
concorréncia para fabricar o protétipo de
um avido para uma companhia de grande
porte do ramo da aviagdo, e eu tive a opor-
tunidade de participar dessa fabricagdo,
gerenciada e acompanhada por especia-
listas da referida empresa ganhadora da
concorréncia e por integrantes da detentora
do projeto.

Como o senhor imagina o mundo que
se redesenha pés-pandemia?

Jamais sera o mesmo, mas acredito
que se tonara melhor. Apds uma pandemia
enfrentada com coragem, seriedade e de-
terminagdo, um dos resultados é o aprendi-
zado, que nos leva ao fortalecimento. Quer
um exemplo? No passado demorava mais
de dez anos para produzir uma vacina e,
diante das circunstancias, a vacina contra
a pandemia de coronavirus (COVID-19)
chegou em menos de um ano. Devemos
também considerar, com grande relevancia,
a solidariedade entre pessoas, grupos, em-
presas e a midia, na tentativa de minimizar
o sofrimento dos necessitados. Com isso, a
humanidade esta aprendendo um pouco
mais para amanha sermos melhores do que
somos hoje.

Por ocasido da homenagem na Semana
do Técnico Industrial do Sistema CFT/CRT
em Brasilia, o senhor estava visivelmente
emocionado. Pode descrever essa sensa-
¢a0 e 0 que passou por sua cabega naquele
momento?

Naguele momento passou um filme na
minha cabeca desde a infancia: as dificulda-
des vividas, inclusive dos meus pais; meus
professores, amigos, todos com quem tive
a oportunidade de trabalhar e aprender.
Pensei nos responsaveis que me fizeram
estar naquele palco diante de centenas de
participantes. Realmente, foi impossivel
esconder a emogao.

Alguma consideragao final?

Apenas agradecer: a Deus por ter me
dado vida e oportunidades; a minha familia,
empresas em que trabalhei e aos amigos
por terem acrescentado aos meus conheci-
mentos parte de suas sabedorias. Também
ndo posso deixar de agradecer ao CRT-SP
pelo trabalho que estd sendo realizado em
favor dos técnicos, e a equipe de comunica-
¢ao por essa entrevista. &
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Semanado Técnico
Industrial: “O Mundo
Pés-Pandemia”

Foco nos pilares:
valorizagdo
profissional,
inclusdo, fiscalizacGo
orientativa, mercado
de trabalho e
empreendedorismo
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Semana do Técnico Industrial: “O Mundo Pds-Pandemia”, evento online realizado de
13 a 16 de setembro de 2021, com transmissao pelo YouTube

do Técnico Industrial é comemorado

em 23 de setembro em alusdo ao cen-
tendrio da criagdo das primeiras escolas
técnicas em 1909 pelo entdo presidente
da Republica Nilo Peganha, antevendo a
importancia que os técnicos desempe-
nhariam para o desenvolvimento do pais.
Para marcar um momento tdo importante

I nstituido pela Lei n2 11.940/2009, o Dia

guanto emblematico do movimento
dos técnicos, entre os dias 13 e 16 de
setembro de 2021 o Conselho Regional
dos Técnicos Industriais do Estado de
S3o Paulo (CRT-SP) realizou a Semana do
Técnico Industrial: “O Mundo Pés-Pande-
mia”, evento online reunindo convidados
e representantes de entidades, empresas,
escolas técnicas e drgdos publicos para

O Mundo Pés-Pandemia

OYIVOINAICQ :SNIDVINI



Romeo Busarello: “A Importancia do
Lifelong Learning no Mundo Pés- Pandemia”

uma conversa franca e aberta sobre temas
relacionados a valorizagdo profissional, in-
clusdo, fiscalizagdo orientativa, mercado
de trabalho e empreendedorismo.

Na abertura do painel “Valorizagdo
Profissional”, com reflexGes e frases de

— a diretora administrativa
Sandra Zamboli Fontana,
e as conselheiras Monique
Fernanda Xavier e Daiana
Romanini — participaram:
Rita de Cassia Oliveira da Sil-
veira, supervisora de avalia-
¢do educacional do Servigo
Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI-SP), que
apontou os resultados de
uma pesquisa sobre equi-
dade de género e o mundo
do trabalho direcionada a alunos de cursos
técnicos; Viviane Ricarda Lima Veiga, da
Companhia do Metropolitano de Sdo
Paulo (METRO), explanando sobre “Os De-
safios e as Conquistas de uma Profissional
Técnica”; Suellen Rodrigues, mentora vo-
luntéria do Grupo Mulheres do Brasil, com
o tema “Protagonismo que Transforma”; e
a representante da ONU Mulheres, Taynd
Leite, dissertando sobre “Os Principios
de Empoderamento das Mulheres”. Para
encerrar, marcaram presenga o secretario

Bas

Rita de Cassia Oliveira da Silveira, Viviane Ricarda Lima Veiga, Suellen Rodrigues e
Tayna Leite: valorizagao profissional da mulher

impacto do tipo “quem ndo pensa o
futuro, trabalha o presente, usando ferra-
mentas do passado”, o professor Romeo
Busarello — mentor de startups com vasta
experiéncia em marketing e comunicagdo
— palestrou sobre “A Importancia do Life-
long Learning no Mundo Pds-Pandemia”.
Para quem ndo esta familiarizado, literal-
mente a expressao significa “aprendizado
ao longo da vida”, mas conceitualmente
representa continuidade no ensino; ou
seja, mostrar que o aprendizado deve ser
constante e nao apenas durante uma fase
da vida.

Também para falar de valorizagdo pro-
fissional tendo como foco o universo femi-
nino, além das representantes do CRT-SP

geral da Organizagdo Internacional dos
Técnicos (OITEC), Luis Omar Amendola; e o
presidente Wilson Wanderlei Viei-
ra, anunciado algumas iniciativas
do Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT) pela valorizagdo
da profissao.

A programagdo seguiu com
o painel “Inclusdo no Mercado
de Trabalho Técnico” [ver pdgina
34] e “O CRT-SP Perto do Vocé”,

enriquecido com o “Webinario: -5

Manutengdo Predial Preventiva”
— com certificagdo —, apresentado
por Ademir Alves do Amaral, enge-
nheiro civil de sélida experiéncia em
fiscalizagao profissional. Presidente

| = N —

Ademir Alves do Amaral, Reginaldo da Silva e Frank Itinoce:
manutengdo predial, condominios e vistoria em prédios

da Associagdo Brasileira de Sindicos Profis-
sionais de Condominios (ABRASCOND), Re-
ginaldo da Silva palestrou sobre “Seguranca
na Contratagdo de Profissionais em Condo-
minios” — assunto que vai ao encontro da
plataforma digital Técnico que Faz, exposta
pelo assistente da diretoria executiva, Plinio
Cimino —; e Frank Itinoce, coronel e presi-
dente da Fundagdo de Apoio ao Corpo de
Bombeiros (FUNDABOM), trouxe a discus-
sdo o tema “Vistoria em Prédios Publicos:
Oportunidade para Técnicos”.

Para encerrar, no painel “Mercado de
Trabalho”, além do acordo de cooperagao
entre o Servigo Brasileiro de Apoio as Mi-
cro e Pequenas Empresas (SEBRAE-SP) e
o CRT-SP [ver pdgina 38], destaque para
representantes de importantes empresas
com cases de desenvolvimento profissio-
nal em carreiras técnicas [ver pdgina 37].

Ainda houve tempo para mais duas
palestras: do conceituado jornalista e
escritor Ricardo Viveiros com o tema
“Mundo Pds-Pandemia: Como Evitar e
Gerenciar Crises nos Negdcios”; e da
analista SEBRAE-SP, Angela Martins de
Almeida, com dissertando sobre “Plane-
jamento em Tempos de Crise”.
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Ricardo Viveiros e Angela Martins de Almeida:

palestras de encerramento
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Semanado Técnico
Industrialdo
Sistema CFT/CRT

Historias inspiradoras
de profissionais
técnicos de todo o pais;
de Sdo Paulo, destaque
para a Técnica
em Refrigeracéo
e Climatizagéo
Carmosinda Santos, e
o Técnico em Mecdnica
José Soares de Gouvéa
U inovador sempre pensa adian-
te, e o Conselho Regional dos

Técnicos Industriais do Estado de Sdo
Paulo (CRT-SP) realizou antecipada-
mente a Semana do Técnico Industrial:
“O Mundo Pds-Pandemia” justamente
para ndo incidir com a Semana do
Técnico Industrial do Sistema CFT/CRT,
realizada pelo Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT) entre 20 e
23 de setembro de 2021 na sede da
Legido da Boa Vontade (LBV) em Bra-
silia, de forma presencial com todos
os cuidados quanto aos protocolos de
seguranca e distanciamento social.
Diversas palestras e atividades si-
multaneas marcaram a programacgao
do evento, que culminou com a divul-
gacao da campanha Técnico em Des-
taque, idealizada cooperativamente
entre as equipes de comunicagao dos
Conselhos Regionais dos Técnicos In-
dustriais (CRTs), solidarios para pro-

m conselho justo, dinamico e

30 | Revista Ser Técnico Industrial

Semana do Técnico Industrial do Sistema CFT/CRT: evento presencial realizado de
20 a 23 de setembro de 2021, em Brasilia

mover a valorizagdo da profissao
por meio de histérias inspiradoras
gravadas com profissionais técni-
cos de todas as regides do pais. O
CRT-SP colaborou com dois videos:
da Técnica em Refrigeragdo e Clima-
tizagdo Carmosinda Santos, de Sao
Paulo; e do Técnico em Mecanica
José Soares de Gouvéa, de S3o José
dos Campos, homenageado presen-
cialmente na capital federal. Com

olhos marejados e visivelmente
emocionado, ele cativou a todos
com um célebre discurso de agra-
decimento pelo momento impar
vivido pelos técnicos, que jamais
na histéria do movimento foram
tdo valorizados e beneficiados
socialmente por atribuicdes profis-
sionais respaldadas pela legislagdao
vigente. “Naquele momento passou
um filme na minha cabec¢a desde
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a infancia: as dificuldades vividas,
inclusive dos meus pais; meus pro-
fessores, amigos, todos com quem
tive a oportunidade de trabalhar e
aprender. Pensei nos responsaveis
que me fizeram estar naquele palco
diante de centenas de participantes
no evento. Realmente, foi impossi-
vel esconder a emogdo”, descreve
em entrevista [ver pdgina 26].

Quem também se emocionou
ao ser homenageado foi o presi-
dente do CFT, Wilson Wanderlei
Vieira, surpreendido com um video
produzido pelos comunicadores
do CRT-SP a partir de declaragdes
audiovisuais de diretores e amigos
que acompanharam e ainda acom-
panham sua trajetéria como um dos
grandes precursores do movimento
dos técnicos, desde a década de
1970 até a criagdo do Sistema CFT/
CRT pela Lei n? 13.639/2018.

Seja em S3o Paulo ou Brasilia,

Homenagem

a Wilson
Wanderlei
Vieira: um

dos grandes
precursores
do movimento
dos técnicos

online ou presencial, tanto a Sema-
na do Técnico Industrial: “O Mundo
Pés-Pandemia” como a Semana
do Técnico Industrial do Sistema
CFT/CRT escrevem mais um capitulo
importante nessa rica trajetéria de
lutas e conquistas; ndo apenas pela
comemoracao do Dia do Técnico
Industrial, mas também por com-
partilhar uma grande gama de infor-
macgdes, integracdo e — diga-se de
passagem — muito sentimentalismo.

Parabéns, Técnicos Industriais. Até
2022. &

Representatividade femininado
CRT-SP na Semanado Téchico
Industrial do Sistema CFT/CRT

espectivamente Técnica em
RMeio Ambiente e Técnica em
Desenho de Construgao Civil, as
conselheiras Daiana Romanini e Moni-
que Fernanda Xavier representam a
forga feminina do CRT-SP, integrando
0 Grupo de Trabalho de Valorizagdo
Profissional da Mulher, instituido para
defender e incentivar que as mulheres
ocupem espago e representatividade
na carreira técnica e mais alunas op-
tem pelo ensino técnico, rompendo
esse paradigma que ainda permeia na
sociedade de que trabalho de ordem
técnica é somente para homens.

Daiana Romanini e Monique
Fernanda Xavier: integrantes do GT de
Valorizagao Profissional da Mulher
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CRT-SP duplamente
premiado em Brasilia

CRT-SP é vencedor do Prémio Melhores Prdticas Aplicaveis aos
Conselhos Profissionais em duas categorias: “Transparéncia e
Prestacdo de Contas” e “Planejamento da Licitacdo”

iferentemente do ano passado
unando as atividades acontece-
ram de forma totalmente online
devido a pandemia de coronavirus
(COVID-19), em 2021 a 52 Conferéncia
Nacional dos Conselhos Profissionais
voltou a ser presencial, realizada de 19
a 21 de outubro de 2021 em Brasilia.
Além de palestras envolvendo va-
rios assuntos inerentes as autarquias
publicas — governancga, licitacdes e
contratos, transformacgdo digital dos
conselhos, fiscalizagdo profissional,
controle interno e auditoria interna,
planejamento estratégico, adequagdo
da Lei Geral de Prote¢dao de Dados
(LGPD), entre outros temas —, um
dos momentos mais aguardados do
evento é o prémio “Melhores Praticas
Aplicaveis aos Conselhos Profissionais”,
entregue diretamente ao dirigente ou
representante da respectiva entidade.
E o Conselho Regional dos Técnicos In-
dustriais do Estado de S3o Paulo (CRT-
SP) foi o Unico vencedor em duas cate-
gorias: “Transparéncia e Presta¢do de
Contas” e “Planejamento da Licitagdo”.
“Sentimos honrados sendo um conse-
Iho tdo jovem e ja premiado em duas
categorias. Sabemos que precisamos
melhorar cada dia mais, mas temos
certeza de que estamos no caminho
certo. Esse tipo de prémio nos motiva
para continuar lutando por nossos téc-
nicos, que movem a economia do pais”,
agradeceu o presidente Gilberto Takao
Sakamoto, acompanhado do gerente
geral e de planejamento estratégico
Mesaque Araujo da Silva. Ele ainda
ressaltou que o CRT-SP segue catego-
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52 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais;
na foto menor, representantes do CRT-SP recebendo
o prémio “Melhores Praticas Aplicaveis aos
Conselhos Profissionais” em duas categorias

ricamente a “cartilha” do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e as orientagGes
do Conselho Federal dos Técnicos In-
dustriais (CFT).

Realizada anualmente, a conferén-
cia “tem como objetivo reunir os conse-
Ihos profissionais do pais, para discutir
e debater assuntos atinentes a gestao
publica dessas entidades fiscalizado-
ras e regulamentadoras do exercicio
profissional”; e, a cada edigdo, retne
centenas de gestores e colaboradores
de autarquias que regulamentam e
fiscalizam a atividade profissional. Em

2021, o tema central escolhido foi “A
Transformacgdo Digital e a Geragdo de
Resultados pelas Autarquias Profissio-
nais”.

A conquista desses importantes
prémios contempla o trabalho que a
diretoria executiva, juntamente com
seu grupo de colaboradores, vem reali-
zando com eximio rigor e transparéncia
desde a elei¢do em janeiro de 2019,
sempre focado na defesa da sociedade
por meio de uma fiscalizagdo de carater
orientativo frente as antipraticas do
exercicio profissional. €
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IMAGENS: DIVULGACAO

Saude e Bem-Estar il

CRT-SP Talks: “"Novembro Azul”

Em apoio a campanha Novembro
Azul, CRT-SP realiza evento online com
importantes palestras sobre a saude

integral do homem

niciativa em apoio a campanha Novem-
bro Azul, no dia 24 de novembro de
2021 o Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado de Sdo Paulo (CRT-
SP) realizou o CRT-SP Talks: “Novembro

Azul”, pequeno evento online transmitido
ao vivo pelo YouTube com duas palestras,
ministradas voluntariamente por profis-
sionais da area de saude, voltadas a satde
integral do homem. “Essas palestras sdo

CRT-SP Talks: “Novembro Azul”, evento
realizado em 24 de novembro de 2021,
com transmissao ao vivo pelo YouTube

para conscientizar a nés, homens, que pre-
cisamos nos cuidar para permanecermos
‘jovens por mais tempo’ e com saude”,
anunciou brevemente o vice-presidente
José Avelino Rosa.

“A Saude Integral Masculina” - “O
homem precisa entender que saude
integral ndo se resume somente a
prostata”, inicia Elaine Maria Frade
Costa na palestra “A Saude Integral do
Homem”, citando outra “pandemia”
que afeta milhdes de pessoas mundo
afora — obesidade —, mais grave pro-
blema de salde publica da atualidade
e com consequéncias maléficas: pro-
blemas cardiovasculares, diabetes,
colesterol elevado, impoténcia sexual
e até infertilidade. Dados da World
Obesity — organizagdo global focada
exclusivamente na obesidade —, estimam que até 2025
havera cerca de 2,7 bilh6es de adultos no mundo com so-
brepeso e 1 bilhdo de obesos.

O termo médico pode ser desconhecido para a maioria
das pessoas, mas ela destaca muito o hipogonadismo — sin-
drome resultante da falha testicular em produzir testoste-
rona em niveis fisioldgicos —, causador de sintomas que
muitos homens preferem, equivocadamente, esconder em
vez de procurar orientagdo médica, como a reducdo da libi-
do, atividade sexual e de ere¢des espontaneas; um tabu que
precisa ser vencido, tal qual o préprio exame de prdstata.
“Como tratar o hipogonadismo? Com medicamentos, cirur-
gias e, principalmente, mudanga de estilo de vida”, receita.

Seguiram-se outras informagdes importantes até as
mensagens conclusivas: o hipogonadismo masculino asso-
ciado a obesidade predispde ainda mais a propria obesida-
de; compromete a fertilidade e traz alteragdes epigenéticas
que podem interferir negativamente na salde metabdlica
e reprodutiva; e a reversdo associada a obesidade requer
perda de peso significativa. Alias, segundo ela, perder peso
de maneira adequada é fundamental e deve ser focado con-
tinuamente.

Elaine Maria Frade
Costa é supervisora
da equipe técnica e
chefe da unidade de
endocrinologia do
Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo
Paulo (FMUSP).

“Equilibrio e Saudabilidade” Tao
importante quanto a primeira, a segunda
palestra ganhou uma conotagdo bem
cadenciada — quase psicoterapéutica.
“Somos bombardeados o tempo todo
com a ‘culpa’ de ser sauddvel e ter boa
saude”, afirma Sidarta Zuanon Dias,
indicando que cada pessoa é agente
da propria vida. “Uma coisa é estar na

Sidarta Zuanon Dias
é neurocirurgido
especialista em medicina
. chinesa e médico do

vida, outra é participar da sua vida”,
filosofa. Mas o que isso tem a ver com
a saude? De acordo com o palestrante,
as adversidades fazem parte do crescimento e a saude é
composta basicamente como o ser humano: corpo, mente
e espirito. “O corpo, por exemplo, faz parte da primeira liga
da espinha central; e, ao compreender, vocé se liberta de tal
maneira que se torna agente da sua propria vida”, explica.

Ele também questiona que tipo de atitude é saudavel: ter
uma boa alimentagdo ou comer qualquer coisa porque seu
estudo ou trabalho é mais importante? Uma boa alimentagao
deve ser balanceada com proteinas, vitaminas, sais minerais,
verduras, legumes. “Nao deixe de comer, mas vocé pode criar
uma condi¢do para se alimentar melhor, pois alimentar-se
de forma errada é como usar combustivel ruim no carro”,
compara.

Para finalizar, ressalta novamente que o homem é
o agente da propria existéncia e sé ele pode discernir
o0 que é bom ou ruim, fazendo uso da razao. E, falando
diretamente a comunidade técnica, ele incrementa que,
como médico do SENAI-SP, hd um cuidado especial com
os alunos das instituicdes de ensino. “Nds também temos
esse pensamento e atitude em relacdo a esses garotos
maravilhosos, que ajudarao a transformar o pais que tanto
precisa de homens bons como o senhor — dirigindo-se a José
Avelino Rosa — e a conselhos de classe tdo importantes como
o CRT-SP”, conclui. &

Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial
(SENAI-SP).
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CRT-SP sempre
trabalha no sentido
de inserir os técnicos
no mercado de
trabalho de forma
justa e humanizada,
aproximando-

se de empresas,
comunidade técnica
estudantil e drgéos
publicos
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clusdo nas empresas, instituicdes
de ensino e demais setores sociais:
¥'base para a construcdo de
¥ valores humanos

Inclusaonomercado
detrabalhotécnico

participagdo. Ndo faltam adjetivos para

a palavrainclusdo, mas serda que a prati-
ca caminha junto com a retérica? Serd que
todos os técnicos estdo sendo inseridos
no mercado de trabalho, sobretudo nesse
cendrio desafiador de um mundo pods-
pandémico? Esse foi um dos temas traba-
Ihados na Semana do Técnico Industrial:
“O Mundo Pds-Pandemia” [ver pdgina
28]. “Ha 56 anos eu sou profissional da
area técnica e acho que fui escolhido para
a abertura desse painel justamente pela
abordagem do tema etarismo”, declarou
na ocasido o vice-presidente do Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do Es-
tado de S3o Paulo (CRT-SP), José Avelino

Insergéo, integragdo, envolvimento,
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Rosa, lamentando que ainda haja des-
respeito em relagdao a pessoas com mais
idade, sem reconhecé-las por aquilo que
elas podem colaborar com seus conheci-
mentos.

Com sélida experiéncia em recursos
humanos, a psicéloga Fran Winandy
declara que sua batalha diaria é contra o
etarismo nas organizagdes, onde enfrenta
muitos “marcadores etarios”, tipo idade
para contratar, promover, transferir e até
se desligar da empresa. Ela também men-
ciona os principais “alimentos” do etaris-
mo, como o paradoxo de se pensar que
o jovem tem mais talento — uma faldcia,
segundo suas proprias palavras. “A gente
sempre vé programas de jovens talentos,

mas nunca de velhos talentos”, brinca,
enaltecendo a importancia de mesclar
equipes para obter melhores resultados
e tecendo preciosas dicas para realocagdo
no mercado de trabalho.

Uma recente pesquisa analisa a
presenca do etarismo na comunidade
técnica: numa das perguntas, 56,3% dos
entrevistados responderam nunca te-
rem sido desconsiderados de processos
seletivos por causa da idade, enquanto
43,7% disseram o contrario; e quanto a
demissdo, os indices apurados sdao mais
positivos: 79,7% responderam nao terem
sido demitidos em fungdo da idade. “Com
a pandemia, percebemos um aumento
nas demissdes de pessoas mais velhas
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Fran Winandy: “A gente sempre vé
programas de jovens talentos, mas
nunca de velhos talentos”

por serem consideradas grupo de risco”,
acrescenta a psicdloga.

Karina Nogueira e Silva explica a
diferenga entre igualdade e equidade
nas empresas; em especial, na Petrdleo
Brasileiro S.A. (PETROBRAS), onde atua
no setor de recursos humanos. “Equidade
é tratar de maneira diferente as pessoas
que sdo diferentes, para que assim elas
se sintam em condi¢des de igualdade”,
resume, acrescentando que ser diferente,
com necessidades, qualidades e talentos
diferenciados é um pressuposto universal.
Ela também indica alguns motivadores
para promover a igualdade nas empresas:
meritocracia, aliada ao desempenho e in-
tegridade; respeito a vida, ao préximo e ao
meio ambiente; adequagdo da empresa a
legislagdo que ampara as pessoas com de-
ficiéncia; e, justamente, promover a diver-
sidade e igualdade de condigdes. E faz ain-
da mencdo a trés legislagbes que devem
ser observadas e cumpridas no ambito
das organizacGes: Lei n2 8.213/1991 — Lei
de Cotas para Deficientes e Pessoas com
Deficiéncia —; Decreto n? 9.508/2008, que
versa sobre a reserva percentual de cargos
e empregos em concursos publicos; e a Lei
n2 13.146/2015 — Lei Brasileira da Inclusdo
ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Para José Araujo Neto, presidente da
AME-SP, a inclusdo social vai muito além
das pessoas com deficiéncia, pois também

é uma questdo de cidadania e respeito.
“O foco, portanto, ndo estd em ‘tratar’
a pessoa ou esperar que ela ‘mude’, mas
identificar e eliminar barreiras existentes
que impedem ou dificultam sua plena
participagdo em todos os aspectos da vida
contemporanea”, argumenta, destacando
a educagdo inclusiva, que se traduz como
uma concepgao de ensino com o objetivo
de garantir o direito de todos a educagao,
pressupondo a igualdade de oportu-
nidades e a valorizagdo das diferencas
humanas.

Fundada na década de 1990 como
iniciativa dos empregados da Companhia
do Metropolitano de S&o Paulo (METRO),
a AME-SP é uma entidade voltada ao
desenvolvimento de projetos de inclusdo
e acessibilidade para empresas e 6rgdos
publicos. “Atualmente, a inclusdao é uma
realidade no Brasil”, conclui.

Politicas publicas de inclusdao — Dois exem-
plos de superagdo — pessoal e familiar —na
politica vém de Silvia Grecco e Célia Ledo,
responsaveis respectivamente pela Secre-
taria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e a Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. A primeira utiliza
a experiéncia vivida na prépria familia para
desenvolver projetos de inclusdo como
gestora publica; para quem nao a conhece,
ela viralizou ao narrar jogos do Palmeiras
para o filho Nickollas Grecco, deficiente
visual e autista. “Nao faltam esforgos da

Karina Nogueira e Silva: “Equidade é tratar
de maneira diferente as pessoas que sdo
diferentes, para que assim elas se sintam

em condigOes de igualdade”
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José Aratjo Neto: “Atualmente, a

inclusdo é uma realidade no Brasil”
nossa parte, da sociedade civil e outros
secretarios para que sejam desenvolvidos
projetos realmente inclusivos na cidade”,
atesta a secretdria afirmando, inclusive,
que alguns projetos para inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho ja estao implantados.

Por sua vez, ao falar sobre os desafios
da empregabilidade no pds-pandemia a
ex-deputada estadual Célia Ledo defende
a ideia de inseri-las de forma natural, mas
com compromisso de atender a legislagdao
que lhes assiste o direito ao trabalho — Lei
n? 8.213/1991. Com dados estatisticos
de 2019, ela expde o resultado de uma
pesquisa indicando que somente 1,1%
dos brasileiros com deficiéncia estavam
empregadas formalmente na época; no
estado de Sdo Paulo, o indice era um pou-
co maior, mas nao muito: 1,22%. Entre as
principais barreiras a inclusdo profissional,
ela aponta aspectos como visdao assis-
tencialista e de incapacidade, vagas nao
compativeis com habilidades funcionais,
processo de sele¢do nem sempre equita-
tivo, pouco conhecimento de tecnologias
assistivas, entre outras.

Inclusdo na comunidade técnica estu-
dantil — Trés das principais instituigGes de
ensino técnico do pais — Instituto Federal
de S3o Paulo (IFSP), Centro Paula Souza
(CPS) e Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI-SP) — desenvolvem agGes
e projetos de inclusdo, a comecar pela
capacitacdao de seus docentes. Diretor
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Silvia Grecco e Célia Ledo: exemplos de superagdo na familia
para prospeccao de politicas publicas de inclusdo

adjunto educacional do IFSP de Suzano,
Wagner Roberto Garo Junior afirma que,
felizmente, a instituicdo tem recebido
muitos alunos — PCDs e TEAs — em cursos
técnicos e superiores; por isso, natural-
mente ha necessidade de uma estrutura
para acolhimento, com coordenadoria
sociopedagdgica, nucleo de atendimento,
comissdo de apoio pedagdgico e equipe
de formagao continuada.

Assessora técnica do gabinete da su-
perintendéncia do CPS, a professora Sonia
Mardelei Rodrigues Charpentier apre-
senta algumas mudangas que se fizeram
necessarias em decorréncia da pandemia
de coronavirus (COVID-19): capacitagdo
de docentes, adequagdo das aulas pre-
senciais para remotas, manutencdo dos
profissionais especialistas, interagdo entre
os jovens e metodologias alternativas.
“Entendemos que um dos fatores que
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pode influenciar na formagao integral dos
nossos jovens, com ou sem deficiéncias, é
a forma como concebemos e lidamos com
as diferengas no ambiente de ensino, na
comunidade e sociedade”, reflete.

Por fim, o professor Helvécio Siqueira
de Oliveira, diretor do SENAI italo Bologna
em Itu, simplifica o conceito de tecnologia
assistiva, que pode ser definida como
recursos e condigBes criadas para ajudar
pessoas com deficiéncia, ampliando suas
habilidades e promovendo inclusdao na
sociedade e no ambiente de trabalho.
“Sem uma tecnologia assistiva, teremos
grandes dificuldades para proporcionar
autonomia, independéncia, além de
qualidade de vida as pessoas nesse novo
momento”, conclui.

A percepgdo de inclusdo social deve
estar enraizada em todos os setores da
sociedade como base para a construgao

de valores humanos, como igualdade,
respeito, autonomia e participagao. Nesse
aspecto, o CRT-SP tem se aproximado e
trabalhado junto a empresas, instituices
de ensino, drgdos publicos, sempre no
sentido de gerar mais oportunidades e in-
serir os técnicos no mercado de trabalho,
de forma justa e humanizada. €

Wagner Roberto Garo Junior, Sonia Mardelei
Rodrigues Charpentier e Helvécio Siqueira
de Oliveira: iniciativas das instituicdes de

ensino com agoes de inclusdo



Desenvolvimento
profissionalem
carreiras técnicas

Exemplos de
profissionais que
trabalham em
conceituadas
empresas comprovam
a forca, importdncia e
a motivacdo gerada
pela atividade técnica

do faltam, no mercado de tra-

balho, exemplos inspiradores de

profissionais que optaram pela
area técnica e que, atualmente, ocupam
cargos de destaque em conceituadas
empresas. Esse tépico também marcou
a Semana do Técnico Industrial: “O Mun-
do Pés-Pandemia” [ver pdgina 28], que
trouxe varios cases de desenvolvimento
profissional em carreiras técnicas. “E
importante assumir protagonismo nas
carreiras e realmente buscar os objetivos
com constante aprendizado e melhorias
continuas”, aconselha Juliana Reinhar-
dt, gerente de marketing da TRANE
Technologies, empresa do setor de ar
condicionado que integra o grupo TRANE
Company, fundado em 1913 nos Estados
Unidos e com numeros expressivos no
cenario mundial atual: mais de 400 sedes
em mais de 60 paises, com aproximada-
mente 25 mil colaboradores. Segundo
ela, a empresa desenvolveu um plano de
carreira técnica na area de servigos, re-
lacionado as modalidades de mecanica,
eletromecanica e refrigeragdo, partindo
de uma escala de técnico trainee até o
master, elencando os requisitos bdsicos
exigidos a cada nivel.

IMAGENS: DIVULGAGAO

Juliana Reinhardt: “E importante assumir
protagonismo nas carreiras e realmente
buscar os objetivos com constante
aprendizado e melhorias continuas”

Desde a aprovagdo num concurso um
mundo novo de conhecimento se abriu
na carreira de Rafael Parra, Técnico em
Eletronica que trabalha na area de manu-
tengdo da Companhia do Metropolitano
de S3o Paulo (METRO). “Quero ressaltar a
importancia que o curso teve para minha
carreira”, relata, salientando ter optado
pelo ensino técnico por dois motivos: pri-
meiramente, para conseguir um emprego
com mais facilidade; e, segundo, para se
familiarizar com a area tencionando en-
trar para a faculdade. “Foi gragas ao curso
técnico que me identifiquei com a eletr6-
nica e tive base para me desenvolver pro-
fissionalmente na empresa”, emenda.

Com a missdo de “atuar com excelén-
cia em qualidade e agilidade na prestacdao
de servigos em telecomunicagdes com de-
senvolvimento econémico social susten-
tavel”, a TEL Telecomunicagdes, empresa
com grande gama de atividades e frentes
de trabalho com operagdes no Brasil e na
Espanha, com mais de 8 mil colaborado-
res — maior concentragdo no estado de
S3o Paulo —, também tem bons exemplos
de desenvolvimento profissional apre-
sentados pelo coordenador de recursos
humanos Leandro Fregne e a psicéloga

Mercado de Trabaho Il

Rafael Parra: “Foi gragas ao curso técnico
que me identifiquei com a eletrénica
e tive base para me desenvolver
profissionalmente na empresa”

Gisele Silva, de recrutamento e selegdo;
e, como determina a legislagdo, com o
devido registro no conselho de classe para
o exercicio da profissdo com responsabili-
dade técnica. “Sua importancia na carreira
profissional é a certificagdo, de modo que
a formagado técnica seja um pré-requisito
para ingressar em empresas do setor,
como em outras areas que também exi-
jam especializagdes”, testemunha um dos
colaboradores técnicos com registro ativo
no CRT-SP.

Nado da para negar que o curso supe-
rior € mais abrangente na parte tedrica;
porém, comprovadamente o curso técni-
co é o caminho mais rapido para a entrada
no mercado de trabalho, justamente por-
que o aluno é submetido a aulas praticas
em laboratdrios e oficinas, simulando a
realidade do dia a dia profissional. Enfim,
ndo ha caminho sem volta — ou melhor,
a via é de duas maos. Explicando: nada
impede de ingressar numa faculdade apds
a formagdo técnica; e, mesmo com curso
superior, a area técnica continuara de por-
tas abertas aos interessados. €

Leandro Fregne e Gisele Silva trazem
exemplos de profissionais técnicos com
o devido registro no CRT-SP
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I - preendedorismo

Resolucdes esclarecem
atribuicoes profissionais
e incentivam o
empreendedorismo
para os técnicos na
elaboragdo e execugéo
de projetos de energia
solar fotovoltaica

raro usar a expressao “item de luxo”

ao se referir a um aparelho celular, ar
condicionado ou televisor de tela plana;
afinal, uma pequena parcela da populagao
reunia condigdes financeiras para adquirir
esses equipamentos, que se popularizaram
com o tempo e atualmente fazem parte do
cotidiano de milhGes de pessoas. De modo
semelhante, o mercado de energia solar fo-
tovoltaica aquece — sem qualquer intengao
de trocadilho — o setor de bens e servicos,
deixando de ser “item de luxo” para se
tornar necessdrio — até mesmo essencial.
O Sistema CFT/CRT acompanha essa evo-
lugdo e, com a Resolugdo CFT n2 074 de 5
de julho de 2019, cujo artigo 39, paragrafo

Em outro contexto histérico ndo era
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IV versa sobre a elaboragdo e execugdo de
projetos, além da manutengdo de fontes
geradoras — entre as quais, fotovoltaica —,
os Técnicos em Eletrotécnica tém adquiri-
do mais notoriedade e encontrado novas
opgdes de empreendedorismo.

Um exemplo dessa nova demanda
de servicos de ordem técnica provém da
ENGTEC Energia Solar, empresa fundada
em 2017 com sede em Pauliceia — peque-
no municipio na divisa de S3o Paulo com
o Mato Grosso do Sul —, e regularmente
registrada no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de Sdo
Paulo (CRT-SP). “Inicialmente a empresa
prestava servigos nas areas de instalagGes
elétricas, circuitos de cdmeras de seguran-
¢a e videomonitoramento, e manutengao
em linhas telefonicas internas. A partir
de 2021, investimos em qualificagdo pro-
fissional, equipamentos e parcerias para
entrar no ramo da energia solar”, conta o
Técnico em Eletrotécnica Carlos Alberto
da Costa Souza, sdcio do Técnico em Edi-
ficagdes Mateus Amauri Alves dos Santos
— ambos integram o colegiado do CRT-SP,
como conselheiro e suplente. “Atende-
mos, principalmente, os municipios das
mesorregides de Dracena, Adamantina
e Presidente Prudente; mas, devido a

Energia solar fotovoltaica:
oportunidade de
empreendedorismo para
profissionais técnicos

localizagdo geografica as margens do Rio
Parana, também temos clientes na regiao
de Trés Lagoas (MS)”, acrescenta.

Assim como os profissionais da ele-
trotécnica, os Técnicos em Eletronica e
Eletroeletronica também podem se res-
ponsabilizar por instalagdo e manutengdo
de energia fotovoltaica — Resolugdes n2
111 e 118/2020, artigo 39, inciso XXIII.

Mercado em franca expansao — Dados
da Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica (CCEE) apontam um crescimento
de 15,7% na produgdo de energia solar
em maio de 2021, comparando-se com o
mesmo més do ano anterior. Por sua vez
a Associacdo Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (ABSOLAR) apurou que, no
periodo de 2012 a 2020, a poténcia insta-
lada de fonte solar no pais saltou de 7 MW
para 6 GW — um megawatt de poténcia
equivale a 1 milhdo de watts. “As pers-
pectivas futuras para o setor de energia
renovavel de fonte solar sdo as melhores
possiveis para os técnicos. Com as atri-
buigbes asseguradas e garantidas, tenho
visto muitos colegas formados retomando
o trabalho e formandos se direcionando a
qualificagdo para atuarem nas varias dreas
que o mercado proporciona, ndo somente
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Carlos Alberto da Costa Souza: “Investimos em qualificagdo profissional,
equipamentos e parcerias para entrar no ramo da energia solar”

De olho no empreendedorismo:
acordo de cooperacao entreo
CRT-SP e 0 SEBRAE-SP

urante a Semana do Técnico

Industrial: “O Mundo Poés-

Pandemia” [ver pdgina 28],
o presidente do CRT-SP, Gilberto
Takao Sakamoto, e o diretor de
administragdo e finangas do Servi-
¢o Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE-SP),
anunciaram um acordo de coope-
ragdo para propiciar capacitacao
de empreendedorismo aos técnicos
com registro ativo no conselho.
“Nés nos colocamos a disposi¢do
para estar lado a lado com vocés na
capacitagdo dos profissionais, e que

possamos ter grandes exemplos de
sucesso de empreendedores, em-
presas e negdcios dentro da area
do conselho”, adianta Guilherme
Campos, vislumbrando uma étima
oportunidade de impactar novos
profissionais com motivagdo para
empreender, mas que ndao sabem
por onde comegar.

Independente do acordo que
entrara em vigor a partir de 2022,
CRT-SP e SEBRAE-SP ja sdo parcei-
ros em varias atividades, como o
CRT-SP Empreenda e o Capacita
CRT — com certificagdo —, cursos
online e gratuitos desenvol-
vidos com o objetivo de va-
lorizar a profissdo perante
a sociedade e garantir mais
oportunidades de empre-
endedorismo e capacitagao
na drea técnica.

Guilherme Campos: “Que
possamos ter grandes
exemplos de sucesso de
empreendedores, empresas
e negdcios dentro da area
do conselho”

em projetos, mas também na execugdo de
usinas solares fotovoltaicas, drea especial-
mente dominada pelo técnico habilitado”,
opina Carlos Alberto da Costa Souza.
Aliado a Resolugdo n2 482/2021 da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), marco regulatério que permite
aos consumidores realizarem a troca da
energia gerada com a da rede elétrica, ou-
tros fatores impulsionam a expansdo da
energia solar fotovoltaica, como incentivos
fiscais e redugdo de impostos de importa-
¢do, crises hidricas causadas por escassez
de chuvas e, naturalmente, a grande de-
manda energética do pais. “Esses fatores
tém levado a energia solar fotovoltaica cada
vez mais longe no territério nacional, desde
grandes usinas instaladas em fazendas até
residéncias nas cidades interioranas”, des-
tacam os sécios da ENGTEC Energia Solar,
satisfeitos com a autonomia e a represen-
tatividade atribuidas aos profissionais pelo
Sistema CFT/CRT; sobretudo, o trabalho do
CRT-SP frente aos 6rgdos publicos, priva-
dos e a sociedade em geral. “Nos emitimos
o Termo de Responsabilidade Técnica (TRT)
de maneira pratica, com orgulho de exer-
cer nossas profissdes de técnicos”, finaliza
Mateus Amauri Alves dos Santos. €

Mateus Amauri Alves dos Santos:

“Nés emitimos o TRT de maneira
pratica, com orgulho de exercer
nossas profissées de técnicos”
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Sou Técnico Industrial:
Encontro Regional de
Profissionais

Sou Técnico Industrial: Encontro
Regional de Profissionais, boas-vindas
aos técnicos da regido de Campinas

Primeiro de uma série de eventos, realizado em Campinas
pelo CRT-SP e CFT com o objetivo de gerar ideias e dar voz aos
profissionais técnicos, incentivando-os a uma participacéo
mais colaborativa no conselho

rceiro municipio paulista mais po-

I puloso, Campinas detém grande ca-
pacidade para geragao de emprego e
renda, com diversificado parque industrial
e principal centro comercial da regido. Os
campineiros também se orgulham de uma
das mais conceituadas instituicdes de es-
tudo superior e pesquisas da América La-
tina: a Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP); e do Aeroporto Internacional
de Viracopos, de onde hd opgdes de voos
para diversas capitais e paises. Foi em
Campinas que o Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de S3o Paulo
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(CRT-SP) e o Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT) realizaram, em 19 de no-
vembro de 2021, o Sou Técnico Industrial:
Encontro Regional de Profissionais, primei-
ro de uma série de eventos para aborda-
gem de perspectivas profissionais para os
técnicos, bem como para gerar ideias e
esclarecer as atribuicdes em consonancia
com a legislagdo vigente. Num primeiro
momento, foram convidados profissio-
nais que atuam nas dareas de edificagdes,
mecanica, refrigeracdo e climatizacdo, e
eletrotécnica. “Nosso objetivo é aproximar
o conselho dos profissionais da regido,

trazendo informagdes, debatendo, inte-
ragindo e, principalmente, ouvindo, para
gue a cada dia possamos melhorar nosso
trabalho em defesa da sociedade e dos
técnicos”, anunciou o presidente Gilber-
to Takao Sakamoto a mesa de abertura
antes de passar a palavra aos demais
componentes para as consideragdes ini-
ciais: pelo CRT-SP, o vice-presidente José
Avelino Rosa e o diretor de fiscalizagdo
e normas Rubens dos Santos; e do CFT,
o presidente Wilson Wanderlei Vieira,
o vice-presidente José Carlos Coutinho
e o diretor financeiro Solomar Pereira
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IFSP, SENAI-SP e CPS: participagdo de professores e representantes das
principais instituicoes de ensino técnico do pais

Rockembach. “Nao podemos fazer mi-
lagres, principalmente num ambiente de
pandemia, mas estamos fazendo 100%
do que estd ao nosso alcance”, garante
Wilson Wanderlei Vieira, elencando al-
gumas conquistas do Sistema CFT/CRT
em tdo pouco tempo de existéncia,
complementando que antes os técnicos
ndo contavam com qualquer represen-
tatividade e atualmente tém inumeras
atribuigdes esclarecidas por resolugdes.

Além dos profissionais das modalida-
des mencionadas, também prestigiaram
o evento — compondo as mesas de de-
bates — professores e representantes das
principais instituigdes de ensino técnico
do pais, como o Instituto Federal de Sao
Paulo (IFSP), Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI-SP) e o Centro
Paula Souza (CPS).

Painéis “Perspectivas Profissionais para os
Técnicos Industriais” — O evento foi dividido
em quatro painéis, cada um apresentado
por um profissional da respectiva area de
atuagdo. No painel “edificagbes”, Welington
Guilherme Rezende — representante do
CRT-SP — destacou a franca ampliagdo do
setor, alternativas que vém se apresentan-
do e a criagdo de novos nichos de trabalho.
Enfatico, ele também afirmou sentir orgu-
Iho de estar no conselho e das pessoas que
o representam, expondo que as criticas sdo
validas desde que construtivas. “Se virem
alguém nos criticando, perguntem o que
ele estd fazendo para melhorar nosso tra-
balho”, desabafa o Técnico em Edificages,
arrancando aplausos do publico presente.
Suplente de conselheiro, Luiz Eduardo
Castro Quitério participou do painel “me-
canica”, compartilhando um pouco de sua

experiéncia de profissional técnico e do-
cente. “Quando eu me formei a realidade
era muito diferente, pois estdvamos num
conselho que ndo nos considerava e ndo
facilitava nossa vida”, relata, emendando
que a tecnologia, adequacdo a legislagdo
e a flexibilizagdo do estudo trouxeram
significativas mudangas para os profis-
sionais, sobretudo aos que exercem a
profissdo como auténomos.

No painel “refrigeragdo e climatizagao”,
a apresentagdo ficou dividida entre o
Técnico em Mecanica Welen Debiazzi e o
Técnicoem EletromecanicaSidney de Souza
Junior — pela Resolugdo CFT n2 068/2019,
profissionais dessas duas modalidades
estdo habilitados para executar o Plano
de Manutengdo, Operagdo e Controle
(PMOC) de sistemas de refrigeracdo e
climatizagdo de ambientes. “Ndo da
para falar em refrigeracdo e climatizagdo
sem pensar em todos os setores de
negdcios”, anuncia Welen Debiazzi,
também representante do  CRT-SP,
citando vdrios exemplos que fomentam
a empregabilidade: cabines refrigeradas
e silos com ventilagdo mecanica no
agronegocio, climatizagdo dos containers
em transportes logisticos, refrigeragdao
nas frotas navais e, mais diretamente
ligado ao consumidor, o ar condicionado
veicular. “O registro no conselho de classe
permite ao profissional atuar no mercado
de trabalho em conformidade com as leis
federais”, adverte Sidney de Souza Junior,
empresario do setor de refrigeracdo e
suplente de conselheiro, acrescentando
que técnicos devidamente habilitados ndo
trazem riscos a sociedade.

O quarto e ultimo painel, “eletrotécni-
ca”, contou com a apresentagdo do conse-

Quatro painéis: Welington Guilherme Rezende (edificagdes), Luiz Eduardo Castro Quitério (mecanica), Welen Debiazzi e
Sidney de Souza Junior (refrigeragdo e climatizag¢do), e Valdivino Alves de Carvalho (eletrotécnica)
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Mesa de debates “edificagdes”: o que mudou para o Técnico em
Edificagbes com a criagdo do Sistema CFT/CRT?

Iheiro federal Valdivino Alves de Carvalho,
que decidiu fazer curso técnico ainda na
adolescéncia, concomitantemente ao en-
sino médio; porém, sem ideia de que mo-
dalidade escolher até conhecer a eletrotéc-
nica. “Eu mal sabia que aquela decis3do, aos
14 anos, seria a melhor escolha da minha
vida”, revela. L4 se vao, segundo ele, mais
de quatro décadas de experiéncia e apren-
dizado. Por estar diretamente envolvido na
elaboragdo da Resolugdo CFT n2 074/2019,
que disciplina e da clareza as atribuigdes
profissionais, ele também enumera varias
frentes de atuacdo dos Técnicos em Eletro-
técnica; a mais “classica” atribuicdo consiste
em projetar e dirigir instalagdes elétricas de
energia de até 800 KVA, independente do
nivel de tensdo que supre esse montante
de carga—nova redagdo pela Resolugdo CFT
n2 094,/2020.

Debates “O Trabalho do Sistema CFT/CRT:
Desafios, Perspectivas e AtribuigGes
Profissionais” — Apds as explanagdes dos
painelistas, foram compostas mesas de
debates para esclarecimento de duvidas
e estabelecer interatividade com os
profissionais participantes — presenciais
ou pelas redes sociais —, calcado numa
pergunta norteadora: o que mudou para
o técnico dessa modalidade com a criagdo
do Sistema CFT/CRT? A mesa “edificacbes”
foi formada pelos profissionais técnicos
da drea: Wilson Wanderlei Vieira na
mediac¢do; José Avelino Rosa; Welington
Guilherme Rezende; o conselheiro
Adevando Benedito Olmeda; e os
professores Walter Luiz Andrade de
Oliveira e Suzana Campana Peleteiro,
ambos do IFSP de Campos do Jorddo.

“Se antes técnicos de muitas dreas néo
conheciam suas proprias atribuigdes, hoje
eles sabem gragas ao nosso sistema.”

“Antes ndio tinhamos reconhecimento
profissional, mas a mudanga veio com

o Sistema CFT/CRT, juntamente com
resolugdes, oportunidades e alternativas
diferentes de trabalho.”

Welington Guilherme Rezende

“Mudou muito com o Sistema CFT/CRT,
desde o respeito até a responsabilidade,
que deixo aqui como principal
destaque.”

Adevandro Benedito Olmeda

“Uma grande mudanga proveniente
do Sistema CFT/CFT é o respeito e a
valorizagdo do técnico, com um salto
enorme na visibilidade do profissional.”
Walter Luiz Andrade de Oliveira

‘A primeira coisa que eu falei aos meus
alunos é que eles serdo mais respeitados e
valorizados, pois tém um sistema que luta
por suas atribuigdes.”

Suzana Campana Peleteiro

José Carlos Coutinho foi 0 mediador da
mesa “mecanica”, composta por: Luiz Edu-
ardo Castro Quitério; o conselheiro Marco
Aurélio da Costa; Waldir Aparecido Rosa,
presidente do Conselho Regional dos Técni-
cos Industriais da 42 Regido (CRT-04); Michel
Modesto Lucio e Everson de Aro Capobian-
co, professores do SENAI Roberto Mange em
Campinas; e Dimas Silva, professor da ETEC
Bento Quirino, também em Campinas.

“Diria que a criagdo do Sistema CFT/
CRT tem um peso que vai além da
responsabilidade, e a palavra ideal é
liberdade.”

Luiz Eduardo Castro Quitério

“Hoje nds temos um sistema que
representa muito bem a grandeza da nossa
formagdo.”

Marco Aurélio da Costa

“As mudangas séo para todos os técnicos,
ndio somente para os que atuam na drea
de mecdnica; e as resolugGes permitem a
cada profissional trabalhar melhor no seu
dia a dia.”

Waldir Aparecido Rosa

“F importante no sentido de esclarecer

aos técnicos o quanto eles séo capazes de
entregar dentro da profisséo, com a ciéncia
de trabalhar de forma responsdvel em suas
atribuicbes.”

Michel Modesto Lucio

“O Sistema CFT/CRT consegue reunir
forgas e levar as demandas dos técnicos
para o governo federal, drgéos de classe
e empresas, que podem ajudar na
capacitagdo diante das novas tecnologias
empregadas.”

Everson de Aro Capobianco

“Com o Sistema CFT/CRT, os técnicos

tém mais esperanga para que a
regulamentagdo da profissdo seja aplicada
e a formagdo mais adequada.”

Dimas Silva

Participaram da mesa “refrigeracdo e
climatizagdo”, com mediagdo de Solomar
Pereira Rockemback: Rubens dos Santos;
Sidney de Souza Junior; Welen Debiazzi;
Luis Roberto Dias, presidente do Conse-
lho Regional dos Técnicos Industriais da
12 Regido (CRT-01); e o professor Eduardo

Mesa de debates “mecanica”: o que mudou para o Técnico
em Mecanica com a criagdo do Sistema CFT/CRT?
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Macedo, do SENAI Oscar Rodrigues Alves
em Sao Paulo.

“Tudo mudou para melhor, pois no antigo
sistema néio tinhamos condigdes de
trabalho.”

Rubens dos Santos

“No meu ponto de vista, o Sistema CFT/CRT
trouxe valorizag@o profissional, sequranga
juridica e liberdade para trabalharmos
legalmente.”

Sidney de Souza Junior

“O antigo sistema ‘limitava’ o técnico
muito abaixo da sua capacidade
intelectual e académica, e com o
Sistema CFT/CRT ele tem as atribuicbes
reconhecidas e pode trabalhar com a
certeza de que estd dentro da lei.”
Welen Debiazzi

“A questdo mais importante é a valorizagéio
das classes profissionais, principalmente
com a elaboragdo de resolugées.”

Luis Roberto Dias

“Sem duvidas o Sistema CFT/CRT
auxilia no processo de inser¢do do
profissional em sua respectiva drea
de atuagdo, além de facilitar o acesso
aos servigos por meio do site e demais
plataformas.”

Eduardo Macedo

Na quarta e ultima mesa, “eletro-
técnica”, foram convidados: Wilson
Wanderlei Vieira; Valdivino Alves de Car-
valho; o suplente de conselheiro Edson
Pavanello; Elizeu Medeiros, presidente
do Conselho Regional dos Técnicos In-
dustriais do Rio de Janeiro (CRT-RJ); e
Tiago Jesus de Souza, professor de robé-
tica e coordenador de hackathon do CPS.
A mediacdo ficou por conta de Gilberto
Takao Sakamoto.
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Mesa de debates “eletrotécnica”: o que mudou para o Técnico em
Eletrotécnica com a criagdo do Sistema CFT/CRT?

“Com o Sistema CFT/CRT, mudamos da
dgua para o vinho. Antes, por exemplo,
o Técnico em Eletrotécnica que quisesse
fazer um projeto de 800 KVA tinha que
recorrer a justiga, e isso ndo acontece
atualmente.”

Wilson Wanderlei Vieira

“Nés temos a Lei n® 5.524/1968 e o
Decreto n? 90.922/1985, mas nada

foi mais incisivo e assertivo do que a

Lei n? 13.639/2018 que cria o Sistema
CFT/CRT; agora, ninguém pode mais nos
questionar quanto ao exercicio da nossa
profissdo.”

Valdivino Alves de Carvalho

“No sistema anterior nGo tinhamos
assento nem direitos, so deveres. Eu
nunca vi uma fiscalizagdo atuante e,
acompanhando o dia a dia, percebo que
agora estd funcionando”.

Edson Pavanello

“Essa pergunta é notdria, e o que
mudou a partir do Sistema CFT/CRT é a
liberdade. As resolugbes permitem que
o técnico trabalhe, mesmo diante das
dificuldades decorrentes da pandemia.”
Elizeu Medeiros

“Eu participei da Semana do Técnico
Industrial: ‘O Futuro é Agora’, realizado
pelo CRT-SP em 2020; desde entdo,
estreitamos relacionamentos e
surgiram novas oportunidades para

Mesa de debates “refrigeragao e climatizagao”: o que
mudou para o Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo
com a cria¢do do Sistema CFT/CRT?

estimular o envolvimento dos alunos no
desenvolvimento de projetos.”

Tiago Jesus de Souza (respondendo a
pergunta sobre a aproximagao do CRT-SP
com as institui¢des de ensino)

Palestra “A Importancia do Sistema CFT/
CRT para o Técnico Industrial” — “Que tipo
de profissdo parece mais segura e promis-
sora: desregulamentada ou normatizada? E
se seu trabalho tem protecdo legal e exige
habilitagdo, que tipo de profissional vocé
deseja ser: registrado ou clandestino?”,
traz o artigo “O Valor do Registro Profis-
sional” escrito pelo advogado Paulo Porto
exclusivamente para a Revista Ser Técnico
Industrial [Edigdo 02 — Junho/2021]. Indaga-
¢do semelhante ele apresentou na palestra
“A Importancia do Sistema CFT/CRT para o
Técnico Industrial”, ministrada no encerra-
mento do Sou Técnico Industrial: Encontro
Regional de Profissionais. “Os conselhos
mais recentes, como o CRT-SP, nasceram
com a ideia de governanga, transparéncia
e gestdo; ja, os mais antigos tiveram que se
adaptar”, diferencia o procurador juridico
do Conselho Regional dos Representantes

ONTRO REGIONAL DE PROFI

Paulo Porto: “Vocés sado profissionais
liberais formados em cursos regulares e o
momento é de oportunidades”
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Carteirade Identidade Profissional: versao fisica
entregue aos técnicos presentes no evento

Carteira de Identidade Profis-

sional tem prazo indeterminado
e estd disponivel aos técnicos com
registro ativo nas versGes digital ou
fisica — confeccionada em material
PVC —, pelo Sistema de Informagdo
dos Conselhos dos Técnicos Indus-
triais (SINCETI). A exemplo de outros
profissionais, Adriely Pires de Castro
também recebeu a sua durante o
evento; com um deta-
lhe, das maos de José
Avelino Rosa. “Esse dia
é um marco especial
para mim e minha car-
reira de técnica, pois
aprendi com grandes
profissionais e tive a
honra de receber a
carteira das maos do
vice-presidente do
CRT-SP”, orgulha-se a
Técnica em Mecanica
residente em Sumaré,

Comerciais no Estado de Sdo Paulo (CORE-
SP), mencionando o artigo V, inciso Xl da
Constituicdo Federal — “é livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagbes profissionais
que a lei estabelecer” —, para justificar a
existéncia e importancia dos conselhos de
classe. “Imaginem um pais com liberdade
de profissdo, mas sem qualquer regulamen-
tacdo e entregue a clandestinidade do livre
mercado; certamente, ndo conseguiriamos
viver dentro de uma ordem econdmica que
precisamos”, aponta antes de esclarecer
um ponto dubio que precisa ser elucidado
de uma vez por todas: conselhos ndo sao
sindicatos ou associagdes privadas; conse-
Ihos tutelam o interesse da sociedade e ndo
de “categorias” profissionais.

Ha atualmente no pais 30 sistemas de
profissdes regulamentadas e duas ordens
— dos advogados e dos musicos. Os con-
selhos que compBdem esses sistemas tém
autonomia administrativa e financeira para
a fiscalizagdo da atividade e julgamento
de processos éticos contra a pratica ilegal
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que aproveita a oportunidade para
incentivar outras mulheres a segui-
rem a profissdo. “Mesmo sabendo
das dificuldades que enfrentaria no
mercado de trabalho por ser mu-
Iher, jamais desisti de meu objetivo.
Portanto, busquem também suas
oportunidades para que possamos
romper paradigmas e conquistar nos-
so espago”, aconselha.
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Adriely Pires de Castro: “Esse dia € um marco especial para
mim e minha carreira de técnica”

da profissdao. Com vistas para o futuro, ele
remete ao passado citando os artigos 13 e
14 do Decreto n? 90.922/1985, regulamen-
tador da Lei n2 5.524/1968 — naturalmente,
ambos anteriores a Lei n2 13.639/2018, que
cria e estabelece a estrutura do Sistema
CFT/CRT. “Vocés devem olhar com atengio

Emfoco o Técnico
Industrial

m entrevista no decorrer do even-

to o presidente do CRT-SP, Gilber-
to Takao Sakamoto, falou sobre a im-
portancia da realizagdo de atividades
dessa natureza reunindo profissionais
da regido que trabalham nas dreas de
edificagbes, mecanica, refrigeragcdao
e climatizagdo, e eletrotécnica. Ele
também enfatizou a importancia
de todos se manterem conectados,
colaborativos e participativos nas ati-

para as demandas do mercado de trabalho
futuro para os técnicos”, aconselha.

Paulo Porto também parabenizou o
CRT-SP pelo prémio “Melhores Préticas
Aplicaveis aos Conselhos Profissionais” [ver
pdgina 32], conquistado em duas categorias
na 52 Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais em Brasilia. “Vocés ganharam
em ‘Transparéncia e Prestagdo de Contas’
porque cumpriram a IN TCU n2 84/2020 com
maestria”, elogia, recomendando uma nave-
gacdo no Portal da Transparéncia, extrema-
mente completo e com clareza nas informa-
¢0es. “Nosso trabalho tem uma importancia
social muito grande, pois o que arrecadamos
precisa passar pela prestagdo de contas e ser
revertido aos profissionais”, adverte.

E quanto a relevancia do registro? Nas
palavras do palestrante, é o que consolida
a imagem do profissional apto, habilitado
e qualificado; contribui para a fiscalizagao
contra o exercicio irregular da profissao;
protege de violagBes éticas; e legitima a
profissdo junto a sociedade. “O profissional
tem deveres, mas também direitos; e sem
o registro fica dificil fazer uma defesa de
tutela por parte do préprio conselho, que
propicia mais oportunidades”, emenda.

Para finalizar, ele destaca a multidisci-
plinariedade de atividades como diferencial
na profissao técnica; afinal, existem mais de
90 modalidades diferentes que permitem
aos técnicos trabalharem no setor privado,
publico, de forma auténoma na prestacdo
de servigos, além das possibilidades de em-
preendedorismo. “Vocés sdo profissionais
liberais formados em cursos regulares e o
momento é de oportunidades”, finaliza.

vidades do conselho que, em apenas
trés anos de existéncia, ja realizou
importantes acdes em beneficio dos
técnicos e da sociedade, conquistan-
do notoriedade e respeito.

Presidente do CRT-SP fala
sobre a importancia do evento
aos profissionais das areas
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4° Congresso da Cambio
Automatico do Brasil

CRT-SP marca presenga em evento voltado ao setor automotivo, com
palestras direcionadas principalmente para reparadores de veiculos

os dias 22 e 23 de outubro de 2021,
N o Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado de S3o Paulo
(CRT-SP) esteve presente como apoiador
do 42 Congresso da Cambio Automatico
do Brasil, evento marcado por uma série de
palestras técnicas sobre variados assuntos
relacionados ao universo automotivo e que
fazem parte do dia a dia dos reparadores
de veiculos — incluindo, indubitavelmente,
os Técnicos em Manutengdo Automotiva,
cujas atribuicGes sdo esclarecidas pela Re-
solucdo CFT n2 140/2021 e, de forma mais
generalizada, os Técnicos em Mecanica,
profissionais habilitados para atuar nos
mais diversos setores industriais e essen-
ciais para o desenvolvimento de atividades
voltadas ao bom andamento da sociedade
moderna, cujas atribuicdes estdo elenca-
das na Resoluc¢do CFT n2 101/2020.
Entre os palestrantes e temas apre-

Henrique Pontes: “Obrigado ao CRT-SP
pelo apoio ao evento e a nossa profissdo”

sentados, destaque para Alder Evandro
Massuco, professor e orientador de pratica
profissional no Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI-SP) em Araraquara,
abordando sobre a drea técnica e melhorias
de gestdo nas empresas — ele foi um dos co-
laboradores, junto a Comissao de Educagao
e Atribuicdes Profissionais do CRT-SP para
a elaboragdo da minuta de resolugdo para
os Técnicos em Manuten¢do Automotiva —;
Pedro Luiz Scopino, professor também for-
mado pelo SENAI-SP na drea de mecanica,

Colaboradores do CRT-SP recebendo e interagindo com visitantes durante o evento
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apontando as novidades tecnoldgicas dos
motores atuais; Claudio Curty, especialista
e consultor em transmissdo automatica,
dissertando sobre transmissGes sequen-
ciais, problemas e causas; Roberto Saldo,
CEO da empresa Tesla Brasil, com vasta
experiéncia em grandes companhias au-
tomotivas, destacando as mudangas no
mercado com a chegada dos veiculos hi-
bridos e elétricos; entre outros. “Obrigado
ao CRT-SP pelo apoio ao evento e a nossa
profissao, que até entdo é muito informal;
e também pela participagdo de todos os
reparadores de veiculos”, disse em agrade-
cimento o diretor da Cambio Automatico
do Brasil Henrique Pontes, que também é
Técnico em Manutengdo Automotiva.

Técnico em Mecanica e conselheiro,
Claudemir Roque da Costa foi quem soli-
citou a diretoria executiva a participagdo
do CRT-SP no 42 Congresso da Cambio
Automatico do Brasil, realizado no Cen-
tro de Convengdes do Hotel Holiday Inn
do Parque Anhembi em S&o Paulo “E de
muito interesse que o nosso conselho es-
tivesse presente num evento dessa impor-
tancia, pois é primordial aos profissionais
técnicos que atuam no setor automotivo
saberem que existe um 6rgdo que lhes
garante qualificacdo profissional para
ajuda-los a mostrar a sociedade que essa
classe estd buscando conhecimento com
seriedade nas manutencgdes e reparagdes
de veiculos”, atesta, complementando
que o técnico habilitado que segue nor-
mas e diretrizes inerentes a profissdo faz
diferenca na sociedade.

Além do conselheiro citado, também
acompanharam as atividades o diretor de
fiscalizagdo e normas Rubens dos Santos; o
gerente de exercicio profissional Rubens de
Campos, com alguns colaboradores de sua
area — Roseli Maria Lima, William Ricardo
Junior e Maria Cristina Pogi. &
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Trésanosde
muito trabalho
einumeras
conquistas

Antes da criagdo do Sistema CFT/CRT,
nunca os técnicos foram tao valorizados
e tiveram tantas atribui¢coes profissionais
definidas e esclarecidas
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No caminho certo: de infraestrutura
provisoria aos prémios em
reconhecimento pelo trabalho de
gestao num curto espaco de tempo

m 9 de janeiro de 2019 técnicos
E de todas as regides do estado

foram deliberadamente as
urnas votar para compor a primeira
diretoria do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de Sdo
Paulo (CRT-SP). Passaram somente
trés anos, desde entdo, mas marca-
dos por mudancgas significativas na
vida de milhares de profissionais, que
jamais na histdria foram tdo valori-
zados e contemplados no exercicio
da profissdo, sobretudo em face do
grande numero de resolugdes — mui-
tas elaboradas com a colaboragao do
CRT-SP — que dao clareza as atribui-
¢Oes e abrem novas alternativas de
trabalho e empreendedorismo. E a
diretoria ndo tem medido esforgos
nas responsabilidades que |he com-
pete, seguindo rigorosamente o que
determina a legislagdo e focada em
construir um conselho do qual todos
tenham orgulho e sintam-se plena-
mente representados.
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Acompanhe algumas das principais realizagoes:

Inicio: infraestrutura proviséria

Os primeiros meses pos-eleicdo foram
dedicados a implantagdo de uma infraes-
trutura proviséria — fisica, operacional e
tecnoldgica — para as fungdes administra-
tivas e atendimento aos técnicos.

Primeiro evento reunindo profissionais

Realizagdo com o Conselho Federal
dos Técnicos Industriais (CFT), em margo
de 2019, do | Seminario dos Téchicos em
Edificagdes do Estado de S3o Paulo, com
grande nimero de participantes debaten-
do as novas diretrizes para as atribuicdes
dos profissionais da area.

Seminario para ouvir sugestdes e esclarecer
duvidas sobre as atribui¢des profissionais dos
Técnicos em Edificagbes

.

Composicdo do plenario deliberativo

Eleicdo e posse, em abril de 2019,
dos conselheiros —titulares e suplen-
tes — para a composi¢do do plenario
deliberativo.

ComissGes permanentes e grupos
de trabalho

Criagdo, até o final de 2021, de cinco
comissGes permanentes previstas no Re-
gimento Interno, seis grupos de trabalho e
uma comissao especial, com deliberagao
plenaria para definicdo dos integrantes
das pastas, responsaveis por atribuicdes
especificas no ambito do conselho.

GP de Valorizagdo Profissional da Mulher:

reunido com integrantes, colaboradores e

convidados de um dos grupos de trabalho
instituidos

| o

Palestras orientativas para alunos
de escolas técnicas

Aproximacdo das principais ins-
tituicGes de ensino técnico do pais,
disponibilizando palestras orien-
tativas para a comunidade técnica
estudantil de todas as regides do
estado, ministradas por conselhei-
ros e impactando mais de 8 mil
alunos. Com a deflagragdo da pan-
demia de coronavirus (COVID-19) e

Milhares de alunos
impactados nas
palestras orientativas
presenciais e,
posteriormente, em
formato online

Técnicos” —, com diversificado con-
teldo, interatividade e ainda mais
alcance.

a necessidade de isolamento social,
a palestra foi adaptada para o for-
mato online — CRT-SP Talks: “Futuros

| u

Oficios e visitas as prefeituras municipais
Encaminhamento de oficios as pre-
feituras municipais, para apresentagdo
do conselho e orientagdo quanto ao
cumprimento da legislagdo que ampara
a profissdo técnica, sobretudo a Lei n2
13.639/2018 e resolugdes baixadas pelo
CFT; e solicitando, também, a inclusdo dos
técnicos nos editais licitatorios de contra-
tacdo publica. Em dezenas de prefeituras,
foram necessdrias reunides presenciais
com prefeitos e representantes muni-
cipais, num trabalho empreendido pelo
vice-presidente José Avelino Rosa.

SERVIEO PUBLICO |
DS TECNICOS

Avernida da Ubsscade, 1000 - 104 Andas

Telelcne: (11) 3580-1000 L-ma:

OFiCIO MIZ18/2020 - GAB/CHT30 # ﬂ

ko Paulo, 06 de abell de 2020

€3 crr-sp

i~ Ubrade - CLP 01502001 - 340 Parko-5%

PrEremURA A
ESTANCIA TURISTICA DF iSrisic.A

iustrissima Serbor
Eogar de Souss
Prefenura Municipal de Linu

Regionsl dos Técnicos St Pacio (CHT-59), Srgha
e icabizaglo profissional dos Tét ecos Incstriaes

Senhar Preteita

Apresentagdo oficial do conselho as
prefeituras municipais e, em caso de
necessidade, reunides presenciais
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Tecnologia e dinamizagao no atendimento

Inovagdo no atendimento com a tec-
nologia VolP, moderno sistema de telefo-
nia que permite fazer e receber ligagGes
usando uma conexdo em rede de alta
velocidade. No periodo mais critico da
pandemia os colaboradores trabalharam
em home office, sem qualquer prejuizo ou
desconforto aos profissionais.

Tecnologia VolP: linhas
telefonicas e colaboradores
treinados para atender
os profissionais com
seguranga e eficiéncia

geral,

Locagdo de imovel para
abrigar a nova sede, devida-
mente equipada e de facil
acesso para recebimento
dos técnicos, realizagdo de
reuniGes e atividades em
com comodidade,
seguranga e praticidade.

Sede do CRT-SP na capital
paulista: facil acesso, praticidade
e cuidados com a seguranga

Acompanhamento e sugestdes de
incremento ao aplicativo e-Técnico que,
além da Carteira Digital de Identidade
Profissional, propicia acesso aos servicos
prestados ao alcance da mao.

APP e-Técnico
de cara nova

APP e-Técnico: disponivel nas principais
plataformas digitais, com funcionalidades,
facilidade e agilidade

Disponibilizagdo de um colaborador
responsavel para atender as manifestagGes
— denuncias, reclamacdes, solicitagOes,
sugestdes, elogios — advindas do Sistema
Eletronico de Ouvidoria (e-OUV), com o
apoio das areas diretamente envolvidas.

Realizagcdo de prova de selecdo publica
para provimento de vagas em cargos de
nivel médio, técnico e superior — incluindo
técnicos fiscais para a atividade orientativa
de campo.

Empreendedorismo e oportunidades
de trabalho

Desenvolvimento da plataforma online
Técnico que Faz, idealizada com o objetivo
de conectar os técnicos com empresas, ad-
ministradoras de condominios residenciais
e comerciais e a sociedade em geral, de
maneira a garantir o acesso a servicos de
qualidade realizados por profissionais com
responsabilidade técnica.

TECNICO
'FAZ!

Plataforma online
Técnico que Faz:
oportunidade de
prestacao de servicos
para os profissionais

Parceria com o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE-SP) para propiciar capacitagdo
de empreendedorismo aos técnicos com
registro ativo no conselho, nos modelos
CRT-SP Empreenda e Capacita CRT, rea-
lizados em ambiente virtual e aproxima-
damente mil profissionais capacitados
até o momento.

Incentivo ao empreendedorismo por
meio de cursos de capacitacdao em
parceria com o SEBRAE-SP

Planejamento estratégico

Aprovagdo de propostas orcamentdrias
e planejamentos  estratégicos, com
desdobramentos taticos na forma de planos
de acdo em todas as instancias — diretoria,
comissdo e plenario —; e do Relatério de
Gestdo Integrado, elaborado nos termos do
artigo 70 da Constituicdo Federal e de acordo
com as portarias, decisdes e instrugdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

| u

Colaboragao em minutas de resolugdes
Colaboragdo incisiva na elaboragao
de minutas de inimeras resolugdes so-
bre atribuicGes profissionais, discutidas
internamente nas comissdes permanen-
tes e grupos de trabalho com a participa-
¢do de profissionais e professores com
experiéncia nos setores abrangidos.

Técnicos fiscais em campo

Os técnicos fiscais do CRT-SP estdo
sempre mobilizados, com agdes em cam-
po gue objetivam orientar e esclarecer aos
gestores e responsaveis pelas empresas
com efetivo técnico a competéncia legal
do conselho de orientar, disciplinar e
fiscalizar a profissdo, para que eles nao
incorram em antipraticas profissionais que
cologuem em risco a sociedade.

Técnicos fiscais
em campo:
fiscalizagdao
orientativa com
esclarecimentos
quanto ao
registro de
empresas e
técnicos parao
exercicio legal
da atividade

.

Reunides e mais reunides

Foram dezenas de reunides da di-
retoria executiva — online e presenciais,
internas e externas — envolvendo multiplos
objetivos. Eis algumas:
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Reunido com o presidente e diretor
de relagles institucionais da Associacdo
Brasileira de Refrigeragdo, Ar Condiciona-
do, Ventilagdo e Aquecimento (ABRAVA),
Arnaldo Basile Junior e Arnaldo Parra, para

verificagdo da possibilidade de iniciativas
conjuntas voltadas aos técnicos habilitados
na execugdo do Plano de Manutencdo, Ope-
racdo e Controle (PMOC) de sistemas de re-
frigeragdo e climatizagdo de ambientes.




Reunido com o diretor geral do De-
partamento Nacional de Transito (DENA-
TRAN), Frederico de Moura Carneiro, para
exposicdo dos problemas enfrentados
pelos Técnicos em Mecanica junto ao De-
partamento Estadual de Transito de Sdo
Paulo (DETRAN-SP) na emissdo do Termo
de Responsabilidade Técnica (TRT) como
responsaveis técnicos em empresas de
desmanche de veiculos automotores.

Reunido com o diretor geral do DENATRAN:
exposicdo de problemas enfrentados pelos
Técnicos em Mecanica junto ao DETRAN-SP

Reunido com o tenente-coronel Nilson
Kuratomi da Silva e o major Robson Dias Pe-
reira, representantes da Fundagdo de Apoio
ao Corpo de Bombeiros (FUNDABOM) da Po-
licia Militar do Estado de S3o Paulo (PMESP),
com o intuito de estreitar relacionamentos,
prospectar a¢es conjuntas e expor a Reso-
lugdo CFT n2 100/2020.

Reunido com o tenente-coronel e major do Corpo de Bombeiros representantes da FUNDABOM:
estreitando relacionamentos e esclarecimentos sobre a Resolugdo CFT n2 100/2020

. o

Reunido com o diretor de administracdo
e finangas do SEBRAE-SP, Guilherme
Campos, para tratativas de parcerias que
valorizem o técnico por meio de cursos de
capacitagdo e apoio ao empreendedorismo.

Reunido com o diretor de administragdo e
finangas do SEBRAE-SP: incentivo ao
empreendedorismo na area técnica

Mobilizagdo  constante junto a
Corregedoria Geral da Justica do Estado
de S3o Paulo para inclusao do Sistema
CFT/CRT, bem como o TRT, nas normas
extrajudiciais, para que todos os cartdrios
respeitem as atribuicGes dos Técnicos em
Agrimensuraesclarecidas naResolu¢do CFT
n2089/2019 —em especial, que lhes atribui
a prerrogativa de georreferenciamento e
retificacdo de imdveis rurais e urbanos.

Comunicagao assertiva com foco
no profissional

Divulgagao e visibilidade para o conselho
pelo site, redes sociais e diversas ferramen-

tas de comunicagdo, como revistas, infor-
mativos, além dos livros “Legislagdo Técnica
— Guia de Consulta e Orientagdo para os Téc-
nicos Industriais”, “Cédigo de Etica Profissio-
nal do Técnico Industrial” e “Entendendo o
Termo de Responsabilidade Técnica”.
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Canais e ferramentas de comunicagdo
fisicas e virtuais: foco sempre nas
necessidades do profissional

Producdo de varios videos com o
proposito de apresentar o conselho aos
técnicos e a sociedade, bem como orien-
tar os profissionais e empresas quanto ao
registro e emissdo de documentos que
fazem parte da atividade.

Realizacdo de evento de integragdo
dos colaboradores para alinhamento das
estratégias de trabalho, inserindo-os na
construgdo da cultura organizacional do

conselho. Também, no sentido de pro-
mover a participacdo dos colaboradores
nas acdes do conselho, mensalmente é
produzido um informativo com contetido
estritamente voltado ao publico interno.

Realizagdo de varios eventos em am-
biente online, como a Semana do Técnico
Industrial: “O Futuro é Agora” e CRT-SP
Talks: “Vamos Falar sobre a Saude da Mu-
Iher” em 2020; CRT-SP Talks: “Mulheres na

Area Técnica”, Semana do Técnico Indus-
trial: “O Mundo Pds-Pandemia” e CRT-SP
Talks: “Novembro Azul” em 2021.

’.,_..,,._,_
Vamos falar sobre —
a saude do homem?
L 31—::.-.:&&-:
i al T
Eventos online diversificados, mas sempre
de interesse dos técnicos e da sociedade

Organizagdo, a partir do retorno grada-
tivo das atividades presenciais, do Encontro
dos Representantes do CRT-SP e, mais

.ﬁn '_“ - " ]L.,

Eventos presenciais, com protocolos de
seguranga, voltados a dinamizagdo dos servigos e
aproximagao dos técnicos com o conselho

recentemente, do evento Sou Técnico In-
dustrial: Encontro Regional de Profissionais
em Campinas [ver pdgina 40].

Reconhecimento pelas boas praticas
de gestao

Em 2020 o CRT-SP recebeu o prémio
“Melhores Préticas Aplicaveis aos Conse-
lhos Profissionais” na categoria “Manual
de Fiscalizagdo (Atividade Finalistica)”; e,
em 2021, a premiagdo veio em dobro na 52
Conferéncia Nacional dos Conselhos Pro-
fissionais: “Transparéncia e Prestagdo de

Contas” e “Planejamento da Licitacdo” [ver

pdgina 32]. Esse reconhecimento compro-
va que o conselho esta no caminho certo,
agindo com lisura e seriedade em todos os
aspectos administrativos e praticos, em
consonancia com as exigéncias dos 6rgdos
de fiscalizagdo publica.

Um conselho
transparente e
premiado pelas
boas praticas
de gestao
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I Ohar Juridico

“A importancia do parecer
referencial nos conselhos
de fiscalizacao”

Por Fabiana Moser
Leonis Ramos, ex-
procuradora juridica
do CRT-SP

s conselhos de fiscalizagao
profissional s3ao autarquias
federais, integrantes da ad-

ministracdo publica indireta, que de-
vem atender os principios previstos
no artigo 37 da Constituicao Federal;
entre os quais, o dever de licitar —in-
ciso XXl —, para contratagdes de com-
pras, servicos e obras necessarias ao
atendimento do interesse publico a
que se destinam. Assim, em licita-
¢Oes, € comum os gestores publicos
se depararem com situagdes faticas
e juridicas idénticas e recorrentes,
mas que, por forga da lei especifica,
forgosamente devem ser submetidas
a apreciagao individualizada da area
juridica.

Objetivando-se, pois, a maior ce-
leridade dos servigos administrativos
e a racionalizagdo de tais consultas
juridicas, diversos o6rgdaos publicos
vém adotando a figura do parecer

referencial nos certames licitatorios,
previsto na Orientagdo Normativa
AGU n? 55/2014, na Instrugdo Nor-
mativa SEGES/MPDG n2 05/2017 e
em diversos precedentes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU). Trata-se
de manifestagdo juridica emitida so-
bre matérias idénticas e recorrentes
que, sempre que o0 caso concreto se
amoldar aos termos da citada mani-
festacdo, mediante ateste expresso
da drea técnica, promovera a dispen-

“E comum os gestores
publicos se depararem
com situagoes fdticas
e juridicas idénticas
e recorrentes, mas
que, por forca
da lei especifica,
forcosamente devem
ser submetidas
a apreciagcdo
individualizada da
drea juridica”

sa da anadlise individualizada pelas
areas consultivas competentes.

Isto posto, por meio de fun-
damentacdo juridica adequada e
elaboracdo de uma lista de verifica-
¢do contendo os principais itens do
parecer referencial, o administrador
devera conferir se o caso concreto
se enquadra a tais termos. Cons-
tatando-se expressamente que se
amolda aos termos do parecer refe-
rencial, a matéria ficard dispensada
de ser encaminhada para analise
juridica individualizada.

Ora, o Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de Sao
Paulo (CRT-SP), autarquia publica fe-
deral criada pela Lei n® 13.639/2018,
também estd adstrito ao dever de
licitar, de forma que situagdes faticas
e juridicas idénticas e recorrentes
em licitagdes, constituem uma rea-
lidade constante; exemplo disso sao
as contratagGes para aquisicao de
bens, servigos e insumos de pequeno
valor ou de pronto pagamento, as
prorrogagdes ordinarias do prazo de
vigéncia contratual de servigos conti-
nuados, entre outras.

Logo, a existéncia de parecer re-
ferencial para tais situagdes podera
representar maior celeridade aos
servicos administrativos, otimizan-
do, inclusive, o volume de demandas
submetidas a manifestagcdo da pro-
curadoria juridica do CRT-SP, além
de promover a uniformizacdao de
entendimentos.

Com a adog¢do do parecer re-
ferencial, uma vez atendidas as
recomendagles existentes e com
a devida aplicagdo da lista de ve-
rificacdo correspondente, o admi-
nistrador terd mais agilidade nos
certames licitatérios, encaminhan-
do para analise juridica apenas as
situagdes de maior complexidade
ou que versem sobre conteldo
diverso daquele pacificado na ma-
nifestacdo referencial. ¢

Fabiana Moser Leonis Ramos é advogada
com mais de 24 anos de carreira, com
atuagdo em conselhos de fiscalizagdo e na
iniciativa privada, amplo conhecimento em
direito administrativo, pds-graduada em
direito tributario, direito previdenciario
e direito empresarial pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie.
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