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I Com a Palavra, o Técnico Industrial

O que é Ser Técnico
Industrial para vocé?

Utilize os canais de comunicagédo do CRT-SP para expor suas
ideias, opinides e manifestacoes gerais

“Registrei-me no Sistema CFT/CRTs em 2019, pois tenho consciéncia de que o registro é  “Estou definitivamente convencido de que o
necessario para alcangar bons resultados e exercer legalmente a profissdo. Iniciei meus ensino técnico profissionalizante é uma das
servicos em Sertdozinho, onde mais de 50% dos profissionais sdo técnicos, principalmente  grandes solugdes para o pais.”

por causa da Escola SENAI Ettore Zanini. A cidade é considerada um polo na drea de meta-

lurgia, muito também em virtude da grande quantidade de profissionais das modalidades @Ferna ndOdaCOSta

mecanica, mecatronica e eletromecanica.”
/ . ] . ) Goncalves
@AlbertoAparecidoPissamiglioJunior e salves
écnico em EdificacGes

Técnico em Edifica¢des Campos do Jordado
Sertdozinho

“Tudo que congquistei foi gragas aos meus cursos e experiéncias no setor técnico, que des-
pertou meu interesse aos 12 anos quando tive os primeiros contatos com a industria para
exercer a fungdo de aprendiz numa fabrica de fundigdo. Em seguida, trabalhei com esqua- UMA INICIATIVA:
drias de ferro e aluminio; e, aos 18 anos, formei-me num curso de desenho técnico de planta
para construgdo civil. Prossegui com cursos livres, como projetos de arquitetura e projetos
de ferramentas e maquinas. Trabalhei em grandes industrias, lecionei e abri minha prépria
empresa, duas vezes premiada como melhor fabrica de esquadrias de aluminio, em Itaqua-
guecetuba. Ser Técnico Industrial € um orgulho e sinto prazer naquilo que fago: transformar
matéria-prima em produtos e servigos. Tenho quatro filhos e todos sdo técnicos.”

@cCarlosAlbertoLimaSilva

Técnico em Edificagdes

N
DIVULGA Ay

Técnico em Mecanica Industrial I
Técnico em Mecéanica Automotiva
Sdo Paulo

“Transmito nossos agradecimentos ao
CRT-SP pela apresentagao do Projeto
Divulga Técnico: ‘As oportunidades do
Ensino Técnico’, no IFSP de Campos do
Jorddo. A prova clara do efeito da pa-
lestra esta no aumento das inscrigoes,
que passaram de 10 para 31, sendo 22

“Ser Técnico Industrial é ser profissional liberal. O nimero de técnicos em postos de tra-
balho é de extrema relevancia para o pais e o mercado produtivo. Claro que as empresas,
independentemente do tamanho, necessitam de técnicos formados, capacitados e habi-
litados para desenvolverem suas atividades; em contrapartida, eles precisam de resposta
das empresas em termos de saldrios e beneficios. A grande sacada a ser entendida pelos
técnicos é a versatilidade de atuagdo diante da sociedade. Em situagdo de desemprego,

existe um mercado empreendedor, de prestador de servicos, de profissional liberal; e nes- para o curso técnico em edificaces.
se mercado, a participagdo do conselho é essencial no papel de normatizar e endossar a Queremos oferecer nosso ensino téc-
atividade, disciplinando comportamentos e impedindo que leigos exer¢am irregularmen- nico, gratuito e de qualidade, ao maxi-
te as fungdes. A fiscalizagdo cumpre o dever de proteger a sociedade contra o exercicio mo de pessoas possivel.”

ilegal da profissdao, mas o técnico deve analisar essa agado fiscalizatoria como protegdo ao .

mercado de trabalho, e exercer as fungGes com ética e uso de suas habilidades.” @MaurOD|egO
@CarlosPian PintoRibeiro

Técnico em Edifica¢des
Técnico em Agrimensura
Técnico em Meio Ambiente
Caraguatatuba

IFSP de Campos do Jordao
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“Agradecemos a disponibilidade e o profissionalismo do
CRT-SP na ministragdo da palestra orientativa aos discentes do
curso técnico em refrigeragdo e climatizagdo. Foi muito infor-
mativa, esclarecedora e relevante para a formagdo dos alunos;
e a palestrante demonstrou expertise e conhecimento sobre o
tema. Todos participaram ativamente, e o feedback foi extre-
mamente positivo. Esperamos contar com essa colaboragdo
em outras oportunidades.”

@GabrielAlvesPereira

Instrutor de Formacgao Profissional do SENAI
Oscar Rodrigues Alves
Sdo Paulo

“As palestras foram desenvolvidas com muita propriedade e estdo
bem alinhadas com o que contribuimos pela valorizagdo do traba-
Iho e, especialmente, da formacg&o técnica. Também sou Técnico em
Mecanica e sei 0 quanto o curso técnico alavanca a carreira e abre
possibilidades; de fato, transforma vidas. Agradecemos ao CRT-SP e
ao conselheiro Claudemir Roque da Costa, certos de que essas minis-
tragGes inspirardo nossos alunos para manterem o foco no curso e

aproveitar oportunidades de desenvolvimento profissional.”

@MarcioVieiraMarinho

Diretor do SENAI Antonio Adolpho Lobbe
Sdo Carlos

“Recebemos a palestrante Carmosinda Santos, representan-
te do CRT-SP, em nossa instituicdo para apresentacao de seis
palestras, alcangcando cerca de 650 alunos de cursos técnicos.
Somos gratos pelos excelentes conhecimentos compartilhados,
que sdo de muita relevancia para a carreira dos nossos futuros
profissionais. Sempre que precisarem, podem contar conosco.”

@LeonardoLombardi
Fernando

Instrutor de Formagao Profissional do SENAI
Roberto Simonsen
Sao Paulo

Orientacao aos recém-formados:
exemplo a ser seguido

Ao transpor mais uma etapa em sua trajetoria profissional que,
certamente, propiciara amplas oportunidades num setor em
franca expansdo, o conselheiro e também Técnico em Eletro-
técnica, Orlando José dos Santos, reuniu os recém-formados
do curso técnico em edificagdes pela ETEC Vasco Antonio
Venchiarutti, em Jundiai, para explanar sobre o CRT-SP e orien-
ta-los quanto a importancia do registro profissional para dar
guarida a atividade, em consonancia com a legislagdo vigente.

@O0rlandoJosédosSantos

Técnico em Eletrotécnica
Técnico em EdificacOes
Louveira

Quer participar da préxima edicao
da Revista Ser Técnico Industrial?

¢ .-. ' institucional@crtsp.gov.br

Entdo, conte o que representa ser Técnico Industrial para
vocé! Envie também sugestdes, criticas e descreva sua
experiéncia profissional.

O CRT-SP quer conhecer melhor vocé e sua histdrial

Revista Ser Técnico Industrial | 7
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I Cspecial

Balanco da fiscalizacao atéo
primeiro semestre de 2024

Ampliacdo da frota de veiculos para intensificar as diligéncias e
acoes concentradas no estado, aumento na emissdo de TRTs e
registros de pessoas fisicas e juridicas
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CRT-SP trabalhando por uma fiscalizagdo efetiva e presente em todas as regides do estado

Resolugdo CFT n2 190/2022 apro-
Ava o Plano Nacional de Fiscaliza-

¢do Integrada (PNFI) do Sistema
CFT/CRTs e determina, no artigo 27, in-
ciso VI, que os “regionais executardo o
PNFI 2023/2027 por meio de acbes de
fiscalizagdo concentradas em locais e/
ou atividades definidas no planejamento
estratégico”. Para tornar as diligéncias
mais efetivas e presentes no estado, se-

8 | Revista Ser Técnico Industrial

jam em empresas com efetivo técnico,
canteiros de obras, eventos e outros lo-
cais de trabalho, o Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de Sdo
Paulo (CRT-SP) ampliou a frota de ve-
iculos em mais sete unidades — cinco
Hyundai HB20 e duas Fiat Toro —, que ja
circulam pelas ruas e rodovias estaduais.
“Com suporte dos nossos quatro escrito-
rios regionais — Campinas, Bauru, Baixada

Santista e Vale do Paraiba —, divulgacdo
no site e midias sociais, expansdo da fro-
ta e capacitacdo ao pessoal de campo,
estamos nos aproximando cada vez mais
dos técnicos, empresas, 6rgdos publicos
e condominios para o cumprimento da
nossa responsabilidade de proteger a
sociedade frente as irregularidades do
exercicio profissional”, destaca o presi-
dente, Gilberto Takao Sakamoto.
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Gilberto Takao Sakamoto: “Estamos nos aproximando cada vez mais dos técnicos,
empresas, 6rgdos publicos e condominios”

Para a assertividade da fiscalizagao
em ambito regional, o CRT-SP conta com
a orientacgdo da diretoria de fiscalizagdo
e normas, sob a responsabilidade de Ru-
bens dos Santos, cujos procedimentos
também passam pela geréncia de depar-
tamento técnico, geréncia de fiscaliza-
¢do, envolve supervisores de fiscalizagado,
chefes de escritérios regionais, além de
técnicos fiscais e demais funcionarios.

Segundo o gerente de departamen-
to técnico, Rubens de Campos, atual-
mente o setor de fiscalizagdo conta
com uma infraestrutura composta por
14 veiculos — dois elétricos, em fase de
aquisi¢cdo —, 20 tablets e 100% dos fun-
ciondrios munidos de notebooks, cole-
tes de identificagdo, mapas cartografi-
cos e softwares de geoprocessamento.

Dinamica — Antes da saida dos técnicos
fiscais para as atividades de campo, é
realizado um amplo planejamento e
analises prévias quanto as denuncias
recebidas — via Sistema de Informagao
dos Conselhos de Técnicos Industriais
(SINCETI), ouvidoria ou outros canais
de comunicagdo —; Termos de Respon-
sabilidade Técnica (TRT), emitidos sem
registro ou com exorbitancia de ativi-
dades; empresas nao registradas ou
registradas, mas sem responsavel téc-
nico ou profissionais ndo habilitados;
entre outras averiguagdes. “A adogdo

e elaboragdo permanente de novos
Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) — métodos para uniformizagdo
de atividades executadas no Sistema
CFT/CRTs — tornaram os processos de
fiscalizagdo mais simples e inovadores
para abordagens as pessoas fisicas e
juridicas”, explica Rubens de Campos,
acrescentando que as ag¢des de fiscali-
zagdo estdo em consonancia com as di-
retrizes internas, particularmente com
a missdao de defender a sociedade por
meio da fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional, visando a prestagdo de ser-
vicos de qualidade e a valorizagdo dos
Técnicos Industriais.

A depender da natureza da infra-
¢do, 0s processos sao encaminhados a

Comissdo de Fiscalizacdo, formada por
cinco conselheiros democraticamente
eleitos pelo plenario e com tempo de
mandato estipulado regimentalmente.

Ac¢Oes concentradas — Para 2024, es-
tdo previstas 20 agdes de fiscalizagdo
concentradas no estado, propiciando
um novo olhar das empresas, profis-
sionais e da sociedade em relagdo ao
CRT-SP e, consequentemente, ao Sis-
tema CFT/CRTs, uma vez que muitas
iniciativas sdo usadas como exem-
plo em outros regionais. No inicio do
ano, os técnicos fiscais estiveram em
Paulinia, Cosmodpolis e Artur Nogueira,
com suporte do Escritério Regional de
Campinas, onde conversaram e orien-
taram representantes de empresas e
profissionais, para que todos traba-
lhem legalmente mediante registro
no conselho — pessoa fisica ou juridi-
ca — para o bem da propria profissdo
e salvaguarda da sociedade. “E uma
regidao com muitas oportunidades para
técnicos de varias modalidades, como
transporte, metrologia, metalurgia e
mecanica; e eles podem trabalhar em
empresas de inspegcdao de tanques,
transporte de combustiveis e deriva-
dos de petrdleo, além de fabricagdo
de estruturas e revestimentos meta-
licos”, enumera o chefe de escritério
regional, Marcos Henrique Ribeiro de
Oliveira, referindo-se especialmente
a refinaria da Petrdleo Brasileiro S.A.
(PETROBRAS). “Nosso intuito é assegu-
rar a conformidade com as regulamen-
tacdes, garantindo o desenvolvimento
responsavel das atividades econdmi-
cas locais”, emenda.

Rubens dos Santos e Rubens de Campos, respectivamente diretor de fiscalizagdo
e normas e gerente de departamento técnico

Revista Ser Técnico Industrial | 9
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Com a colaboracdo do Escritdrio Re-
gional de Bauru, outro grupo visitou, de
26 de fevereiro a 12 de margo, aproxi-
madamente 70 empresas, com destaque
para as situadas nos municipios de Jau,
Dois Cérregos e Mineiros do Tieté. “Tra-
ta-se de um importante polo calcadista,
mas também relevante em outros seto-
res industriais”, compartilha o chefe de
escritério regional, Sidiney Santos Carva-
Iho, citando um empresario que se mos-
trou muito satisfeito com a presenca do
conselho em Dois Cérregos.

Sidiney Santos Carvalho em Dois Cérregos,
com empresario satisfeito pela presenga
do conselho

A fiscalizagdo também esta presente
numa das regides mais desenvolvidas do
estado: o Vale do Paraiba. De 4 a 8 de
marg¢o, as diligéncias aconteceram em
S3o José dos Campos, Taubaté e Jacarei.
“Foram fiscalizadas aproximadamente
80 empresas de pequeno e médio porte
de diversos ramos de atividade; e, mais
uma vez, percebemos a importancia dos
fiscais em campo, visto que muitas em-
presas ainda ndao tém conhecimento da
existéncia de um conselho de fiscaliza-
¢do profissional”, relata José Soares de
Gouvéa, chefe do Escritério Regional do
Vale do Paraiba, enaltecendo o espirito
de cordialidade e respeito com que eles
sdo recebidos.

Um dos técnicos fiscais envolvidos
na ac¢ao, Ezequiel Batista da Silva Luz,
conta que visitou cerca de 16 empre-
sas sem registro e sem responsavel
técnico legalmente habilitado. “Con-
versei com varios proprietdrios de
empresas, que alegavam desconhe-
cimento do conselho e da legislagao
que obriga a empresa a ter respon-
savel técnico — Lei n? 6.839/1980 —;
inclusive, alguns técnicos formados
sdo orientados a regularizarem a

10 | Revista Ser Técnico Industrial

Marcos Henrique Ribeiro de Oliveira: “Nosso intuito é assegurar a conformidade com as

regulamentacGes, garantindo o desenvolvimento responsavel das atividades econémicas locais”

situacdo para exercerem legalmente a
atividade”, relata.

Logo na sequéncia, mais precisa-
mente de 18 a 22 de margo, foi a vez
do litoral sul do estado — Santos, Sdo
Vicente, Praia Grande, Cubatdo, Gua-
ruja e Bertioga —, com um total de 64
empresas fiscalizadas, além de condo-
minios residenciais e comerciais, con-
siderando que a maior parte dos ser-
vicos de reforma e manutengdo pode
ser realizada por técnicos seguindo as
atribuicGes constantes em resolugdes
especificas. Desde meados de 2023, o
CRT-SP mantém o Escritorio Regional
da Baixada Santista, situado na regido
central de Sdo Vicente.

Além da Revista Ser Técnico In-
dustrial, o CRT-SP também disponi-
biliza o Manual do Sindico, cartilha
de suma importancia para sindicos e

José Soares de Gouvéa enaltece o espirito de cordialidade e respeito

administradores de condominios, con-
tendo uma série de instru¢bes e orien-
tagcdes quanto a servigos executados
com responsabilidade técnica e que, se
realizados regulamente, geram econo-
mia significativa para os condéminos;
e a plataforma online gratuita Técnico
que Faz, que propicia uma conexao en-
tre os técnicos e as empresas, com 0s
préprios administradores de condomi-
nios e a populagcdo em geral, median-
te um simples cadastro, para oferta de
servigos como profissionais autbnomos
ou divulgacdo de curriculos. “Eu procu-
ro orientar quanto a obrigatoriedade da
emissdo do TRT na execug¢do de qual-
quer servigo técnico; e muitos se mos-
tram felizes e cientes de que estamos
fazendo um trabalho para a sociedade”,
atesta o supervisor de fiscalizagdo, Mi-
chael Vinicius Marques do Nascimento.

-

com que os fiscais sdo recebidos
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Michael Vinicius Marques do Nascimento:
entrega da Revista Ser Técnico Industrial e
materiais orientativos durante as diligéncias

Resultados — Na analise do gerente de
fiscalizagdo, Shiro Kitagawa Filho, os nu-
meros advindos das a¢des concentradas
tém se mostrado muito significativos,
com aproximadamente 850 empresas
visitadas até o fechamento dessa edigdo
da Revista Ser Técnico Industrial, gerando
aumento nos registros de pessoas fisicas
e juridicas, regularizacdes de cadastros e,
consequentemente, com mais emissdes
de TRTs, prova de que ha mais oportuni-
dades de servigos sendo executados com
responsabilidade e habilidade conferida
por lei. “Sado empresas dos mais diversos
segmentos: refrigeragdo e ar-condiciona-
do — tdo presentes no litoral em fungdo
do clima —, instalagdo e manutencgao elé-
trica, mecanica, edificagdes, enfim; e nds
procuramos estar em todos os lugares
onde haja profissionais técnicos”, elenca
o também supervisor de fiscalizagdo, Tia-
go Nascimento Sartori Sales.

Tiago Nascimento Sartori Sales e Shiro
Kitagawa Filho, respectivamente supervisor e
gerente de fiscalizagao

Na somatodria até o momento, sdo
3.360 notificacOes corretivas, das quais
840 foram regularizadas; 860 autos de
infracdes lavrados — passiveis de instau-
racao de processos administrativos —,
sendo que aproximadamente 150 fo-
ram encaminhados a Comissdo de Fis-
calizacdo para relato e deliberacdo ple-
naria; e 781 acOes reativas, que sdo as
denuncias advindas de varios meios de
contato, e inseridas para tratamento
no ambito do SINCETI.

Das demais atividades desenvolvidas
internamente, segundo o setor respon-
savel, contabiliza-se a emissdo de 2.311
ordens de servicos; 4.215 relatdrios;
17.476 e-mails respondidos; e 76.544
TRTs analisadas, devido a eventuais in-
consisténcias.

Impactos — A fiscalizagdo visa, em pri-
meiro lugar, orientar os profissionais e
empresas que exercem atividades téc-
nicas, fornecendo-lhes diretrizes claras
sobre as normas e regulamentos vigen-
tes. Dessa forma, eles podem aprimo-

REGISTRC DE PESSOA FISICA

rar conhecimentos, adotar procedi-
mentos e se manterem alinhados com
as melhores praticas da industria, o que
acarreta num desempenho mais segu-
ro e eficiente em suas atividades. Além
disso, contribui para a valorizacdo da
profissdo e a legitimidade da atividade,
e para a protecao dos seus direitos pro-
fissionais. Ao garantir que os técnicos
estejam devidamente habilitados e em
conformidade com as normas vigentes,
o CRT-SP promove a credibilidade da
profissdo, tornando-a mais respeitada
e reconhecida no mercado de traba-
lho, com mensuraveis beneficios para
os técnicos, que tém suas habilidades
aprimoradas e seus direitos garantidos;
concomitantemente, a sociedade des-
fruta de servigos mais seguros, eficien-
tes e de qualidade.

O trabalho do CRT-SP contribui, ain-
da, para a consolidacdo de uma indus-
tria mais forte, competitiva e respon-
savel, sem jamais se desconectar da
preocupacdo com o desenvolvimento
sustentdvel.

REGISTRO DE PESSOA FisicA
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Evolugdo no registro de pessoas fisicas e juridicas: mais profissionais e
empresas trabalhando legalmente
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1° Encontro Regional da Fiscalizacao

ntre os dias 8 e 10 de maio, o CRT-SP participou

do 1° Encontro Regional da Fiscaliza¢ao, realiza-
do em Salvador pelo Conselho Regional dos Técni-
cos Industriais da Bahia (CRT-BA), com a finalidade
de capacitar os agentes de fiscalizagdao vinculados
ao Sistema CFT/CRTs por meio da troca de expe-
riéncias entre os regionais, visando ao desenvolvi-
mento continuo e com foco nas boas praticas ado-
tadas por cada conselho.

Em trés dias de evento, os participantes acom-
panham varias palestras, como “A Importancia
da Interagdo entre o Planejamento Estratégico e
a Fiscalizagdo”, “Cendrio Atual do Sistema Solar
Fotovoltaico e a Importancia da Fiscalizagdo nas
Areas Prioritarias”; “Atividades de Fiscalizagdo em
Areas Prioritarias e seus Resultados”, entre ou-

' ) tras.

.'I."Encnntrn Regional - O CRT-SP esteve representado pelo diretor
aFiscaliza;é'o2024 ;n de fiscalizagdo e normas, Rubens dos Santos; o
CRT-BA gerente de fiscalizagao, Shiro Katagawa Filho; e
o supervisor de controle e captagao de novos re-

— i gistros, Leonardo Yukinori Nakassone.

O Il Encontro Regional da Fiscalizagao esta
agendado para o més de agosto, em S3o Paulo,
e serd divulgado oportunamente pelos meios de
comunicagao do conselho.
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CRT-SP em evento na Bahia, voltado a promogao e
integrac¢do da area de fiscalizacao

Palestras institucionais orientativas

ob a responsabilidade e dinamica

do assessor da presidéncia, Ademir
Alves do Amaral, o CRT-SP disponibi-
liza as instituicGes de ensino técnico
palestras institucionais orientativas, in-
seridas dentro do Programa CRT-SP na
Escola, com conteldos destinados aos
alunos prestes a se formarem em cur-
sos técnicos regulares, ministradas por
diretores, conselheiros, representan-
tes e funciondrios. A meta é impactar
aproximadamente 20 mil alunos, que
necessitam de informagdes quanto aos
desafios e oportunidades de trabalho;
legitimidade da atividade profissional
com o registro no conselho; esclareci-
mentos quanto as atribui¢des legais dos
técnicos, elencadas por resolugdes, por
modalidades, baixadas pelo Conselho
Federal dos Técnicos Industriais (CFT);
entre outros aspectos. “Gostaria de ex-
pressar minha profunda gratiddo pela

2 _ I b e
Encaminhe e-mail para palestrasescolas@crtsp.gov.br e receba
o CRT-SP em sua institui¢ao de ensino

palestra inspiradora. Foi uma experi-
éncia incrivelmente enriquecedora que
esclareceu, de forma detalhada, aos

nossos professores e alunos, a impor-
tancia do CRT-SP para os profissionais e
a sociedade”, relatou Cristiano Augusto

de Oliveira, diretor da ETEC Rosa Perro-
ne Scavone, de Itatiba, uma das escolas
que abriram as portas para o programa.
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Premiacdes porum trabalho eficiente e em equipe

Representantes do CRT-SP recebem dois prémios no 12 Congresso Nacional dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, em Brasilia

m duas edi¢bes da Conferéncia Na-

cional dos Conselhos Profissionais, o
CRT-SP foi o vencedor do Prémio Me-
Ihores Praticas Aplicaveis aos Conselhos
Profissionais, em categorias relaciona-
das a fiscalizagdo: em 2020, com “Manu-
al de Fiscalizacdo (Atividade Finalistica);
e em 2022, com “Inovacgdo na Fiscaliza-
¢do (Atividade Finalistica)”.

Considerando que, de certa forma,
todas as agdes e iniciativas do conse-
lho convergem para a chamada “ati-
vidade-fim”, a equipe de fiscalizacdo
também pode se sentir contemplada

com o Prémio de Exceléncia e Inova-
¢Oes Prdaticas em Gestdo de Resul-
tados nos Conselhos de Fiscalizacdao
Profissional, nas categorias: “Registro
de Precos Contemplando Intengdo de
Registro de Precos, em Observancia as
Novas Regras da Lei n? 14.133/2021 e
Decreto n? 11.462/2023” e “Servicos
Contemplados com Mao de Obra Ex-
clusiva, Contemplando as Novas Re-
gras da Lei n? 14.133/2021”.

A entrega aconteceu durante 12
Congresso Nacional dos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, realizado no

periodo de 3 a 6 de junho em Brasi-
lia, com o tema “O Futuro dos Con-
selhos de Fiscalizacdo em Cendrios
de Mudancas Rumo a Exceléncia e
Gestdo de Resultados”. Na ocasido,
compareceram o presidente, Gilberto
Takao Sakamoto; o gerente de depar-
tamento técnico, Rubens de Campos;
a chefe de gabinete, Luciana Miranda;
o auditor interno, Mesaque Araujo da
Silva — anteriormente, assessor da
presidéncia; e o gerente de complian-
ce e de planejamento estratégico,
Adalto Pinto. ¢
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I Biblioteca Técnica

Informacao diversificada,
mas sempre com viés técnico

Atualize-se com as mais recentes publicacoes do CRT-SP; todos
os livros e manuais estdo disponiveis para download no site
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www.crtsp.gov.br

Conselho Regional dos Técnicos
O Industriais do Estado de Sdo Paulo

(CRT-SP) disponibiliza aos profis-
sionais técnicos e a sociedade em geral
um vasto contetdo informativo — impres-
so e digital — para consulta e compartilha-
mento, visando orientar sobre a profissdo
no intuito de proteger a sociedade frente
as eventuais irregularidades e servigos re-
alizados por pessoas ndo habilitadas.

Acompanhe:

MANUAL DE

FNERGIAS
AENOVAVEL:

Manual de Energias Renovdveis

s ] De maneira bastante dida-
u{ 5 tica, o Manual de Energias

;"'_ Renovdveis expde informa-
e ¢cOes relevantes relaciona-
das ao setor de energias provenientes de
fontes renovaveis — a chamada energia
limpa. Também esclarece as atribui¢des
legais dos Técnicos em Eletrotécnica e
dos Técnicos em Sistemas de Energia
Renovavel; elenca instituicGes de ensino
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com cursos técnicos homologados e re-
conhecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC); orienta os recém-formados para o
ingresso no mercado de trabalho; define
o papel dos técnicos na Agenda 2030 da
Organizacdo das NagGes Unidas (ONU),
principalmente quanto ao 72 Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); en-
tre outras abordagens. A iniciativa partiu
do Grupo de Trabalho de Energias Reno-
vaveis (Limpa e Acessivel).

GUIA DO TECNICO
INDUSTRIAL

Resolugdes Técnicas Comentadas e
Normas para o Exercicio Profissional

o .
Agrimensura

Guia do Técnico Industrial — Resolugoes
Técnicas Comentadas e Normas para o
Exercicio Profissional

O Guia do Técnico Indus-
trial — Resolugées Técnicas
BE; Comentadas e Normas para
OfE ¢ 0 Exercicio Profissional pro-
picia acesso as atribui¢des por modali-
dades por meio de QR Code; comenta
as principais resolugdes, cujas moda-
lidades compreendem cerca de 80%
dos profissionais registrados; elenca as
Normas Regulamentadoras (NRs), emi-
tidas por orgdos e entidades oficiais,
com orientagdes de procedimentos
para a seguranc¢a da atividade; traz o

Cddigo de Etica Profissional do Técnico
Industrial, amparado pela Resolugdo
CFT n2 206/2022; esclarece a importan-
cia da emissdo do Termo de Responsabi-
lidade Técnica (TRT), documento obriga-
tério para cada servico realizado e que
compde a Certiddo de Acervo Técnico
(CAT); e expGe outras informagdes fun-
damentais para o dia a dia dos técnicos.
Elaborado em conjunto com o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do Es-
tado do Rio de Janeiro (CRT-RJ).
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Projeto Divulga Técnico:
“As Oportunidades do Ensino Técnico”
e Guia dos Futuros Técnicos

2yl cartilha, o Projeto Divulga
2 Técnico: “As Oportunida-
¢ des do Ensino Técnico” tem
como objetivo mostrar as oportuni-
dades geradas pelo ensino técnico a
fim de despertar interesse e, conse-
guentemente, aumentar o nimero de
matriculas em cursos técnicos regula-
res. A mesma publicagdo traz o Guia
dos Futuros Técnicos, com todas as
orientagdes aos recém-formados em
relacdo a profissdo, oportunidades e
campos de trabalho, como e porque
se registrar no conselho, entre outras
informacgdes e dicas.






















































































































